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Introdugdo Histdrica
Fase pré-histdrica: trabalho escravo, sem liberdade.

Idade Média: trabalho de artesdos; Corporagdes de Oficio. (Mestres, companheiros e aprendizes)

Revolucdo Francesa: principio da autonomia da vontade, liberdade de contratacao, (vinculagdo contratual e
nao subordinacdo pessoal), afastamento do Estado, proibicdo de agremiacdes de trabalhadores.

Revolucdo Industrial (Inglaterra, séc. XVIIl) - apontada como causa econ6mica direta do surgimento do
Direito do Trabalho, raiz econémica: melhor retribuicdo e melhores condi¢Ges; raiz social: conflito entre
capital e trabalho.

SEC XV

. Concentracdo do operariado nas fabricas (surgimento das maquinas a vapor)
. Primeiras reivindicac¢des trabalhistas
. Formacdo da consciéncia coletiva

SEC XIX

. Inicio da intervencdo legislativa (1802, Inglaterra — proibicao de trabalho noturno e reducdo de jornada
para 12 horas para menores — lei de Peel)

. Primeiros movimentos associativos

. Primeiras greves organizadas

. Interesse participativo da Igreja Catdlica — Enciclica Rerum Novarum (1891 — ndo pode haver capital sem
trabalho, nem trabalho sem capital)

. Reconhecimento legal dos sindicatos (1875)

SEC XX

. Efeitos da 12 Guerra

-Tratado de Versalhes (1919)
- Convencdo de Genebra (1921)
- Criagdo da OIT

. Efeitos da 22 Guerra

-explosdo tecnoldgica
- transformac0des das grandes empresas
- reformulagdo geoeconémica mundial

Conceito

MGD: complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho
e outras relagdes normativamente especificadas, englobando, também, os institutos, regras e principios
juridicos concernentes as relacdes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servicos, em especial de
suas associagdes coletivas.

AMB:pela corrente mista é o conjunto de principios e normas que regulam as relagées de empregadores e
trabalhadores e de ambos com o Estado, para efeitos de protecdo e tutela do trabalho (Perez Botija)

Obs.: o Direito do Trabalho é um ramo do Direito Privado
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Principios
“tém como funcbes informar o legislador, orientar o Juiz na sua atividade interpretativa, e, por fim, integrar
o direito, que é sua fun¢do normativa
Segundo a doutrina de Pla Rodriguez sdo eles: principio da protecdo, primazia da realidade, da
irrenunciabilidade, da continuidade, da boa fé e da razoabilidade.
Entretanto estudaremos apenas os quatro primeiros e seus desdobramentos, pois os dois ultimos se
aplicam a outras matérias.

Vale ressaltar que outros doutrinadores atentam para outro tipo de classificagdo, mas os principios sdo os
mesmos ndo fazendo diferenga nas provas. (Exceto Magistratura)

Principio da Prote¢io — “Seu propdsito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma
superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condicdo de hipossuficiente”(AMB)

Principio da Norma mais Favoravel — ( “ ...Havendo duas ou mais normas, estatais ou nao estatais, sobre a
mesma matéria, devera ser aplicada, no caso concreto,a mais benéfica para o trabalhador” VP e MA)

Teoria do Conglobamento
Teoria da Acumulagao
Teoria dos Institutos

Principio da Condigao mais Benéfica — (“... Na mesma relacdo de emprego, uma condicao de trabalho mais
benéfica ndo pode ser substituida por outra condicdo menos vantajosa” VP e MA)

Concedidos por contrato ou regulamento de empresa — Direito Adquirido - pode-se
afirmar que ndo mais ha possibilidade de supressdo do mesmo — art. 468 da CLT (Sumulas 51 e 288 do TST).

Concedidos por previsao em constituicdo ou leis - existem enquanto o diploma estiver em
vigor. O mesmo pode ser citado a respeito das sentengas normativas (Simula 277 TST).

Sempre incorpora
Nunca incorpora
Ultratividade

Principio in dubio pro misero-. Informa a interpreta¢do, ndo deve-se. Ndo confundir com regra de
julgamento — aplica-se o 6nus da prova

Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas ou Irrenunciabilidade

Renuncia
Transagao

Art. 444 CLT - As rela¢Oes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 468 e 9 CLT

Principio da primazia da realidade dos fatos (“ Significa que as relagdes juridicas co-trabalhistas se definem
pela situacdo de fato, isto é, pela forma como se realizou a prestacdo de servicos, pouco importando o
nome que lhes foi atribuido pelas partes” AMB)

Principio da continuidade da relacdo de emprego (“ Visa 4 preservacdo do emprego, com o objetivo de dar
seguranca econOmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial” AMB). Simula 212TST
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Fontes

Fontes materiais
Fontes formais (direito positivo):
As fontes Formais classificam-se em heter6nomas e auténomas

Fontes Formais Heter6nomas

Constituicao Federal da Republica

Convengdes e Tratados Internacionais

Leis em sentido lato: Complementares, Delegadas, Ordinarias, Medida Proviséria.
Decretos do Poder Executivo

Portarias, avisos, instrugdes e circulares.

Senten¢a Normativa - art. 114, § 2° CF

Fontes Formais Autonomas

Convencdo coletiva e acordo coletivo de trabalho
Usos e costumes — art. 8°

Obs.: Art. 8° CLT - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cGes legais ou
contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios
e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e
costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico. O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais deste.

* Fontes do Trabalho:
Conceito; Classificacdo; Hierarquia.

1. Conceito

Inicialmente devemos compreender o significado da palavra, um substantivo que quer dizer: nascente ou
origem.

Para Washington de Barros Monteiro “fontes sdo meios pelos quais se formam ou pelos quais se
estabelecem as normas juridicas. S3o 6rgdos sociais de que dimana o direito objetivo”.

As Fontes podem também serem enumeradas como a forga criadora do Direito, ou mesmo como o Direito
se exterioriza.

Indo mais além nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, “fontes do Direito consubstancia a expressao

metafdrica para designar a origem das normas juridicas”’.

2. Classificagao:

a) Materiais (fato social) e formais (exteriorizagao)

'Delgado, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 62 Ed. — Sdo Paulo: LTr, 2007,pg 137.
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3. Fontes materiais:

Para prof. Vdlia Bonfim, “as fontes materiais de Direito do Trabalho encontram-se num estagio anterior as
fontes formais, porque contribuem com a formacdo do direito material: é antecedente légico das fontes
formais.

O fendbmeno da movimentacdo social dos trabalhadores, em busca de melhoria das condicdes de trabalho
através de protestos, reivindicacdes e paralisagbes, constitui fonte material de Direito o Trabalho. Da
mesma forma, as pressées dos empregadores em busca de seus interesses econdémicos ou para
flexibilizac3o das regras rigidas trabalhistas também s3o consideradas fontes materiais” *

- Ndo tém forca vinculante; servem para esclarecer o sentido das fontes formais.
- Fontes potenciais, que emergem do proprio direito material;
- Exemplos: ideologias, greves.

4. Fontes formais (direito positivo):

“Na pesquisa e conceituagao das fontes formais, procura-se o fendmeno de exteriorizagdo final das normas
juridicas, os mecanismos e modalidades mediante os quais o Direito transparece e se manifesta. Portanto,
sdo fontes formais os meios de revelagao e transparéncia da norma juridica — os mecanismos exteriores e
estilizados pelos quais as normas ingressam, instauram- se e cristalizam na ordem juridica.” 3

- Exteriorizagao do direito;
- Tem forga vinculante;

- Classificagao: as fontes formais classificam-se em heter6nomas e autonomas

Fontes Formais Heter6nomas:

A producdo ndo é efetuada pelo destinatario direto da norma. “Sdo aquelas que emanam do Estado e
normalmente s3o impostas ou aquelas em que o Estado participa ou interfere.”*

a) Constituicdo Federal da Republica

- Principal fonte no sentido de que todas as demais fontes de trabalho tém de guardar correspondéncia
com o comando principal da Constituicdo Federal. Existe uma busca da validade das demais fontes na
superior, afinal ela se encontra no apice da hierarquia das normas juridicas.

-arts. 6°a 11 CF

b) Convengodes e Tratados Internacionais

-Podemos encontrar a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - 6rgdo da ONU que delibera sobre
matéria trabalhista, 1a temos comissdes tripartides.

- Tratado Internacional: é o documento obrigacional feito por dois paises-membros ou dois organismos
internacionais, ou por varios organismos internacionais.

- Convencdo = Tratado multilateral, sem delimitagdo do niumero de participantes, é indeterminavel, pode
ser assinado posteriormente por outros paises, ndo tem um numero certo de participantes, é aberto

2 Cassar, Vélia Bonfim. Direito do trabalho. Niterdi: Impetus, 2007, pg 56.
? Delgado, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 62 Ed. — S3o Paulo: LTr, 2207,pg 141.

* Cassar, Vélia Bonfim. Direito do trabalho. Niteréi: Impetus, 2007, pg 58.
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porque pode ser adotado, assinado, subscrito, ratificado pelos paises que estdo no momento deliberando,
ou por outros paises no futuro que nem eram da OIT a época da convencao.

- Trés tipos de diplomas:
b.1) convengbes — sdo essas regras juridicas internacionais, que podem ser adotadas pelos paises ou ndo.

. Nao se aplica imediatamente no pais membro

Obrigacdo de submeter a convencdo a autoridade competente — no Brasil: Congresso Nacional, art. 49, |
CRFB - RATIFICACAO

. Expedicao de um Decreto Legislativo - Poder Executivo tem de depositar na OIT e promulgar um Decreto
publicando a conveng¢do em lingua portuguesa

b.2) recomendagbes — apenas recomendam, ndo sdo fontes formais, ndo podem ser ratificadas, apenas
recomendam que o pais adote uma politica em certo sentido. Uma recomendag¢do normalmente precede
uma convengao. Servem como fonte material, servem de inspiragao para outras regras juridicas.

b.3) declaragbes — sdo uma espécie de esclarecimento sobre a matéria, também ndo tem forga vinculante,
nao tem aplicacdo imediata, ndo é uma futura convencdo, ou seja, é sé uma orientac¢do da OIT.

c) Leis em sentido lato: Complementares, Delegadas, Ordindrias, Medida Provisdria.

- “Lei, em acepgao lata (lei em sentido material), constitui-se em toda regra de Direito geral, abstrata,
impessoal, obrigatodria, oriunda de autoridade competente e expressa em férmula escrita (contrapondo-se,
assim, ao costume).”®
- Nao existe hierarquia entre leis complementares e ordindrias, sé ha diferenga da matéria inerente a elas e
o quorum de votacao.

d) Decretos do Poder Executivo

- atribuicdo do Presidente da Republica, art. 84, IV da CF, tem a fungdo especifica de regulamentar outra
norma juridica, de regulamentar as leis, ndo podendo exorbitar o que a lei dispoe.

- “Do ponto de vista técnico — juridico, equivale a lei em sentido material, por consistir em diploma
componente de normas gerais, abstratas, impessoais e obrigatdrias. O decreto distancia-se, contudo, da lei
em sentido formal ndo apenas em virtude da diferenciacdo de 6rgdos de origem e expedi¢cdo, como
também em face do regulamento normativo servir a lei, sendo a ela hierarquicamente inferior.”®

e) Portarias, avisos, instrugoes e circulares.

- Arigor ndo tem forga vinculativa geral nenhuma, sé regulamentam. Passam a ter alguma forga vinculativa
prépria, ou seja, passam a ter um patamar de fonte formal de direito, quando a lei remete alguma
regulamentacgao para esses diplomas. Ex.: normas regulamentares sobre medicina e segurancga do trabalho
(NR)

f) Sentenca Normativa - art. 114, § 2° CF
- Sdo aquelas proferidas em dissidios coletivos do trabalho.
- Natureza econOmica (criagdo de normas) e natureza juridica (interpretagao)

*Delgado, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 62 Ed. — S3o Paulo: LTr, 2207,pg 152
Sidem
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- Econbmica: resultado de um dissidio coletivo do trabalho. Toda vez que é tentada uma negociacao
coletiva e as partes ndao conseguem por fim aquela negociacdo, uma das duas partes pode instaurar o
dissidio coletivo do trabalho, que, em principio vai ter a fungdo de, entre aspas, “substituir” a negociagao.
Como ndo se chegou a uma solucdo, necessita- se de alguém para decidir a questao.

Fontes Formais Autdonomas

a) Convencdo coletiva e acordo coletivo de trabalho

¢ Conceito — “Convencdo Coletiva de trabalho é o acordo de carater normativo pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho”.

e “Acordos Coletivos sdo facultados aos sindicatos celebrarem com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho aplicaveis no ambito da
empresa ou das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.”

* art.611CLT e § 1° - é acordo de vontades bilateral com objetivo de formular normas para aplicacao
erga omnes nos contratos individuais dos integrantes das categorias convenentes.

e Lembrar que até 1967 chamava-se contrato coletivo de trabalho
¢ Diferengas —sujeitos: CC -sind X sind
Ac -sind XE

e Natureza juridica — ndo se enquadra em nenhuma figura ante da normatividade, que resulta de um
acordo de vontades.

- tem natureza complexa, com caracteristicas de norma e de contrato (corpo de contrato e alma de lei —
Carnelutti)

b) Usos e costumes — art. 8°
. CLT trata em conjunto, mas sao figuram diferentes.

. Uso — uma pratica adotada dentro de uma relagdo juridica especifica e que somente produz efeitos entre
essas partes

- Funciona como clausula tacitamente ajustada

- No DT, ocorre normalmente gerando direitos aos empregados

- Se funcionar apenas como meio de interpretacdao de negdcios juridicos, ndo serd fonte formal de
direito, mas meio de interpretacdo da vontade das partes.

. Costume — ocorre quando um nucleo social adota e observa, constante e espontaneamente, certo modo
de agir de conteudo juridico.

- Os integrantes do nucleo agem com o sentimento de que tal norma deve ser cumprida
- Reveste-se, portanto de uma obrigatoriedade espontanea.

- N3&o se encontra na forma escrita (diferenca para lei)

- Adoutrina classifica os costumes em trés tipos:

1- Secundum legem (lei se refere expressamente — integra o conteddo da norma escrita)
2— Praeter legem (supre lacuna da lei)

3- Contra legem (que contraria a lei — ndo se admite em principio, mas deve-se reconhecer a
forga dele que atua no sentido de forcar o desuso da lei; em DT se for mais favoravel pode ser
aplicado em detrimento da lei, salvo de a lei for imperativa proibitiva)
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7. Figuras controvertidas

a) Jurisprudéncia — art. 8°

- Origem da jurisprudéncia: direito anglo-sax6nico

- No Brasil - cristalizacdo de entendimentos dos tribunais superiores

- Repeticao de interpretacdes semelhantes

- Na&o possuem forga vinculante, ou seja, ndo sdo de aplicacdo obrigatdria, ndo traduzindo uma regra
juridica.

- Todos passam a interpretar as normas juridicas em consonancia com o entendimento cristalizado pela
jurisprudéncia

- Assim, poder-se-ia enquadrar a jurisprudéncia como fonte material de direito. Pode ocorrer até do
legislador incorporar a jurisprudéncia que serve de fato originador da norma legal que é fonte formal
de direito (ex. horas in itinere — art. 58, § 2° da CLT acrescido pela Lei 10.243/01)

- EC45/04 - simula vinculante

"Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocacao, mediante decisdo de dois
tercos dos seus membros, apds reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a
partir de sua publicacdo na imprensa oficial, terd efeito vinculante em relacdo aos demais 6rgdos do Poder
Judiciario e a administracdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como
proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

§ 12 A sumula terd por objetivo a validade, a interpretacdo e a eficdcia de normas determinadas, acerca das
guais haja controvérsia atual entre érgdos judiciarios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete
grave inseguranca juridica e relevante multiplicagcdo de processos sobre questdo idéntica.

§ 22 Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovagdo, revisao ou cancelamento de sumula
podera ser provocada por aqueles que podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade.

§ 32 “Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a simula aplicavel ou que indevidamente a
aplicar, caberd reclamacdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulard o ato
administrativo ou cassard a decisao judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida com ou sem
a aplicagdo da sumula, conforme o caso."

b) Precedente normativo — reflete o entendimento da Justica do Trabalho quanto as condig¢des de trabalho
relativas aos dissidios coletivos

- diferem das simulas — orientam a criacdo de sentencgas normativas (fontes formais)

- por tal motivo inclusive criticam-se esses precedentes que tendem a desaparecer para viabilizar a real
negociacao coletiva

c) Principios — art. 8° CLT

c.1) informam a criagdo (agindo assim como fontes materiais)
informam a interpretacdo das normas juridicas existentes

atuam na integracdo das normas quando existe lacuna da lei — utiliza-se a mesma orientagdo que informou
a criacdo das diversas normas sobre o assunto para ser suprida a auséncia de norma — é mera forma de
integracdo das normas (majoritario — Délio Maranhdo, Sérgio Pinto Martins). Mauricio Godinho chama de
fonte supletiva subsidiaria

d) Doutrina — os trabalhos doutrinarios servem como fontes materiais eis que atuam como subsidios aos
intérpretes e ao legislador na compreensdo do sistema juridico
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e) Regulamento de empresa — ndo se enquadra como fonte formal de direito eis que resta limitado ao
ambito de vontade do empregador, pois resulta de seu ato unilateral de vontade. Integra-se aos contratos
de trabalho como cldusulas. Posicdo majoritaria.

- Otavio Calvet: pode ser considerado fonte quando edita regras gerais e abstratas. Modernamente:
regulamento negociado pelos representantes dos empregados

f) Analogia — forma de integracdo das normas juridicas. A analogia é um método de integracdo. Processo de
preenchimento de lacunas normativas verificadas no sistema juridico quando da aplicacdo a um caso
concreto, feito pela busca a outras fontes normativas subsidiarias.

- Corresponde ao principio da plenitude na ordem juridica, pois o juiz ndo pode se eximir de sentenciar
alegando lacuna ou obscuridade da lei — art. 126 CPC.

- N3&o constituem fontes de direito. .

g) Laudo arbitral — no dmbito coletivo, a decisdo do arbitro pode ser considerada como fonte formal
heteronoma (semelhante a sentenca normativa)

h) Contratos — ndo sdo fontes materiais ou formais; ndo informam a criacdo de normas e nem tém carater
geral, impessoal e abstrato (Sérgio Pinto Martins enquadra como fonte).

9. Hierarquia das fontes — conflitos e suas solugdes

- Fundamento na validacdo de uma norma em cotejo com outra de eficdcia mais ampla, ou seja, a norma
inferior ndo pode contrariar a superior.

- Constituicdo da Republica, como norma fundamental do direito positivo, tem posicdo hierdrquica maxima,
ja que todas as outras fontes ndo podem contraria-la.

- Em Direito do Trabalho temos o Principio protetivo na sua regra da norma mais favoravel.

- O Direito do Trabalho surgiu como uma base de comandos minimos de observancia obrigatdria pelas
partes no intuito de amparar o trabalhador frente ao poder econédmico do empregador.

- O fundamento do Direito do Trabalho traz em si a idéia de possibilitar que os interessados livremente
possam efetuar a estipulagdo de regras mais favoraveis (que criam melhores condicdes de trabalho e de
vida) ao empregado.

- Dessa forma, no ramo laboral ndo se pode falar em hierarquizacao rigida das diversas fontes de direito,
pois obviamente figura no topo da piramide aquela mais favoravel ao empregado.

Obs.: as figuras consideradas como divergente assim o sdo, pois encontram vdrias posi¢cdes na doutrina. O
ideal é que essas figuras ndo caiam em prova, pois podem ser impugnadas.

Deve-se verificar se no edital da prova tem bibliografia e havendo, ler essa parte do edital, pois ai sim o que
o autor entende sobre esse assunto pode ser cobrado sem que o examinador se importe com as eventuais
divergéncias.

Exercicios de fixa¢do:
Exercicios Aspectos Gerais. Definicdo Principios e Fontes do Direito do Trabalho

1. Leia atentamente as assertivas abaixo: (Magistratura do Trabalho 1997)
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I- A Convengado Coletiva e o costume sdo fontes heterébnomas do direito do trabalho.
II- Considera-se fonte de criacdo, comum a todo o ramo de direito privado, a vontade das partes.
Ill- Sdo fontes formais de direito do trabalho os fatores sociais que contribuem para a formac¢do da
substancia da norma juridica;
IV- A diferenca entre fonte material e a fonte formal corresponde a diferenca entre a origem do contetudo e
a forma do direito.

Responda:

a) Apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
b) Apenas as assertivas | e lll estdo corretas;
c) Apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
d) Apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
e) Todas as assertivas estdo corretas

Gabarito: C

2. Com relacdo as fontes de Direito do Trabalho, é certo que (Analista Administrativo — Mato Grosso do Sul
—2006)

(A) o direito comum ndo sera fonte subsididria do direito do trabalho, em razdo da incompatibilidade com
os principios fundamentais deste.

(B) os usos e costumes sdo uma importante fonte do Direito do trabalho sendo que, muitas vezes, da sua
reiterada aplicacdo pela sociedade, é que se origina a norma legal.

(C) é defeso, como regra, as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicGes
legais ou contratuais, decidirem, conforme o caso, por equidade.

(D) é defeso, como regra, as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicGes
legais ou contratuais, decidirem, conforme o caso, por analogia.

(E) o interesse de classe ou particular deve prevalecer sobre o interesse publico, em razdo da natureza
humanitaria inerente da relagdo prépria de emprego.

Gabarito: B — Ler artigo 8 da CLT

DIREITO DO TRABALHO FCC

Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)
37. Considere:

I. Lei ordinaria.

Il. Medida provisoria.

Ill. sentengas normativas.

IV. Convengao Coletiva de Trabalho.
V. Acordo Coletivo de Trabalho.

Sao Fontes de origem estatal as indicadas APENAS em

(A1, 11 eI,
(B)IVeV.
(€)1, 1leV.
(D)l el

()1, 11, IVeV.
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Sujeitos do Contrato de Trabalho

Empregado # Trabalhador
Requisitos para caracterizacao do Empregado

EMPREGADO

Art. 3 CLT “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

S — Subordinagdo (econ6mica, técnica, hierarquica e juridica)
O - Onerosidade

P - Pessoalidade

P — Pessoa Fisica

H - Habitualidade

A — Alteridade

Auténomo — “O elemento fundamental que distingue o empregado do trabalhador auténomo é a
subordinagdo: o empregado é trabalhador subordinado, ao passo que o autdénomo trabalha sem vinculo de
subordinagdo — VP e MA”.

Eventual — “...é aquele que ndo se fixa a uma fonte de trabalho, enquanto o empregado é trabalhador que
se fixa a uma fonte de trabalho - VP e MA”.

Avulso — “aquele que, devidamente habilitado e registrado como tal, pelo Orgdo Gestor de M3o —de- Obra,
trabalha para operador portudrio, remunerado por este, mas pago pelo primeiro — AMB”

Art. 7 XXXIV CRFB

Lei 8212/91 (quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servico de natureza
urbana ou rural definidos, no regulamento)

Decreto 612/92 (com intermediacdo obrigatdria do sindicato)
Lei 8630/93 - OGMO

Doméstico — Art.7 pu CRFB
Art. 7 CLT
Lei 5859/72
Decreto 71885/73

SA/ |/ DE/ RE/ FE/ LI/ LI/ AVI/ APO

“Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta
Lei”.(art.1 da Lei 5859/72)

Descontos - Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentacdo, vestudrio, higiene ou moradia.
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§1° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o 'caput' deste artigo quando essa se
referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servico, e desde que essa possibilidade
tenha sido expressamente acordada entre as partes.

§2° As despesas referidas no 'caput' deste artigo ndo tém natureza salarial nem se incorporam a
remuneracao para quaisquer efeitos.

Férias — 30 dias (art. 3)
Estabilidade — art. 4-A
FGTS — Facultativo art. 3 — A, uma vez pago se torna obrigatério

Seguro desemprego — art.6 — A - 1 saldrio, 3 meses, inscrito no FGTS por no minimo 15 meses nos ultimos
24

Vale Transporte — Lei 7418/85 c/c art.12 Decreto 95247/87

Rural - Art.7 CRFB
Art. 7 CLT
Lei 5889/72
Decreto 73626/74

Art. 3° - Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietaria
ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em cardter permanente ou temporario, diretamente ou
através de prepostos e com auxilio de empregados.

Art. 2° - Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos
de natureza nao eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Safrista —art.14
Contrato por pequeno prazo —art. 14-A
12 Transformagao — Decreto art. 2 § 4° - Consideram-se como exploragao industrial em estabelecimento

agrario, para os fins do paragrafo anterior, as atividades que compreendem o primeiro tratamento dos
produtos agrarios "in natura" sem transforma-los em sua natureza, tais como:

Decreto n° 73.626, de 12 de fevereiro de 1974
Art. 29§49 - Consideram-se como explora¢do industrial em estabelecimento agrario, para os fins do

pardgrafo anterior, as atividades que compreendem o primeiro tratamento dos produtos agrarios "in
natura" sem transforma-los em sua natureza, tais como:

| - o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos produtos agropecuarios e hortigranjeiros e
das matérias-primas de origem animal ou vegetal para posterior venda ou industrializagao;

Il - o aproveitamento dos subprodutos oriundos das operag¢des de preparo e modificacdo dos produtos "in
natura", referidos no item anterior.

11
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“Os chamados “turmeiros” ou “gatos”, que agenciam o trabalho de “béia — fria”, ndo estabelecem com ele
vinculo empregaticio, sendo, portanto, inadmissivel invocar o art. 42 da Lei 5.889/73, para equipara-los a
empregador. Eles sdo meros intermedidrios, agindo como prepostos do fazendeiro, sem qualquer
capacidade econb6mico- financeira para suportar os riscos do negdcio, podendo ser considerados
empregados em muitas situagdes”(AMB)

“Também o bdia — fria relne, geralmente, os pressupostos do conceito de empregado, ndo podendo ser
equiparado a um trabalhador eventual.” (AMB).

EMPREGADOR

Art. 2° CLT - Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos de
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

§1° - Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relagdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituicGes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos,
gue admitirem trabalhadores como empregados.

Grupo Econémico

§2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a dire¢ao, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou
de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Sumulas 205 e 129 TST

Natureza civil ou sem fins lucrativos = sem responsabilidade solidaria

Rural pela Lei 5889/73 art.3§ 2

Teoria da solidariedade passiva (apenas os débitos trabalhistas ndo é empregador Unico)

Teoria da solidariedade passiva e ativa (além dos débitos trabalhistas, os direitos e prerrogativas
laborativas, pois seria um Unico empregador)

Terceirizagao

“...uma técnica de planejamento, racionalizacdo e especializacdo da producdo, que possibilite as empresas
dedicarem-se efetivamente a suas atividades — fins, nas quais é elevada sua eficiéncia e produtividade, e
legar a execucdo de outras atividades, secundarias ou de suporte, a terceiros, nelas especializados (MA e
VP)".

Sumula N° 331 CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 1, da CF/1988).
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Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigcos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacGes, inclusive quanto aos 6rgaos da
administragao direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem também do titulo
executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).

Suimula 363
Lei 8666/93 art. 71 — sem responsabilidade pois fez tudo certo afasta culpa in eligendo e in vigilando.
0J 383 SDI-I

Sucessao

“... Traduz uma substituicdo de empregadores, com uma imposicdo de créditos e débitos (AMB)”.
Art.10 CLT

Art.448 CLT

Presente, Passado e Futuro

Doméstico

0J 261 SDI | (Banco)

0J 343 SDI | (Empresa Privada Sucedida pela Unido)

0J 92 SDI | (Desmembramento de Municipios)

Consdrcio de empregadores

Lei 8212/91 — art. 25-A consércio simplificado de empregadores rurais foi equiparado ao empregador rural
pessoa fisica, para fins previdenciarios.

Responsabilidade — art. 25- A § 19- os integrantes do consoércio serdo solidariamente responsdveis em
relacdo as obrigacGes previdenciarias.
Sumula 129 TST responsabilidade trabalhista

Temporario
Lei 6019/74
Decreto 73841/74

Art. 4° Lei - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja
atividade consiste em colocar a disposicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art. 2°Lei - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordindrio de servigos.

Art.9 Lei c/c art. 21 dec.— obrigatoriamente por escrito
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Art.10 Lei - ndo pode exceder 3 meses (empresa de trabalho temporario e empresa tomadora), salvo
autorizacdo do MT (portaria 574 de novembro 2007). Pode ser prorrogado uma Unica vez, pelo mesmo
periodo.

Art. 18 Lei— ndo pode cobrar pela intermediacao

Art. 13 Lei - pode aplicar justa causa

Art. 16 Lei - em caso de faléncia, responsabilidade soliddria
Art. 9 Dec. — notag¢ao na CTPS

Art. 12 Lei — direitos: a) remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipdtese, a percepgao do
saldrio minimo regional;

Cooperativa

“as cooperativas de servico ou de trabalho autébnomo correspondem a reunido de trabalhadores
(profissionais liberais — autbnomos) que, sem perde a independéncia na realizagdo de trabalho, unem-se
para facilitar a colocacdo desses profissionais no mercado de trabalho e para melhor organizarem suas
atividades (GB)”.

Lei 5764/71

Lei 9867/99

Art. 442 pua CLT

Cooperativas de mdo —de — obra sdo fraudulentas
Principio da dupla qualidade (MGD)

Principio da retribuicdo pessoal diferenciada (MGD)

Empreiteiro

Art. 610 do CC. — “O contrato de empreitada é conceituado como ajuste pelo qual uma das partes (o
empreiteiro) se obriga, sem subordinacdo ou dependéncia, a realizar certo trabalho para outra (dono da
obra), com material préprio ou por este fornecido mediante remuneragdo global ou proporcional ao
trabalho executado(AMB — Caio Mario).”

Art.455 CLT — subempreitada(empreiteiro principal) # empreitada simples (dona da obra)

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas obrigacées derivadas do
contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga¢des por parte do primeiro.

Paragrafo Unico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retengdo de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste
artigo

Simula 331 TST
0J 191 SDI |
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Estagiario
Lei 11788/08
Art. 2 -Pode ser obrigatdrio — cuja carga hordria é requisito para aprovacao e obtencdo do diploma e Pode
ser ndo obrigatdrio - atividade opcional.
Art. 3 - ndo cria vinculo — celebragdo de termo de compromisso
Art.10 - 4/20 horas para anos finais de ensino fundamental ou 6/30 horas para ensino superior. Pode
reduzir pela metade na época de prova.
Art. 11 - 2 anos
Art. 12 — obrigatdrio — pode receber bolsa, ndo obrigatério — compulsério o pagamento da bolsa e auxilio —
transporte
Art. 13 recesso de 30 dias

Art. 9 IV — seguro contra acidentes pessoais pela empresa

EXERCICIOS

Distincdo entre relacdo de emprego e relacdo de trabalho. Sujeitos do contrato individual de trabalho:
empregado e empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural, aprendiz (olhar
menor), temporario, avulso. Dos trabalhadores ndo empregados: autdonomo, eventual, empreiteiro,
cooperado, estagidrio. Empresa, sucessdao de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria.
Terceirizagado: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Cooperativas e presta¢do de servigos

DIREITO DO TRABALHO - FCC

Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)

39. Mério é analista de sistemas e labora com habitualidade para duas empresas. Em ambas as empresas
possui dia e hordrio de trabalho pré-estipulado, recebe saldrio, bem como recebe ordens de superiores
hierarquicos, porém labora apenas duas horas por dia na empresa Y. Considerando que Mario ndo possui
dependéncia econ6mica com a empresa Y, uma vez que seu salario representa 10% de seus rendimentos,
mas possui dependéncia econdmica com a empresa X em que seu salario representa 90% de seus
rendimentos, é certo que Mario:

(A) sé pode ser considerado empregado de uma das empresas, tendo em vista que ha expressa proibicdo
legal de pessoa fisica possuir dois contratos de trabalho.

(B) poderia ser considerado empregado de ambas as empresas desde que seu salario na empresa Y
representasse mais de 50% de seus rendimentos.

(C) pode ser considerado empregado de ambas as empresas tendo em vista que a dependéncia econémica
nao é requisito especifico do contrato de emprego.

(D) ndo pode ser considerado empregado da empresa Y, uma vez que se considera empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndao eventual a empregador, sob a dependéncia deste.

(E) poderia ser considerado empregado de ambas as empresas desde que laborasse mais que cinco horas
de trabalho na empresa Y.

40. Joana é viuva e cria cinco filhos. Em sua residéncia possui quatro empregados: Cida, Maria, Débora e
Osvaldo. Cida é a cozinheira; Débora é a auxiliar do lar com as fung¢des de lavar loucas, lavar e passar
roupas, bem como arrumar toda a casa; Maria é a baba de seus filhos e Osvaldo foi contratado como
motorista da familia com a funcdo principal de levar e buscar seus cinco filhos na escola. Considerando que
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a comida feita por Cida possui grande qualidade, Joana faz da sua residéncia um restaurante no horario do
almoco. Nesse caso, NAO é(sdo) considerado(s) empregado(s) domésticos

(A) Cida, Débora e Maria, apenas.
(B) Osvaldo, apenas.

(C) Cida e Débora, apenas.

(D) Cida, Débora, Osvaldo e Maria.
(E) Cida, apenas.

Analista Judiciario — Maranhdo (14.06.2009)

38. Diana é empregada de uma republica de estudantes; Danilo é vigia da residéncia de Jodo, presidente de
uma empresa multinacional; Magali é governanta da residéncia de Monica; e Marcio é jardineiro da casa de
praia de Ana. Nestes casos,

(A) apenas Magali e Marcio sdo considerados empregados domésticos.

(B) apenas Diana, Magali e Marcio sao considerados empregados domésticos.
(C) todos sdo considerados empregados domésticos.

(D) apenas Magali é considerada empregada domestica.

(E) apenas Marcio é considerado empregado domestico.

Analista Administrativo — Sdo Paulo (16.11.2008)
46. Considere:

|. Estabilidade proviséria assegurada ao empregado acidentado.
II. Estabilidade provisdria assegurada a empregada gestante.

Ill. Vale-transporte.

IV. Adicional noturno e intervalo intrajornada.

V. Seguro-desemprego.

Em regra, sdo assegurados ao empregado doméstico os beneficios indicados APENAS em

(A1, 1,1l e V.
(B)II, lll e V.
(C)lelll.
(D)1, 1l e IV.
(E) 1ll, IV e V.

Analista Judicidrio — Sdo Paulo (16.11.2008)
46. Quanto ao empregado doméstico, considere:

I. E permitido ao empregador doméstico efetuar descontos no saldrio do empregado doméstico por
fornecimento de vestuario.

II. Em nenhuma hipdtese podera o empregador doméstico efetuar desconto no salario do empregado
doméstico por fornecimento de moradia.

I1l. As despesas pelo fornecimento de alimentacdo e higiene ndo tém natureza salarial nem se incorporam a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos.

IV. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 5 meses apds o parto.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) Il e 1.
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(B) 1, Il e lll.
(C) Il e V.
(D)1 elv.
(E) I, e IV.

47. Hipoteticamente, considere que a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
Prefeitura de S3o Paulo, a Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) contrataram de forma irregular, por meio de empresa
interposta, trabalhador terceirizado. Neste caso, tal contratagao

(A) gerara vinculo de emprego apenas com o IBGE.

(B) gerara vinculo de emprego com o IBGE, a Prefeitura de Sdo Paulo, a ECT e o CNPq.

(C) gerara vinculo de emprego apenas com o IBGE e o CNPq.

(D) gerara vinculo de emprego apenas com o ECT e o CNPq.

(E) ndo gerara vinculo de emprego com o IBGE, a Prefeitura de S3o Paulo, a ECT e o CNPq.

48. No que concerne ao trabalho temporario, analise:

|. Empresas do mesmo grupo econdmico ndo podem manter empresa de trabalho temporario para atender
as demandas de suas co-irmas.

II. O prazo maximo de durag¢do do contrato celebrado entre a tomadora e fornecedora de mao-de-obra, em
relacdo a um mesmo empregado é, em regra, de noventa dias.

1. E permitida a contratacdo de estrangeiro sob a modalidade de contrato de trabalho temporario quando
portador de visto provisdrio no Pais.

IV. Em regra, ao trabalhador tempordrio é assegurado, dentre outros direitos, adicional noturno, aviso
prévio e o salario-maternidade.

Esta correto o que consta APENAS em

(A1, 11 eI,
(B)lell.
(€)1, e V.
(D)l elV.

(E) Il e IV.

Técnico Judiciario — Goias (12.10.2008)
35. Os “turmeiros” ou “gatos” que agenciam o trabalho do “bodia-fria”

(A) ndo estabelecem com ele vinculo empregaticio, ndo sendo equiparados a empregador.

(B) estabelecem com ele vinculo empregaticio em razdo da subordinagdo juridica existente.

(C) estabelecem com ele vinculo empregaticio em razdo da subordinacdo econémica existente.

(D) estabelecem com ele vinculo empregaticio, sendo equiparados a empregador na forma da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

(E) estabelecem com ele vinculo empregaticio uma vez que suportam o risco do negdécio em razao da
capacidade econdmico-financeira existente.

36. Apds a edigao da Constituicdo de Federal de 1988, a contratacgdo irregular de trabalhador, por meio de
empresa interposta,

(A) gera vinculo de emprego apenas com os érgdos da Administragdo Publica indireta ou fundacional.
(B) gera vinculo de emprego com os érgaos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional.
(C) gera vinculo de emprego apenas com os 6rgaos da Administracdo Publica direta.
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(D) gera vinculo de emprego apenas com os 6rgados da Administracdo Publica indireta.
(E) ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional.

Analista Administrativo — Goias (12.10.2008)

40. Mariana, empregada doméstica, labora para a familia Sdcrates, que estd se mudando para os Estados
Unidos. A familia Sécrates vendeu sua mansdo para a familia Demdstenes com toda a mobilia e utensilios
domésticos. Neste caso, Mariana

(A) terd rescindido o seu contrato de trabalho com a familia Sécrates sem justa causa, podendo a familia
Demodstenes, caso queira, celebrar novo contrato de trabalho.

(B) ndo tera rescindido o seu contrato de trabalho, havendo sucessdo de empregadores, respondendo a
familia Demdstenes subsidiariamente pelas obrigages trabalhistas.

(C) ndo tera rescindido o seu contrato de trabalho, havendo sucessdo de empregadores, respondendo a
familia Demdstenes solidariamente pelas obriga¢des trabalhistas.

(D) tera o seu contrato de trabalho suspenso por expressa determinacdo legal neste sentido.

(E) ndo terd rescindido o seu contrato de trabalho, havendo sucessdo de empregadores, mas a familia
Demodstenes ndo respondera pelas obrigagdes trabalhistas até a sucessao.

Analista Judiciario — Goias (12.10.2008)

40. A rede de lojas de departamento Areia Branca terceirizou, regularmente, o servico de conservacao e
limpeza de suas lojas a empresa Limpe Bem, assim como o servico de vigilancia a empresa Segura Mais.
Neste caso, havendo inadimpléncia das obrigacdes trabalhistas, a rede de lojas Areia Branca

(A) ndo podera ser responsabilizada solidariamente ou subsidiariamente pelos empregados das empresas
Limpe Bem e Segura Mais.

(B) podera ser responsabilizada solidariamente pelos empregados das empresas Limpe Bem e Segura Mais.

(C) poderda ser responsabilizada subsidiariamente pelos empregados da empresa Limpe Bem e
solidariamente pelos da empresa Segura Mais.

(D) poderda ser responsabilizada solidariamente pelos empregados da empresa Limpe Bem e
subsidiariamente pelos da empresa Segura Mais.

(E) podera ser responsabilizada subsidiariamente pelos empregados das empresas Limpe Bem e Segura
Mais.

Execugdao de Mandados — Goias (12.10.2008)
38. Maria trabalha na residéncia consular do Cénsul da Africa do Sul, desempenhando servicos domésticos
no ambito familiar e estd gravida de dois meses. Neste caso, Maria

(A) é considerada empregada doméstica, mas ndao ha qualquer espécie de estabilidade de empregado
garantida aos empregados domésticos.

(B) ndo é considerada empregada doméstica por se tratar de residéncia consular, ndo havendo qualquer
estabilidade de emprego.

(C) ndo é considerada empregada doméstica, mas sera vedada a sua dispensa sem justa causa, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

(D) é considerada empregada doméstica e serd vedada a sua dispensa sem justa causa, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

(E) ndo é considerada empregada doméstica, mas serd vedada a sua dispensa sem justa causa, desde a
confirmacdo da gravidez até seis meses apds o parto.

Analista Administrativo — Alagoas (21.09.2008)
41. NAO é assegurado a categoria dos trabalhadores domésticos

(A) a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio e licenga-paternidade.
(B) a irredutibilidade do salario.
(C) o décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria.
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(D) a garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracgao variavel.
(E) o aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

Analista Judiciario — Alagoas (21.09.2008)
44. Na sucessdo de empresas, a estipulagao contratual de clausula de ndo-responsabilizacdo

(A) exclui a responsabilidade trabalhista do sucedido uma vez que o sucessor assume na integralidade os
débitos civeis, tributarios e trabalhistas.

(B) ndo possui qualquer valor para o Direito do Trabalho, respondendo a empresa sucedida solidariamente.
(C) limita a responsabilidade trabalhista do sucedido até o valor da integralizacdo de suas cotas sociais.

(D) ndo possui qualquer valor para o Direito do Trabalho, respondendo a empresa sucedida
subsidiariamente.

(E) limita a responsabilidade trabalhista do sucedido até seis meses apds a efetivagdo da sucessdo das
empresas.

45. De acordo com a CLT, sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prdpria, estiverem sob a dire¢do de outra, constituindo grupo econdémico, serao,
para os efeitos da relacdo de emprego,

(A) solidariamente responsaveis a empresa principal e subsidiariamente cada uma das subordinadas.
(B) subsidiariamente responsdveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

(C) solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

(D) subsidiariamente responsaveis a empresa principal e solidariamente cada uma das subordinadas.
(E) apenas solidariamente responsaveis a empresa principal.

DIREITO DO TRABALHO — OAB (CESPE)

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.2 - Aplicagdo Setembro 2008

125) 78. Ciro trabalha como taxista para uma empresa que explora o servico de tdxi de um municipio,
sendo o automovel utilizado em servigo por Ciro de propriedade da mencionada empresa.

Em face da situacdo hipotética apresentada, de acordo com a legislagdo trabalhista, Ciro é considerado

A empresario.

B trabalhador avulso.

C trabalhador auténomo.
D empregado.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.1 - Aplicagdo Maio 2008

96) 72. Manuel foi contratado como trabalhador rural por uma empresa de pequeno porte, localizada em
um municipio de 20.000 habitantes, na zona rural, e que beneficiava e distribuia leite no &mbito municipal.
Manuel dirigia o caminhdo da empresa, fazendo a coleta de leite diretamente nas fazendas da regido e
levando o produto até a empresa. Ao ser demitido sem justa causa, Manuel ingressou com reclamacgao
trabalhista, pleiteando o seu enquadramento funcional como motorista e, ndo, como trabalhador rural.
Com relagdo a essa situagao hipotética, assinale a opgdo correta.

A Assiste razdo a Manuel, visto que, tendo dirigido o caminhdo, a funcdo ficou caracterizada como
motorista.

B Assiste razdo a Manuel, pois trabalhador rural é apenas aquele que exerce fungdes diretamente no
campo.

C Nido assiste razdo a Manuel, pois é considerado trabalhador rural o motorista que, trabalhando no ambito
de empresa cuja atividade é preponderantemente rural, ndo enfrenta o transito de estradas e cidades.
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D N3o assiste razdo a Manuel, visto que, desde a admissdo, teve conhecimento prévio do trabalho e das
condicdes de trabalho a que se sujeitaria.

103) 79. Constitui direito aplicavel a categoria dos empregados domésticos

A o seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.

B o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
C aremuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno.

D o salario-familia.

OAB/RJ - 332 Exame de Ordem — 2007.2 - Aplica¢do Setembro 2007

61) 55. O mercado de trabalho privilegia a mao-de-obra qualificada. Atenta a essa realidade, a legislacdo
trabalhista faz incidir sobre o contrato de estdgio e sobre o contrato de aprendizagem regras especificas. A
respeito dessas regras, assinale a opg¢do incorreta.

A Tanto o contrato de estagio quanto o contrato de aprendizagem podem atrair a legislacdo-padrdo
celetista aplicavel ao contrato individual de trabalho (art. 442, CLT), se ndo satisfeitos os requisitos formais
e materiais previstos em lei.

B O contrato de aprendizagem gera vinculo de emprego, enquanto o contrato de estdgio ndo gera vinculo
de emprego.

C O carédter hibrido do contrato de aprendizagem, ao mesmo tempo prestacdo de servico e aprendizado
metddico de oficio, exige o recolhimento de FGTS, em iguais condicdes com o empregado tipico.

D Ajudas de custo ou outras espécies de retribuicdo proporcionadas ao estagiario pela empresa tomadora
ndo possuem natureza salarial.

OAB/SP — 1372 Exame de Ordem — Aplica¢do Janeiro 2009
159) 65. Assinale a opgdo correta no que se refere ao trabalhador avulso.

A Sera enquadrado como trabalhador avulso aquele que prestar servico sem vinculo de emprego, a
diversas pessoas, em atividade de natureza urbana ou rural com a intermediacdo obrigatéria do gestor de
mao-de-obra ou do sindicato da categoria, como, por exemplo, o amarrador de embarcacao.

B Exige-se a intermediagdo do sindicato na colocagdo do trabalhador avulso na prestagao do servigo, razdo
pela qual deve esse trabalhador ser sindicalizado.

C O trabalhador avulso ndo é amparado pelos direitos previstos na legislacdo trabalhista, sé tendo direito
ao preco acordado no contrato e a multa pelo inadimplemento do pacto, quando for o caso.

D O trabalho avulso caracteriza-se pela pessoalidade na prestacao do servico, pois a relagdo é intuitu
personae.

160) 66. O motorista que trabalha em uma empresa cuja atividade seja preponderantemente rural é
enquadrado como trabalhador

A urbano, pois faz parte de categoria diferenciada.

B urbano, visto que ndo atua diretamente no campo na atividade-fim da empresa.

C doméstico, porque, como motorista, ndo explora atividade lucrativa.

D rural, pois, embora ndo atue em fungdes tipicas de lavoura e pecudria, presta servicos voltados a
atividade-fim da empresa e, de modo geral, trafega no campo e ndo em estradas e cidades.

OAB/SP — 1362 Exame de Ordem — Aplicagdo Setembro 2008
133) 74.E assegurado ao empregado doméstico

A adicional noturno.
B recebimento de horas extras.
C repouso semanal remunerado.
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D jornada de trabalho ndo superior a oito horas diarias.

DIREITO DO TRABALHO - ESAF -
01. (2003)A relacdo de emprego é compreendida:

a) como o negécio juridico bilateral, firmado entre determinada empresa de prestacdo de servigos
terceirizados e os respectivos tomadores de servigos.

b) como o negdcio juridico bilateral, celebrado entre duas pessoas naturais ou juridicas, pelo qual um deles
se obriga a prestar servicos habituais em favor do outro, de acordo com as ordens que lhe forem dirigidas,
mediante pagamentos periddicos.

c) como o negdcio juridico bilateral, celebrado entre uma pessoa fisica e uma pessoa natural ou juridica,
pelo qual obriga-se o primeiro a prestar servigos habituais em favor do segundo, segundo as ordens que lhe
forem repassadas, mediante pagamentos periddicos.

d) como o negdcio juridico bilateral, firmado para a execugdo de obra certa, por pessoa fisica, mediante o
pagamento de quantia fixa previamente ajustada.

e) como o negdcio juridico bilateral, destinado a execucdo — por pessoa natural ou juridica, de forma
habitual e onerosa — de atividades inerentes aos fins normais do negécio explorado pelo contratante.

02. (2003) N&o é considerado empregado(a):

a) O trabalhador que presta servicos habituais, onerosos e subordinados a determinada instituicdo de
beneficéncia, mantida com contribuicdes e doacbes de terceiros.

b) A costureira que presta servigos em seu domicilio a determinada empresa de confec¢do, comparecendo
uma vez por semana a sede da empresa, tendo seu trabalho controlado em razdo das cotas de producao
estabelecidas e da qualidade das pegas produzidas.

c) O trabalhador que presta servicos como mordomo em determinada residéncia familiar, de forma
pessoal, continua e onerosa.

d) O trabalhador contratado por empresa especializada em fornecer mao-de-obra temporaria a outras
empresas, em razdao de necessidades transitérias de substituicdo de pessoal regular ou para atender a
acréscimo extraordindrio de tarefas.

e) A pessoa fisica que exerce por conta propria, de modo pessoal e habitual, atividade urbana em favor de
determinada empresa.

03. (2003)Considera-se empregador:

a) A empresa individual ou coletiva que admite trabalhadores como empregados, dirigindo suas atividades
e com eles dividindo os riscos do empreendimento.

b) As associagdes recreativas que, mesmo nao objetivando lucro, contratam trabalhadores avulsos.

c) Os profissionais liberais que atuam em suas prdprias residéncias, contando com o auxilio de secretarias.
d) Solidario a empresa que, embora ndo contratando trabalhadores como empregados, integra o mesmo
grupo econdmico de outra, que conta com o auxilio de empregados.

e) O tomador de servigos eventuais prestados em atividades necessarias aos melhores resultados de seu
empreendimento.

09. (2003) Em relacdo ao estagio, regido pela Lei n2 6.494/77 e pelo Decreto n2 87.497/82, aponte a opcdo
incorreta.

a) O estagio deve ser formalizado em termo de compromisso firmado entre o estudante e a parte
concedente, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.
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b) Ainda que o estagio ndo crie vinculo de emprego, a concessdo de bolsa ou qualquer outra forma de
contraprestacdo, aliada ao cumprimento de horario certo e especifico, compativel com o horario de
funcionamento da instituicdo concedente, determinard o reconhecimento da relagdo de emprego.
c) Apenas sera valido o estagio quando realizado em unidade que tenha condicdo de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formagdo do estagiario.
d) E obrigatdria a celebracdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, pela instituicdo de
ensino ou pela entidade publica ou privada concedente da oportunidade do estégio.
e) A obtencgdo e a realizagdo de estdgio ndo estdo condicionadas ao pagamento de qualquer taxa pelo
estudante.

12- (2006) O trabalhador temporario

a) equivale ao trabalhador admitido pela tomadora por prazo certo.

b) deve atender a necessidade transitéria de substituicdo do pessoal regular e permanente de certa
tomadora ou ao acréscimo extraordindrio de servicos.

c) pode permanecer como tal, prestando servigos para a tomadora na mesma condigdo, caso o acréscimo
extraordinario de servicos resulte patamar rotineiro mais elevado de produgao.

d) pode receber o pagamento devido pela prestacdo de servigos tanto da empresa de trabalho temporario
guanto diretamente do tomador, desde que se documente a quitagao.

e) ndo é considerado terceirizado porque a relagdo jus trabalhista de que participa é bilateral.

27- (2006) Acerca da intermediacdo de mao-de-obra (terceirizag¢do), é correto afirmar que:

a) caso, numa situacdo concreta, a terceirizacdo tenha por finalidade evidente o aprimoramento da gestdo
empresarial e o avanco tecnoldgico, entdo é possivel que a tomadora, uma instituicdo de ensino, contrate,
por meio de empresa interposta, professores de elevada especializacao.

b) como, no caso das cooperativas, o vinculo entre os participantes é de carater associativo, e, portanto,
voluntario, detém a qualidade de autébnomos; por isso, é possivel a contratacdo, por instituicao financeira,
de analista de crédito, que realiza precipuamente atribuicdes de cobranga, por meio de cooperativa de
trabalho.

c) considerando que, por forgca de previsdao expressa no Texto Constitucional, a contratagdao de empregados
publicos depende de prévia aprovagdao em concurso publico, entdo a responsabilidade subsididria do ente
publico em caso de terceirizagdo de certos servicos se restringe ao numero de horas trabalhadas pelo
prestador e ao FGTS eventualmente pendente.

d) em se tratando de intermediacdo de mdao-de-obra, vidvel no caso de servicos de vigilancia e de
conservacgao e limpeza, ndo se forma vinculo de emprego diretamente entre o trabalhador e o tomador,
mesmo quando presentes os requisitos da pessoalidade e da subordinacdo juridica, uma vez que o
empregador é a pessoa juridica interposta.

e) A responsabilidade subsididria do tomador dos servicos, mesmo no caso de drgdos da administracdo
publica direta, das autarquias, das fundac¢Oes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, prevalece, ainda que seja o caso de intermediacdo licita de mao-de-obra, se houver
inadimplemento das obriga¢des trabalhistas por parte do empregador.

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

“A CTPS é o documento de identificacdo do trabalhador que serve ndo sé para constatar que ele mantém
contrato de trabalho com o empregador, provando sua existéncia, mas também comprova o tempo de
servico que foi prestado a outras empresas, pelo obreiro, servindo como atestado de antecedentes do
trabalhador” (SPM).
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“...Nela sdo anotadas os elementos mais importantes concernentes as relacdes de emprego passadas e
presentes do trabalhador e as altera¢des relevantes havidas em seus contratos de trabalhos, bem assim
informacgdes do interesse da Previdéncia Social (MA e VP)”.

CLT
No art. 13 - diz que a CPTS é obrigatdria para quem exerce atividade profissional remunerada
No art. 14 — que serdo emitidas nas Delegacias Regionais do Trabalho (atuais Superintendéncias Regionais

do Trabalho e Emprego) ou mediante convénio, pelos 6rgdos federais, estaduais, e municipais da
administracdo direta ou indireta.

No art. 13 § 3° - Nas localidades onde nao for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social podera
ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem ndo a possua,
ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de emissdo mais
préximo.

Art. 29 — diz que o empregador tem 48 horas para assinar a CTPS, e devolver ao empregado

(obs. Multa do art. 53 e pelo PN 98 TST sera devida ao empregado a indeniza¢do correspondente a 1 dia de
salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas)

Art. 29 § 4 - que ndo pode efetuar anota¢Ges desabonadoras
Art.30 — que Acidente do Trabalho sera anotado pelo INSS

Art. 20- que as anotagdes relativas a alteracao do estado civil e aos dependentes do titular da CTPS
também devem ser feitas pelo INSS

Art.21 — que se conservara o mesmo nimero e mesma série, quando nao houver mais espaco ou a CTPS
ficar imprestavel

Sumula 12 TST — gera presungao relativa (juris tantum) e ndo absoluta (juris et de jure) a anota¢do da CTPS.

Prescricdo — pelo art. 29 §2 , b, - a anotagdo pode ser feita a qualquer tempo, sendo majoritariamente
imprescritivel, por ser de natureza declaratdria.

EXERCICIOS
Identificacdo profissional: a CTPS, os registros de empregados.

DIREITO DO TRABALHO — OAB

OAB/SP — 1342 Exame de Ordem — Aplicagdo Janeiro 2008
83) 72. Com referéncia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assinale a op¢do correta.

A Tal documento é desnecessdrio para os trabalhadores em domicilio, mesmo que a relacdo juridica
implique vinculo de emprego.

B Tal documento é desnecessdrio para o trabalhador rural, mesmo que a relacdo juridica implique vinculo
de emprego.

C Esse documento é desnecessdrio para os trabalhadores domésticos, mesmo que a relacdo juridica
implique vinculo de emprego.

D Nas localidades onde tal documento ndo seja emitido, o empregado que ndo o possua podera ser
admitido até o limite de 30 dias, ficando a empresa, em tal periodo, obrigada a permitir o comparecimento
do trabalhador ao posto de emissdo mais préximo.
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Duracao do Trabalho, Jornada do Trabalho

“A jornada de trabalho pode ser conceituada como a quantidade de horas didrias de trabalho que o
empregado presta a empresa”(MS e VP).

CRFB —art. 7
IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a do normal;

CLT-art.4eart.57ao0 75
Tempo a disposi¢do

Horas Extras —
Posso fazer HE? Art. 59. 2 horas, mediante acordo escrito entre e e E,ou mediante contrato coletivo
Sumula 376 TST

Posso chegar atrasado? 5 minutos, limite maximo de 10 minutos diarios
Sumula 366 TST

Hora in itinere? Art. 58 §2
Local de dificil acesso ou
Sem transporte publico e
Fornecido pelo empregador

Sumula 90 TST
Sumula 320 TST

Microempresas e empresas de pequeno porte - Art. 58 §3

Tempo Parcial

Pelo art. 58 — A — “considera-se em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte cinco
horas semanais”.

Art. 59 §4 — nado pode fazer horas extras

Negociac¢do coletiva

Banco de Horas ou Compensacao

Simples

Art. 59 §2 — 1 ano para compensar, e limite diario de 10 horas

Art. 59 §3 —rescisdo contratual, HE ndo compensadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao
Acordo Individual ou acordo ou convengao coletiva

Sumula 85 TST
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Forga Maior
Art. 61 caput —aparentemente sem limitagdes

Servicos Inadiaveis (ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo)— art. 61§2 - até 12 horas diarias
Reposicdo de paralisacdo (interrupgao do trabalho)—art. 61 §3 — 2 horas, por 45 dias.

Obs. Os 2 primeiros casos — avisar a DRT em até 10 dias (art. 618§1)
O ultimo caso avisar com antecedéncia (art.6183 final)
Obs2: fez horas extras recebe horas extras conforme Constituicdo

Cargo de Confianga - art. 62

Gerentinho - art. 22482 — fung¢des de dire¢do, gerencia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes — 1/3

Gerentdao — art. 62,ll — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargo de gestdo, aos quais se
equiparam..., os diretores, e chefes de departamento e/ou filial — 40%

Obs.Também nado recebem horas extras os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixagcdo de horario de trabalho.

Suimula 372 - 10 anos
Sumula 287- bancario
0OJ SDI | — 332 — Tacégrafo.

Intervalos

Interjornada -11 horas (art.66)

Intrajornada — até 6 horas — 15 minutos depois da 4 hora
Mais que 6 horas —1 a 2 horas

Art.71 § 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentac¢ao, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo
cinqlienta por cento sobre o valor da remunerac¢do da hora normal de trabalho.

Art.71 §2 - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

Art.71 §1 - pode reduzir o horario de intervalo se no local tiver refeitério e autorizagdo

Sdmula 118 TST — tempo a disposicdo
OJ SDI | 354 — natureza salarial
0J SDI 1 307 — ndo concessdo total ou parcial acréscimo de 50%

Obs. Digitador — 90/10 (art.72) e se computa na carga horaria
Obs2. Hordrios especiais — tabela anexo

Horario Noturno

Urbano -22:00 as 5:00

Rural agricultura — 21:00 as 5:00
Rural pecudria — 20:00 as 4:00

Art.73 §2
Lei 5889/73 art.7
Hora reduzida - 5230 art.73§1
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Sumula 265 TST — noturno para diurno

Sumula 140 TST- Vigia

Sumula 65 TST — vigia tem hora reduzida

Sumula 112 TST — petroleiro ndo tem hora reduzida

Sumula 60 TST — | — integra o salario com habitualidade, Il — é devido adicional noturno quando prorrogada
as horas

0OJ SDI | 259 — adicional noturno mais adicional de periculosidade

0J SDI 1 97 — adicional noturno mais horas extras

Quadro de Horario # Cartao de ponto

Art.74 - mais de 10 empregados obrigatdrio cartdo de ponto
Sumula 338 — 6nus de prova do empregador

Sumula 366 — atraso ou extras

Repouso Semanal Remunerado

Lei 605/49

Assiduidade

Pontualidade

PN 92 “O repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana”

Sumula 146 TST — “o trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal (MA e VP)".

Lei 10101/00 — autoriza trabalho aos domingos — O RSR devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de 3 semanas, com o domingo.

Sdmula 113 TST — bancario, sdbado é dia util e ndo de repouso remunerado

Sumula 354 TST — gorjetas mensais nao repercutem

Sumula 225 TST — gratificacdo de produtividade e por tempo de servigo ndo repercutem
Sumula 27 TST - é devido RSR e dos feriados aos comissionistas ainda que pracistas

Obs. As vezes utilizam o texto da CLT (art. 67, pu e 386)

Turno Ininterrupto de Revezamento

Simula 423 TST - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito
horas por meio de regular negociacao coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras.

Sumula 391 TST — petroleiros Lei 5811/72 foi recepcionado

Sumula 360 TST — alimentagdo ndo descaracteriza o turno ininterrupto
Sumula 110 TST — observar o intervalo interjornada sendo HE

0J 360 SDI | —irrelevante a atividade da empresa

Sobreaviso e Prontidao
Art. 244 §2 e §3
0OJ 49 — Bip nao é sobreaviso
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Sumula 229 TST — eletricitarios sdo remunerados com 1/3

Jornadas Especiais

PROFISSOES — REGULAMENTACAO ESPECIFICA

PROFISSOES LEGISLAGCAO
Advogado Lei 8.906/1994
Aeronauta Lei 7.183/1984
Aeroviario Dec. 1.232/1962

Arquivista e técnico de arquivo

Lei 6.546/1978 e Dec. 82.590/1978

Artista e técnico de espetaculo de diversdes

Lei 6.533/1978 e Dec. 82.385/1978

Assistente Social

Lei 8.662/1993

Atuario

Dec.-Lei 806/1969 e Dec. 66.408/1970

Bibliotecario

Lei 9.674/1998

Bidlogo e Biomédico

Lei 6.684/1979 e Decs. 88.438/1983 e 88.439/1983

Contador e guarda livros

Dec.-Lei 9295/1946

Corretor de Iméveis

Lei 6.530/1978 e Dec. 81.871/1978

Corretor de Seguros

Lei 4.594/1964 e Dec.56.903/1965

Corretor de valores

Lei 2.146/1953

Dentista

Lei 5.081/1966

Despachante aduaneiro

Dec.646/1992

Economista

Lei 1.411/1951 e Dec. 31.794/1952

Economista doméstico

Lei 7.387/1985 e Dec. 92.524/1986

Educagdo Fisica

Lei 9.696/1998

Enfermagem

Lei 7.498/1986 e Dec.94.406/1987

Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo

Lei 5.194/1966

Engenheiro, Arquiteto em Engenharia de Seguranca
do Trabalho

Lei 7.410/1985 e Dec.92.530/1986

Estatistico

Lei 4.739/1965 e Dec. 92.530/1986

Farmacéutico

Lei 3.820/1960 e Dec. 85.878/1981

Farmacia

Resolugdo CEF 417/2004

Fisioterapeuta e Terapeuta Educacional

Dec.-Lei 938/1969 e Lei 8.856/1994

Fonoaudidlogo

Lei 6.965/1981 e Dec. 87.218/1982

Futebolista Lei 6.354/1976
Gedgrafo Lei 6.664/1979 e Dec. 85.138/1980
Gedlogo Lei 4.076/1962

Guardador e Lavador Autébnomo de Veiculos
Automotores

Lei 6.242/1975 e Dec. 79.797/1977

Guia de Turismo

Lei 8.623/1993 e Dec. 946/1993
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Jornalista

Dec.-Lei 972/1969 e Dec. 83.284/1979

Leiloeiro

Dec. 21.981/1932

Leiloeiro Rural

Lei 4.021/1961

Mae Social

Lei 7.644/1987

Massagista

Lei 3.968/1961

Médico Residente

Lei 6.932/1981 e Dec. 80.281/1977

Médico Veterinario

Lei 5.517/1968 e Dec. 64.704/1969

Meteorologista

Lei 6.835/1980

Musedlogo

Lei 7.287/1984 e Dec. 91.755/1985

Musico

Lei 3.857/1960

Nutricionista

Lei 8.234/1991

Orientador Educacional

Lei 5.564/1968 e Dec. 72.846/1973

Propagandista e Vendedor de Produtos Farmacéuticos

Lei 6.224/1975

Psicdlogo

Lei 4.119/1962 e Dec. 53.464/1964

Publicitario e Agenciador de Propaganda

Lei 4.680/1965 e Dec. 57690/1966

Quimico Lei 2.800/1956 e Dec. 85.877/1981
Radialista Lei 6.615/1978 e Dec. 84.134/1979
Radiologista Lei 7394/85 e Dec. 92790/86 Lei 7923/89 (Sum. 358 e

0J da SDI-1208

Redator, Noticiarista, Reporter, Repérter de Setor,
Radio-Repdrter, Arquivista Pesquisador, Revisor,
llustrador, Reporter Fotografico, Reporter
Cinematografico

Dec.-Lei 972/1969

Relagdes Publicas

Lei 5.377/1967 e Dec. 63.283/1968

Representantes Comerciais Autébnomos

Lei 4.886/1965

Secretaria

Lei 7.377/1985

Servidor Publico

Lei 8.112/1990

Socidlogo

Lei 6.888/1980 e Dec. 89.531/1984

Técnico Agricola e Técnico Industrial

Lei 5.524/1968 e Dec. 90.922/1985

Técnico de Seguranca do Trabalho

Lei 7.410/1985 e Dec. 92.530/1986

Técnico em Administracdo

Lei 4.769/1965 e Dec. 61.934/1967

Técnico em Protese Dentaria

Lei 6.710/1979 e Dec. 87.689/1982

Técnico em Radiologista

Lei 7.394/1985 e Dec. 92.790/1986

Tradutor Publico e Intérprete Comercial

Dec. 13.609/1943

Treinador Profissional de Futebol

Lei 8.650/1993

Vigilante Bancdrio

Lei 7.102/1983 e Dec. 89.056/1983

Zootecnista

Lei 5.550/1968

DURAGCAO DO TRABALHO E JORNADAS ESPECIAIS
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LIMITE SEMANAL
- Até 25 horas — Contrato por tempo parcial — art. 58-A da CLT;
- Até 30 horas — Fisioterapeuta e terapeuta ocupacional — Lei 8.856/94

4 HORAS

- Advogado 20 horas semanais — Lei 8.906/94;

Excecdo — contrato com cldusula de exclusividade, acordo ou convengdo coletiva em contrario, onde
trabalhard normal 8 horas.

5 HORAS

- Jornalistas — art. 303 da CLT, salvo acordo escrito até 07 horas (art. 304 CLT).

- Musicos — lei 3.857/60 — salvo boates e locais de diversdo — 06 horas;e - Musicos em festejo populares —
07 horas;

- Radialistas em setor de auditoria e locu¢do — art. 18, | da Lei 6.615/78;

6 HORAS

- Aprendiz — 6 horas — art. 432 da CLT com redacdo da Lei 10.097/00, podendo ser de 8 horas para aqueles
gue completaram o ensino fundamental. (obs.: sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada)
- Artistas de cinema em estudio — art. 21, Il da Lei 6.533/78;

- Artistas de circo — até o limite de 36h/s — art. 21, IV da Lei 6.533/78;

- Artistas Dublagem — até o limite de 40h/s —art. 21, VI da Lei 6.533/78;

- Artistas em radiodifusdo, fotografia, grava¢do — até o limite de 30h/s —art. 21, | da Lei 6.533/78;

- Bancdrios — até o limite de 30 horas semanais — art. 224 da CLT;

- Cabineiros de elevadores — art. 12 da Lei 3.270/57; (obs.: sendo vedado qualquer acordo visando o
aumento das horas trabalhadas - p. Unico)

- Minas subsolo — até o limite de 36h/s — art. 293 da CLT;

- Operadores Cinematograficos — art. 234 da CLT; (5 horas consecutivas de trabalho em cabina e mais um
periodo suplementar até o maximo de uma hora para limpeza, lubrificacdo dos aparelhos de projecdo ou
revisdo de filmes)

- Radialista em setor de producio, interpretacdo, dublagem, etc. — art. 18, Il da Lei 6.615/78;

- Revisor — Decreto-Lei 7.858/45;

- Telefonistas, telegrafia, radiotelegrafia — até o limite de 36h/s — art. 227 da CLT c/c Enunciado 178 do TST
—ver OJ 213 do SDI-1 do TST;

-ver 0OJ 273 do SDI — | do TST — telemarketing, ndo se aplica a carga horaria de 6 horas

- Turnos ininterruptos de revezamento — art. 72, XVI da CRFB;

7 HORAS

- Radialista em setor de cenografia —art. 18, Il da Lei 6.615/78.

- Musicos em festejos populares — art. 3857/60 art. 42, 1l (obs.: a hora de prorrogacdo, serd remunerada
com o dobro do valor do salario normal)

8 HORAS

- Artistas de teatro — ensaio — Lei 6.533/78.

- Engenheiros — Sumula 370 do TST;

- Equipagem e embarcados — tripulagdo — art. 248 da CLT;

- Ferroviarios — as primeiras quatro horas extras pagas a 50%, as demais a 60 ou 75% - art. 241 da CLT;
- Médicos - Sumula 370 do TST;

- Quimicos — art. 325 e ss da CLT; e Lei 2.800/1956

- Todos os demais trabalhadores ndo abrangidos nas demais hipoteses.

EXCLUIDOS
- Art. 62 da CLT — empregados externos, empregados a domicilio e de confianca;
- Domésticos — Lei 5.859/72;
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- Ferroviarios de estacdo de interior de natureza intermitente ou de pouca intensidade — art. 243 da CLT,
sendo-lhes assegurado o repouso minimo de 10 horas entre as jornadas

REDUCAO DE 02 HORAS

- Aviso Prévio — reducdo de 02 h/dia ou dispensa do trabalho nos uUltimos 07 dias de vigéncia do pacto — art.
488, paragrafo Unico da CLT. Para doméstico apenas os 7 dias e para o rural 1 dia por semana ( Dec.
73626/74, art. 22)

COMPENSACAO — MAIS DE 08 HORAS DIARIAS E 44 SEMANAIS

- Banco de Horas —art. 59 §2 CLT

- Compensacado de jornada através de norma coletiva — acordo ou convencgdo coletiva — art. 72, Xlll da CRFB
—em sentido contrario Sumula 85 do TST;

- Turno de 08 e turno de 12h — Lei 5.811/72 (turnos de revezamento dos petroleiros) — corrente majoritaria
entende que esta regra tacitamente revogada ante o disposto no artigo 72, XVI da CRFB;

- De 11, 14 ou 20h para integrantes da tripulagdo minima, composta ou de revezamento, respectivamente,
dos aeronautas — Lei 7.183/84 — art. 21.

4 AULAS CONSECUTIVAS OU 6 AULAS INTERCALADAS POR DIA
- Professores — art. 318 da CLT -
-Professores para exames 8horas no maximo, salvo mediante pagamento de horas extras. (art. 322§1)

EXERCICIOS

Jornada de Trabalho: Jornada Legal e Convencional, Limitacdo da Jornada; Formas de Prorrogacao, Horario
de Trabalho; Trabalho Noturno; Repouso Semanal Remunerado. Jornadas Especiais de Trabalho: Turnos
Ininterruptos de Revezamento.

DIREITO DO TRABALHO - FCC

Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)
43. Marta labora para a empresa Z, possuindo jornada de trabalho diaria de cinco horas. De acordo com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ela tera obrigatoriamente um intervalo intrajornada de, no minimo,

(A) 45 minutos.
(B) 30 minutos.
(C) 10 minutos.
(D) 15 minutos.
(E) 60 minutos.

Analista Administrativo — Maranhao (14.06.2009)
38. O pagamento habitual do intervalo intrajornada nao concedido

(A) tem natureza salarial, refletindo apenas nos dsr’s, nas férias e 130 salario.

(B) tem natureza salarial refletindo em dsr’s, férias, 130 salario, aviso prévio, e FGTS acrescido da multa de
40%.

(C) tem natureza salarial, refletindo apenas em dsr’s, férias, 130 saldrio e FGTS acrescido da multa de 40%.
(D) ndo tem natureza salarial por expressa determinacdo legal.

(E) tem natureza salarial, refletindo apenas nas férias, 130 saldrio e aviso prévio.

41. O trabalhador rural
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(A) é beneficiario da hora noturna reduzida e possui o adicional noturno de 25%.

(B) ndo é beneficiario da hora noturna reduzida, pois o adicional noturno é de 25%.

(C) é beneficiario da hora noturna reduzida que é computada como de 52 minutos e 30 segundos.
(D) é beneficiario da hora noturna reduzida que é computada como de 50 minutos e 45 segundos.
(E) ndo é beneficiario da hora noturna reduzida, pois o adicional noturno é de 30%.

Analista Judiciario — Maranhdo (14.06.2009)
41. Considere as seguintes assertivas a respeito do repouso semanal remunerado:

I. De acordo com a jurisprudéncia sumulada do TST, é devida a remunerac¢do do repouso semanal dos dias
feriados ao empregado comissionista, exceto se pracista.

Il. Computam-se no calculo do repouso semanal remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

Ill. Os empregados que recebem um salario fixo mensal ja tém incluido nesse valor a remuneragdo do
repouso semanal.

IV. O adicional de periculosidade ndo incide no cdlculo do repouso semanal remunerado.

E correto o que se afirma APENAS em

(A1, Il e IV.
(B) 1, Il e .
(C)llelV.
(D)1, e IV.
(E) Il e IV.

Técnico Judiciario — Sdo Paulo (16/11/2008)
48. No que concerne a jornada suplementar de trabalho, considere:

I. A limitacdo legal da jornada suplementar a duas horas didrias exime o empregador de pagar as horas
trabalhadas.

Il. A remuneracdo do servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de
natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa.

Ill. O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional
de, no minimo, 30% pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas
no més.

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagdo de jornada, sendo que,
para as horas destinadas a compensagdao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario.

Esta correto o que consta APENAS em
(A) 1L, e lv.

(B)llelV.

(1, netn.

(D)1, elv.

(E) el

49. Com relacdo aos intervalos, é correto afirmar:

(A) Para o empregado que labora seis horas didrias é obrigatéria a concessao de intervalo intrajornada de
30 minutos.
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(B) Para o empregado que labora quatro horas diarias é obrigatéria a concessdo de intervalo intrajornada
de 15 minutos.
(C) O pagamento habitual de intervalo intrajornada nao concedido ndo possui natureza salarial, ndo sendo
devidos reflexos em férias.
(D) Convencao ou acordo coletivo de trabalho ndo podera suprimir ou reduzir o intervalo intra-jornada.
(E) Em regra, os intervalos intrajornada concedidos além dos previstos em lei ou norma coletiva, como para
café, ndo representa tempo a disposicdo do empregador.

50. Jodo, Joana, Juca e Jean sdo empregados da empresa Primavera. Jodo recebeu ajuda de custo. Joana
recebeu abono de férias de 15 dias. Juca recebe didria de viagem que excedem 50% de seu salario e Jean
recebe gratificacdo ajustada com seu empregador. De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
integram o salario as verbas recebidas apenas por

(A) Joana, Juca e Jean.
(B) Jodo, Juca e Jean.
(C) Jodo e Joana.

(D) Joana e Juca.

(E) Juca e Jean.

51. Considere:

I. Ana Clara labora no periodo noturno na empresa privada S, sendo que sua empregadora, nao
considerando a hora noturna reduzida, paga o adicional noturno com acréscimo de 50% sobre a hora
diurna.

Il. Douglas é empregado rural e labora na agricultura das 21:00 de um dia as 5:00 horas do outro,
recebendo o adicional noturno em razao desse labor.

Ill. Daniela laborava no periodo noturno de trabalho na empresa privada Z, tendo sido transferida para o
periodo diurno de trabalho, o que implicou perda do direito ao adicional noturno.

IV. Joana, empregada urbana, labora em horario misto, abrangendo periodo diurno e noturno, recebendo o
adicional noturno por todo o periodo laborado.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) 11, 11l e IV.
(B) 1, Il elll.
(C) el
(D) Il e IV.
(E) el

Técnico Judiciario — Goias (12.10.2008)
38. No trabalho com produtos pereciveis que devem ser acondicionados em refrigeradores e nao podem
ser interrompidos sob pena da deterioracao do produto, a empresa

(A) sé podera prorrogar a jornada de trabalho do empregado com expressa autorizacdo do Ministério
Publico do Trabalho, devendo remunerar o adicional devido.

(B) podera prorrogar a jornada de trabalho do empregado desde que conste em acordo individual, acordo
ou convencao coletiva, devendo remunerar o adicional devido.

(C) podera prorrogar a jornada de trabalho do empregado desde que conste em acordo individual, acordo
ou convencao coletiva, sendo dispensada a remuneracao do adicional devido.

(D) ndo podera prorrogar a jornada de trabalho do empregado por expressa vedacdo legal em razdo da
natureza da atividade desenvolvida e da preservagao da saude do obreiro.

(E) podera prorrogar a jornada de trabalho do empregado independentemente de acordo individual,
acordo ou convencao coletiva, devendo remunerar o adicional devido.
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Analista Judiciario — Goias (12.10.2008)
38. A respeito da jornada in itinere, considere:

I. O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndao, importancia pelo transporte fornecido, para local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a percepcao das horas in itinere.
Il. Se existe transporte publico, mas ele é in-suficiente, ndo ha direito a pagamento de horas in itinere.

Ill. A incompatibilidade entre os hordarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular ndo é circunstancia que gera o direito as horas in itinere.

IV. Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas
in itinere remuneradas ndo se limitardo ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) Il e IV.
(B)lell.
(€)1, el
(D)l e IV.
(E) e lll.

Execu¢dao de Mandados — Goias (12.10.2008)

40. Maria, Joana e Diana sio empregadas da empresa AGUA, atuando as trés na funcdo de auxiliar
administrativo. Maria possui jornada de trabalho didria de seis horas; Joana possui a jornada de trabalho
diaria de cinco horas e Diana possui jornada de trabalho diaria de quatro horas. Neste caso, de acordo com
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera obrigatério um intervalo intrajornada de quinze minutos para

(A) Diana, apenas.
(B) Maria, Joana e Diana, igualmente.
(C) Joana e Diana.
(D) Maria, apenas.
(E) Maria e Joana.

41. No que diz respeito a jornada de trabalho, analise:

I. A jornada de trabalho de oito horas diarias pré-vista na Consolida¢do das Leis do Trabalho é observada
apenas para as atividades privadas, ndo sendo aplicada as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

Il. Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacbes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios.

Ill. Em regra, o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualguer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.

IV. Os gerentes, os diretores e chefes de departamento ou filial ndo possuem duragdo mdxima de jornada
de trabalho.

Esta correto o que consta APENAS em

(A1, 1l e IV.
(B) 1, Il e lll.
(€)1, lelV.
(D) Il e IV.
(E) e lll.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)
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35. Considere as assertivas abaixo a respeito da jornada de trabalho.

I. Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de hordrio no registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

Il. A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas didrias ndo exime o empregador de pagar todas as
horas trabalhadas.

lll. Os chefes de departamento ndo possuem direito ao pagamento de horas extras, uma vez que se
equiparam aos gerentes.

IV. Em regra, o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualguer meio de transporte, sera computado na jornada de trabalho.

E correto o que se afirma, APENAS, em

(A1, 11 eI,
(B) 11, Il e IV.
(C) e V.
(D) e I,
(E)lell.

36. A transferéncia do empregado que labora no periodo noturno para o periodo diurno de trabalho

(A) ndo implicara na perda do direito ao adicional noturno, uma vez que a CLT veda a reducdo salarial.

(B) ndo implicara na perda do direito ao adicional noturno, uma vez que este ja se encontrava integralizado
no salario do reclamante.

(C) implicara na perda do direito ao adicional noturno, mas fara jus o reclamante ao pagamento de multa
no valor de trés saldrios minimos.

(D) implicara na perda do direito ao adicional noturno, visto tratar-se de um beneficio para a higidez fisica e
mental do trabalhador.

(E) implicard na perda do direito ao adicional noturno, mas fara jus o reclamante ao pagamento de multa
no valor dos ultimos cinco salarios recebidos.

Analista Administrativo — Alagoas (21.09.2008)
38. Marta labora para a empresa HUJ, prestando ha 3 anos horas extras habituais. Sua empregadora
pretende suprimir as horas extras prestadas habitualmente por Marta. Neste caso, a empresa

(A) devera pagar a Marta uma indenizagdo correspondente ao valor de um més de horas extras suprimidas,
multiplicado pelo nimero de anos que prestou este servigo extraordinario.

(B) ndo podera suprimir tais horas, tendo em vista que ja se encontravam incorporadas no salario de Marta.
(C) devera pagar a Marta uma indenizacdo correspondente a seis vezes o valor do Ultimo saldrio percebido.
(D) devera pagar a Marta uma indenizacdo correspondente a seis vezes o valor da média das horas extras
efetivamente trabalhadas nos ultimos doze meses, multiplicado pelo valor da hora extra do dia da
supressao.

(E) devera pagar a Marta uma indenizagdo correspondente ao valor do uUltimo salario recebido multiplicado
por trinta e seis.

Analista Judiciario — Alagoas (21.09.2008)
43. Joana é empregada rural e trabalha na pecuaria. Jodo é empregado urbano. André é empregado rural e
trabalha na lavoura. Em regra, a jornada de trabalho noturno sera das 21:00 as 5:00 para

(A) André, apenas.
(B) Joana, apenas.
(C) Jodo, apenas.
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(D) Jodo e Joana.
(E) André e Joana.

DIREITO DO TRABALHO — OAB (CESPE)

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.3 - Aplicagdo Janeiro 2009
148) 76. Assinale a opgdo correta com relagdo ao direito do trabalhador ao descanso remunerado.

A O empregado que prestar servico em domingo ou feriado tera sempre o direito de receber, em dobro, o
pagamento do labor referente a tais dias.

B O empregador esta obrigado a discriminar, no contracheque do empregado, o valor do pagamento
inerente ao repouso semanal.

C E devido o pagamento do repouso semanal remunerado a empregado que se ausentar do trabalho, por
até 7 dias consecutivos, em virtude de casamento.

D Para fins de percepcao do saldrio-enfermidade e da remunerac¢do do repouso semanal, na justificativa da
auséncia do empregado motivada por doenca, deve-se observar a ordem preferencial dos atestados
médicos estabelecida em lei.

154) 82. Em 23/9/1993, Joana foi contratada para prestar servicos como secretaria. A partir de 7/10/1995,
passou a desempenhar a funcdo de confianca de gerente administrativa, recebendo uma gratificacao
correspondente a 30% do salédrio de secretaria. Em 18/9/2006, Joana foi dispensada, sem justo motivo, da
funcdo de gerente, retornando as atividades de secretdria e deixando de perceber o percentual inerente a
gratificacdo de funcgao.

Considerando a situacdo hipotética apresentada, assinale a op¢ao correta.

A A empregada pode retornar ao cargo efetivo, sem o direito de receber o valor a titulo de gratificagao de
funcdo, pois ndo mais se justifica tal pagamento.

B A empregada pode retornar ao cargo efetivo, devendo o empregador pagar-lhe, por pelo menos um ano,
o valor correspondente a 50% do valor da gratificacdo de funcao.

C Dado o tempo de exercicio na fungdo de confian¢a, a empregada somente pode ser dispensada do
exercicio dessa fung¢do por justo motivo.

D O empregador pode dispensar a empregada do exercicio da funcdo de confianca sem justo motivo, mas
estd obrigado a manter o pagamento do valor inerente a gratifica¢do.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.1 - Aplicagdo Maio 2008

93) 69. Jodo, motorista da Empresa de Onibus Expresso Ltda., trabalhava na linha que ligava dois
municipios, em um mesmo estado, distantes 400 km um do outro. Findo o contrato de trabalho sem justa
causa, Jodo ingressou com reclamacgao trabalhista contra a empresa, pleiteando o pagamento de horas
extras. A empresa juntou aos autos os relatérios diarios emitidos pelo tacégrafo do 6nibus, afirmando que
tais relatérios comprovavam que Jodo ndo laborava em jornada extraordinaria.

Considerando a situacdo hipotética apresentada, assinale a opgdo correta.

A O tacdgrafo, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar a jornada de trabalho do
empregado que exerce jornada externa.

B O tacdgrafo, por si s6, é um elemento capaz de demonstrar a jornada de trabalho, ja que é o espelho do
tempo de duracdo da viagem, comprovando, assim, a jornada de trabalho.

C O tacégrafo ndao comprova jornada de trabalho em nenhuma hipdtese, pois serve, apenas, para controlar
a velocidade do 6nibus.

D O tacdgrafo ndo serve como prova, pois ndo existe dispositivo na CLT que assim o classifique.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2007.3 - Aplicagdo Janeiro 2008
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72) 66. Joel, advogado do Banco Cifrdo S.A., ingressou com uma reclamacao trabalhista alegando que, por
exercer a advocacia no banco, é detentor de funcdo de confianca e, conseqlientemente, possui direito a
gratificacao.
Considerando essa situacao hipotética, assinale a op¢do correta.

A O advogado nao tem direito a gratificacdo pleiteada, pois o fato de exercer a advocacia ndo é suficiente
para qualificar a fungdo como de confianca.

B Por exercer a advocacia em um banco, Joel tem direito a gratificacdo de um ter¢o do seu salario, ja que
ocupa fungdo de confianca.

C A funcdo de advogado, em banco, é equiparada a de gerente, em razdo da importancia da sua funcdo, e,
por esse motivo, Joel deve receber gratificacao.

D O advogado nao deve receber gratificagdo, pois, como advogado, ndo pode exercer cargo de confianga
no banco.

OAB/SP — 1372 Exame de Ordem — Aplica¢do Janeiro 2009
158) 64. Com relagdo ao descanso intrajornada, assinale a opgao correta.

A O acordo ou convencdo coletiva de trabalho pode conter cldusula que reduza o intervalo intrajornada,
visto que constitui matéria passivel de negociagao coletiva.

B O trabalho continuo cuja duragdo seja de cinco horas didrias terd intervalo de 15 minutos para repouso
ou alimentacao.

C Os intervalos de descanso sao computados na duracdo do trabalho prestado pelo empregado.

D Considera-se simples infracdo administrativa, sem qualquer outra consequéncia juridica, a nao
concessao, pelo empregador, do periodo de descanso do empregado.

OAB/SP — 1362 Exame de Ordem — Aplicagdo Setembro 2008
134) 75. De acordo com o que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho, o intervalo minimo para
descanso entre uma jornada de trabalho e outra deve ser de

A 10 horas.
B 11 horas.
C 12 horas.
D 13 horas.

OAB/SP — 1352 Exame de Ordem — Aplicacdo Maio 2008
114) 78. Acerca da jornada de trabalho, assinale a opgdo correta.

A O adicional de horas extras deve ser, no maximo, 50% superior a hora normal.

B O repouso semanal de 24 horas consecutivas devera ser obrigatoriamente aos domingos.

C Os intervalos de descanso intrajornada devem ser, em qualquer caso, de duas horas.

D Se o empregador fornecer transporte ao empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, o tempo
do percurso deve ser contado como hora in itinere, se o local de trabalho for de dificil acesso ou se nao for
servido por transporte publico regular.

ESAF
04. (2003) A propésito da jornada de trabalho, assinale a opg¢do correta.

a) Os titulares da relacdo de emprego podem pactuar livremente a duragdo da jornada de trabalho, desde
que observem parametros de razoabilidade e proporcionalidade.

b) Os limites legais da jornada de trabalho podem ser alterados pelos contratantes, ainda que em prejuizo
do trabalhador, mas, nesse caso, devera ele estar assistido por seu sindicato profissional.
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c) As negociacdes coletivas podem estabelecer regras relativas a duracdo do horario de trabalho, mas a
aplicacdo dessas disposicdes aos contratos individuais de trabalho estd condicionada a concordancia
expressa de trabalhadores e empregadores, sob pena de ineficacia da cldusula normativa correspondente.
d) A jornada de trabalho fixada em lei pode ser objeto de ampliagdo mediante ajuste entre empregado e
empregador, desde que respeitado o maximo de duas horas didrias, as quais deverdao ser pagas com
adicional minimo de 50%.
e) Em casos excepcionais, em que a preservacdo do contrato dependa da dilagdo hordria sem a
remuneragao correspondente, pode o trabalhador renunciar ao crédito resultante desse labor.

05. (2003) Sobre as hipdteses de prorrogacdo e compensacdo da jornada de trabalho e seus efeitos,
assinale a opgdo correta.

a) Mediante acordo individual firmado entre trabalhador e empregador, é licita a ado¢do de regime de
prorrogacao e compensacao da jornada, de tal sorte que ndo seja suplantado o limite semanal maximo
previsto em lei.

b) O acordo tacito celebrado entre empregado e empregador, destinado a viabilizar a adog¢ao de regime de
prorrogacdo e compensacao de jornada, apenas sera valido se ndo for suplantado o limite semanal maximo
previsto em lei.

c) O limite diario para a dilacdo da jornada diaria é de duas horas, razdo por que eventuais horas
excedentes desse limite, embora devam ser pagas, ndo poderdo ser computadas para fins reflexos sobre o
FGTS.

d) A adocdo de regime de prorrogacdo e compensacdo de jornada concomitantemente a prestacdo habitual
de horas excedentes é perfeitamente valida, apenas sendo devido o pagamento dessas ultimas, nao
alcancadas pelo acordo celebrado.

e) Apenas por acordo e convencdo coletivos de trabalho é possivel prever regimes de prorrogacdo e
compensacao da jornada para as trabalhadoras mulheres.

06. (2003) A propdsito do regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, aponte a opgao
correta.

a) Por ser prejudicial a sua saude, ao trabalhador é licito contratar o labor em regime de turnos de
revezamento ininterrupto, desde que a jornada fique limitada ao maximo de 08 horas diarias.

b) Em caso de necessidade imperiosa, resultante do incremento de seus negdcios, pode o empregador
determinar o labor em turnos ininterruptos de revezamento.

c) O labor em turnos ininterruptos de revezamento apenas pode ser implementado mediante prévia
previsdo em negocia¢do coletiva.

d) A concessao de folga semanal ou a interrupgdo da atividade empresarial aos domingos descaracteriza o
regime de turnos ininterruptos de revezamento.

e) Ainda que a atividade empresarial seja explorada de forma ininterrupta, a vinculacdo do trabalhador a
um turno especifico de trabalho descaracteriza o regime diferenciado, afastando as regras especiais
correspondentes.

07. (2003) Sobre as regras que definem a duracdo das jornadas especiais de trabalho, assinale a op¢do
incorreta.

a) A jornada dos bancarios, sujeita ao limite diario maximo de 06 horas, deve ser prestada entre o periodo
de 07h as 22h, assegurado o intervalo didrio de 15 min. de intervalo para refeigdo.

b) Os jornalistas profissionais devem trabalhar por, no maximo, 05 horas noturnas e 06 horas diurnas,
facultada a ampliacdo da jornada em uma hora diaria, com o pagamento suplementar correspondente.

c) O trabalho executado em minas de subsolo ndo deve exceder de seis horas didrias ou trinta e seis
semanais, computando-se como servi¢o efetivo o tempo gasto no deslocamento entre a boca da mina e o
local de trabalho e vice-versa.
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d) Os operadores cinematograficos e seus ajudantes devem trabalhar por, no maximo, seis horas diarias,
das quais cinco horas ficam reservadas ao labor consecutivo em cabina (durante o funcionamento
cinematografico) e uma hora, no maximo, destinada a limpeza e lubrificagdo dos aparelhos de projegao ou
revisdo dos filmes.
e) Os tripulantes de embarca¢des da marinha mercante nacional estdo sujeitos a jornada de oito horas
diarias, que deve ser prestada de modo continuo ou intermitente, nesse ultimo caso com duracdo minima
de 01 hora, entre 0 e 24 horas, de acordo com o critério definido pelo comandante.

03- (2006) O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno:

a) Sera computado na jornada de trabalho quando o local ndo for servido de transporte publico e o
empregador fornecer a condugao.

b) Serd computado na jornada de trabalho quando o local for de dificil acesso e o empregado se deslocar
por meios préprios.

c) Sera computado na jornada de trabalho, salvo quando o empregador fornecer a conducdo.

d) Sera devido como hora extra in itinere.

e) Sera computado na jornada de trabalho dependendo do meio de transporte utilizado.

04-(2006) Quanto ao intervalo intrajornada, é correto afirmar que:

a) os digitadores estdo sujeitos ao regime legal de intervalo de 10 minutos de descanso a cada 90 de
trabalho consecutivo, ndo computado na jornada de trabalho.

b) os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, constituem
beneficio adicional e ndo sdo computados na jornada diaria.

c) o intervalo intrajornada legal ndo pode ser suprimido por clausula de convencgdo coletiva.

d) o intervalo intrajornada legal do bancario, de 15 minutos, é computado na jornada de trabalho.

e) o intervalo intrajornada legal ndo pode ser ampliado por cldusula de convengao coletiva.

05- (2006) Quanto ao turno ininterrupto de revezamento, é correto afirmar que:

a) o turno de revezamento tem adogao restrita aos petroleiros.

b) a adogdo de turno ininterrupto de revezamento na empresa depende de negocia¢do coletiva.

c) o intervalo intrajornada descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento.

d) o intervalo para descanso semanal descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento.

e) mediante negociacdo coletiva, é valida a fixacdo de jornada superior a seis horas para turno ininterrupto
de revezamento.

07- (2006) Quanto a jornada de trabalho, é correto afirmar que:

a) as variagOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite maximo
de vinte minutos diarios, ndo sdo computadas como jornada extraordinaria.

b) o chefe de departamento que recebe gratificagdo de fungdo de 30% sobre o salario efetivo esta excluido
do regime legal de duragdo do trabalho.

c) para apuracdo da jornada de trabalho do menor somam-se as horas de trabalho nos diferentes empregos
que tiver.

d) o registro de ponto manual, mecanico ou eletronico é obrigatdrio em todos os estabelecimentos.

e) a lei ndo autoriza prorrogacao de trabalho noturno.

EXERCICIOS EXTRAS

Duragdo do Trabalho

38



Roteiro de Direito do Trabalho
Profs. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
blog. www.simoneeanapaula.blogspot.com

Técnico Judicidrio - Rio de Janeiro - 2003 (FEC)
3) 03. Analise as assertivas abaixo, relativas as jornadas extraordindrias de trabalho.

| - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneracdo da hora suplementar, que serd pelo menos 50% superior a da hora normal.

Il - Salvo na hipdtese de acordo escrito particular entre as partes ou norma coletiva neste sentido, ndo ha
obrigacdo do empregado de prestar servigo além da jornada normal; a negativa sera legitima, excetuando
os estreitos limites de necessidade imperiosa ou forga maior.

Il - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordindria, na forma legal, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

IV - Os empregados sob o regime de tempo parcial poderao prestar horas extras.

Sobre as assertivas acima, pode-se dizer que:

A) apenas a IV é falsa;

B) todas sdo corretas;

C) somente a lll é correta;
D) somente a | é correta;
E) Il e IV sdo corretas.

4) 04. Entre duas jornadas de trabalho impde-se um intervalo minimo de:

A) 8 horas;

B) 24 horas;
C) 10 horas;
D) 35 horas;
E) 11 horas.

5) 05. Considera-se trabalho rural noturno, em atividade relativa a pecudria, aquele desenvolvido entre:

A) as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;
B) as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;
C) as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte;
D) as 20 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;
E) as 21 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte.

Técnico Judiciario — Rio de Janeiro - 2004 (FEC)
27) 37. Para fins de computo da jornada de trabalho, a parcela que integra a jornada diaria e, por isso, ndo
é passivel de desconto, corresponde a:

A) variacdo de horario no registro de ponto ndo excedente a cinco minutos

B) retardo no horario de inicio de trabalho por for¢a de consulta em posto de saude publico

C) tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho por qualquer meio de transporte

D) atraso de até quinze minutos no horario de chegada, causado por falta de condicdo ndo fornecida pelo
empregador.

E) antecipacdo do horario de saida em quinze minutos para o empregado como garantia de sua conducdo
em transporte coletivo
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28) 39. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo sobre a hora diurna de, pelo
menos:

A) 5%

B) 10%
C) 15%
D) 20%
E) 25%

Analista Judicidrio — Rio de Janeiro - 2004 (FEC)

32) 26. Um empregado muito bem graduado de uma industria, por necessidade imperiosa, teve a duragdo
do trabalho excedida do limite legal, para fazer face a motivo de for¢ca maior, independentemente de
contrato coletivo. Considerando que Pedro Jarbas recebe, por hora, quarenta reais, o calculo relativo as
horas trabalhadas a mais, por forca de disposicdo expressa da Consolida¢do das Leis Trabalhistas, garante,
no minimo, que a remuneracao de sua hora excedente ndo seja inferior a:

A) RS 42,00
B) R$ 52,00
C) R$ 56,00
D) R$ 60,00
E) RS 64,00

33) 27. Um bancario do Banco Atlas, em cargo de fiscalizacdo, vé excedida a sua jornada diaria diurna, em
funcdo de imperiosa necessidade de servico, constatada no controle de seu hordrio. Pelas regras da CLT,
esse referido bancdrio, em relacdo as horas excedentes, terd o seguinte tratamento:

A) submissdo ao ndo pagamento das horas excedentes, em virtude de inclusdo de servico suplementar
B) compensagao das horas excedentes, sem remuneracdo, a critério do empregador.

C) gratificacdo de 1/3, substitutiva do adicional de horas extras

D) adicional minimo de horas extras, calculado em 50%.

E) adicional minimo de horas extras, calculado em 40%

Analista Administrativa - Rio de Janeiro - 2004 (FEC)

39) 25. Um empregado de empresa de financiamento trabalha no posto de atendimento recepcionando os
interessados. Considerando a natureza de sua contratagao, a alternativa que indica a carga horaria didria e
o adicional minimo pelas horas extras é:

A) seis horas — 1/3 pelas horas extras

B) seis horas — 50% pelas horas extras
C) sete horas — 1/3 pelas horas extras
D) oito horas — 40% pelas horas extras
E) oito horas — 50 %

43) 29. Considere uma mecandgrafa da empresa grafica X. A alternativa que indica o intervalo de sua
intrajornada e o periodo de trabalho em que ele ocorre é:

A) 20 minutos — apds 180 de trabalho
B) 15 minutos — apos 90 de trabalho
C) 15 minutos —apds 120 de trabalho
D) 10 minutos —apds 60 de trabalho
E) 10 minutos — apds 90 de trabalho
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44) 30. Certo empregado, cabineiro de elevadores, celebrou contrato de trabalho com um condominio,
admitindo a prorroga¢do de até trés horas em sua jornada de trabalho didria. A caracterizagdo desta
prorrogacao na referida atividade profissional e a respectiva razdo estao indicadas em:

A) vdlida — é permitida a prorrogacdo de, no maximo, quatro horas na jornada didria
B) invélida — é permitida a prorrogacdo de, no maximo, duas horas de jornada diaria
C) vdlida - é permitida a prorrogacao de, no maximo, trés horas na jornada didria

D) invalida — ndo é permitida a fixagdo de prorrogac¢do de horas na jornada didria

E) valida — é permitida a livre fixacdo de prorrogacao de horas na jornada didria

Técnico Judiciario — Parana — 2004 (FCC)
48) 50. Um empregado que cumpre a jornada das 8h00 as 11h30 e das 12h30 as 17h00, de segunda-feira a
sabado, trabalha:

A) 30 minutos extras por dia.
B) 1 hora extra por dia.

C) 1 hora extra por semana.
D) 4 horas extras por semana.
E) 8 horas extras por semana.

Analista Administrativo — Parana — 2004 (FCC)
57) 49. Um empregado que cumpre o horario das 10h00 as 16h00, sem intervalo, registrando o ponto
habitualmente cerca de 5 minutos antes do inicio da jornada,

A) ndo excede a jornada, porque as variacdes de horario na marca¢do do ponto somente sdo consideradas
se forem superiores a 15 minutos.

B) ndo excede a jornada, mas faz jus ao pagamento do intervalo ndo concedido com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da hora normal.

C) excede a jornada em 5 minutos, pela variacdo no registro de ponto, fazendo jus ao pagamento desse
lapso com o adicional de horas extras.

D) excede a jornada em 20 minutos diarios, pela ndo concessdo do intervalo e pela variagao no registro de
ponto, fazendo jus ao pagamento desse lapso com o adicional de horas extras.

E) excede a jornada em uma hora, periodo correspondente a previsdo legal do intervalo para todo trabalho
continuo, cuja duragdo exceda a 4 horas.

Técnico Judicidrio — Sao Paulo— 2004 (FCC)
70) 51. O intervalo para repouso ou alimentacgdo sera de

A) 10 minutos, se a jornada de trabalho exceder de 6 horas e de 30 minutos, nas jornadas de 8 horas.

B) 15 minutos, se a jornada de trabalho exceder de 6 horas e de, no minimo, 1 hora, nas jornadas de 8
horas.

C) 20 minutos, se a jornada de trabalho exceder de 6 horas e de, no maximo, 1 hora, nas jornadas de 8
horas.

D) 30 minutos, se a jornada de trabalho exceder de 6 horas e de 1 hora, nas jornadas de 8 horas.

E) 1 hora, qualquer que seja a jornada cumprida pelo empregado.

Analista Judiciario — Sdo Paulo—- 2004 (FCC)
79) 34. Considera-se trabalho noturno aquele que é realizado entre

A) as 22:00 horas de um dia e as 05:00 do dia seguinte, computando-se a hora noturna como de 52 minutos
e 30 segundos.

B) as 20:00 horas de um dia e as 07:00 do dia seguinte, com remunerac¢do da hora diurna com acréscimo de
20%.
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C) o anoitecer de um dia e o amanhecer do dia seguinte, com remuneracdo da hora diurna com acréscimo
de 25%.

D) as 22:00 horas de um dia e as 05:00 do dia seguinte, computando-se a hora noturna como de 45
minutos.

E) as 21:00 horas de um dia e as 06:00 do dia seguinte, com intervalos obrigatdrios de 15 minutos a cada 60
minutos trabalhados.

Oficial de Justica — Espirito Santo — 2004 (FCC)
119) 48. Em virtude da passagem de um ciclone, uma fabrica teve de interromper suas atividades pelo
periodo de 2 dias. Nesta hipdtese, a duracdo do trabalho podera ser prorrogada

A) por 1 hora diaria, paga com acréscimo de 20%, até que se recupere o tempo perdido.

B) por 1 hora didria, paga com acréscimo de 50%, somente durante 30 dias.

C) até 2 horas diarias, no maximo, que serdao pagas no mesmo valor da hora normal e até que se recupere o
tempo perdido.

D) até 2 horas diarias, no maximo, que serdo pagas com acréscimo de 50% e até que se recupere o tempo
perdido.

E) até 2 horas didrias, no mdximo, que serdo pagas com acréscimo de 50%, somente durante 2 semanas.

Analista Judicidrio — Para e Amapa — 2004 (FCC)
139) 44. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, desde que

A) o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que n3do exceda o periodo maximo de 1 (um) ano, por forca de acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho.

B) o excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda o periodo maximo de 1 (um) ano, por forca de acordo escrito entre empregado e
empregador.

C) ndo exceda de 3 (trés) horas didrias, mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

D) ndo exceda de 3 (trés) horas diarias, mediante acordo escrito entre empregado e empregador, com o
pagamento de, no minimo, 25% de acréscimo sobre a hora normal.

E) o valor da hora suplementar seja, no minimo, 25% superior em relacdo a hora normal, salvo negociacao
coletiva.

Execugdao de Mandados — Piaui — 2004 (FCC)
221) 38. O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e do trabalho para a residéncia

A) é sempre computado na jornada de trabalho do empregado.

B) é computado na jornada de trabalho do empregado apenas quando este utilizar transporte publico
regular.

C) ndo é computado na jornada de trabalho do empregado, salvo quando este utilizar veiculo préprio para
sua condugao.

D) ndo é computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer condugao.

E) nunca é computado na jornada de trabalho do empregado porque este ndo estd executando servigos.

Analista Judiciario — Minas Gerais — 2005 (FCC)
276) 48. Considere as seguintes afirmativas:

| — No sistema denominado “banco de horas”, instituido por forca de acordo ou convengdo coletiva do
trabalho, a compensac¢do do excesso de horas trabalhadas deve ocorrer no periodo méximo de um ano.

Il — As variagOes de horario no registro de ponto serdo computadas como jornada extraordindria quando
nao excederem de 15 minutos didrios.
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Il — Os empregados em regime de tempo parcial ndo prestar horas extras
IV — Nao havendo previsdao expressa no acordo ou contrato coletivo do trabalho referente a adicional de
horas extras da categoria, o trabalho suplementar sera remunerado sem o respectivo adicional.

A)lelll
B)I, lllelV
C)liell
D)l

E) I

Analista Judiciario — Amazonas — 2005 (FCC)

277) 41. Em regra, os intervalos para descanso ndo sao computados na duragdo do trabalho. A lei prevé, no
entanto, algumas excec¢des, que correspondem a intervalos remunerados porque computados na jornada
de trabalho. Inclui-se nesta hipétese o

A) repouso de 10 minutos a cada periodo de 90 minutos trabalhados, nos servicos permanentes de
mecanografia.

B) intervalo para alimentagdo concedido aos empregados que cumprem jornada inferior a 4 horas.

C) descanso de 15 minutos concedido aos trabalhadores que cumprem jornada superior a 4 horas e inferior
a 6 horas.

D) intervalo para refei¢do e descanso de, no minimo, uma hora concedido aos trabalhadores que cumprem
jornada de 8 horas.

E) intervalo interjornada inferior a 11 horas.

Analista Judiciario — Paraiba - 2005
302) 49. Para usufruir a reducdo de jornada de oito para seis horas diarias, por turnos ininterruptos de
revezamento, o empregado devera

A) trabalhar, pelo menos, seis dias na semana, sem intervalo de refeicdo e a empresa funcionar em trés
turnos.

B) alternar seu trabalho em turnos diferentes, manh3, tarde e noite, sem folgas compensatorias.

C) trabalhar em hordarios revezamentos constantemente, entre os periodos matutino, vespertino e noturno.
D) trabalhar de manh3, a tarde e a noite, revezadamente, sem intervalos de refeicdo.

E) trabalhar em horérios revezados constantemente, entre os periodos matutino, vespertino e noturno,
sem descanso semanal remunerado

Analista Judiciario — Maranhdo — 2005 (CESPE)
Em cada um dos seguintes itens, é apresentada uma situacdo hipotética acerca das normas gerais de tutela
do trabalho, seguida de uma assertiva a ser julgada.

327) 91 Paula foi contratada como supervisora de vendas por uma industria de bebidas, tendo por
atribuicdo principal acompanhar o trabalho executado pelos vendedores junto aos diversos clientes da
empresa. Consta nos registros funcionais pertinentes que ela exerce atividades preponderantemente
externas, sem sujeicdo a horario ou a qualquer tipo de controle. Nessa situagdo, confirmada a
impossibilidade de controle de sua jornada, Paula ndo tem direito a percepg¢ao de horas extras.

328) 92 Jodo prestava servicos a uma grande fabrica de calcados como montador, cumprindo a carga de
trabalho de 8 horas didrias e 44 horas semanais, de segunda-feira a sdbado. Por proposta de seu
empregador, sua carga passou a ser cumprida em regime de prorrogagao e compensagao, ho montante de
10 horas didrias entre segunda e quinta-feira, acrescidas de 8 horas as sextas-feiras. Nesse novo regime,
dispunha de 1 hora diaria para refeicdo e descanso, percebendo 4 horas extras semanais. Nessa situagao, o
regime ajustado ndo se mostrou correto, pois deveriam ser consideradas extras também as horas
excedentes a oitava hora da carga diaria.
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Analista Administrativo — Maranh3o — 2005 (CESPE)

348) 69 Excepcionados os empregados que ocupam cargos de dire¢do, geréncia, chefia e equivalentes, e
ainda aqueles que exercem atividades estranhas aos servigos tipicamente bancarios (portaria e limpeza,
continuos e serventes), a jornada de trabalho dos empregados bancarios é de 6 horas diarias e 36
semanais.

Execugao de Mandados - Rio Grande do Sul —- 2006 (FCC)
371) 53. O empregado que, em determinado dia da semana, encerra a prestacdo de servigos as 23h00min,
podera reiniciar os servigcos no dia seguinte a partir de

A) 06h00min.
B) 07h00min.
C) 08h00min
D) 09h00min
E) 10h00min.

Técnico Judiciario — Pernambuco — 2006 (FCC)
375) 50. A jornada normal de trabalho é de

A) 7 (sete) horas, sendo permitida a realizacdo de horas extras sem limitacdo legal.

B) 7h30m (sete horas e trinta minutos), sendo permitida a realizacdo de, no maximo, 2 (duas) horas extras
diarias.

C) 8 (oito) horas, sendo permitida a realizacdo de, no maximo, 10 (dez) horas extras mensais.

D) 8 (oito) horas, sendo permitida a realizacdo de, no maximo, 2 (duas) horas extras diarias.

E) 8 (oito) horas, sendo permitida a realizacdo de horas extras sem limitacdo legal.

Analista Judiciario / Execu¢do de Mandados — Pernambuco 2006
378) 49. Sendo o trabalho noturno mais penoso ao trabalhador, merece protecdo especial consistente em

A) cOmputo da hora noturna reduzida (52 minutos e 30 segundos) e remuneracdo acrescida de 20% sobre a
hora diurna.

B) repouso obrigatério de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos trabalhados.

C) proibicdao do trabalho extraordinario e remuneragao acrescida de 50% sobre a hora diurna.

D) jornada limitada a 6 (seis) horas diarias.

E) periodo minimo de 15 (quinze) horas de descanso entre uma jornada e outra.

Analista Judiciario — Mato Grosso do Sul — 2006 (FCC)
417) 42. Com relagdo a duragdo do trabalho, segundo a Consolidacao das Leis do Trabalho, é que

A) ndo serdo computadas como jornada extraordinaria, em regra, as variagdes de hordrio no registro de
ponto ndo-excedentes a quinze minutos, observado o limite maximo de vinte minutos diarios.

B) a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao-excedente
de 3, exclusivamente, mediante contrato coletivo de trabalho.

C) o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, em regra, serd computado na jornada de trabalho.

D) os diretores e chefes de departamento terdo direito ao recebimento das horas extras laboradas, por ndo
exercerem encargos de gestdao, havendo expressa disposi¢cao legal.

E) o acordo de compensac¢do de horas trabalhadas sera celebrado em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e o periodo serd de um ano.

420) 45. Com relagdo aos periodos de descanso segundo a Consolidagdo das Leis do Trabalho é correto
afirmar
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A) Os intervalos de descanso serdo computados na duragdo do trabalho, em razdo de expressa
determinacao legal, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio.
B) Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de quatorze horas consecutivas para
descanso.
C) Nado excedendo de seis horas o trabalho continuo, sera obrigatério um intervalo de trinta minutos
guando a duracdo ultrapassar trés horas.
D) Em qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda de seis horas, é obrigatdria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagado.
E) Quando o intervalo para repouso e alimentagdo ndo for concedido pelo empregador, este ficard
obrigado a remunerar o periodo correspondente acrescido de 100%.

Execugdao de Mandados - Parana — 2007 (CESPE)
Com relacdo a jornada de trabalho, julgue os itens subsequentes.

523) 68 A jornada excedida além da oitava hora trabalhada, em cada dia, deve ser remunerada com
adicional de 50% sobre o valor da hora normal, exceto quando houver compensa¢do de jornada
determinada pelo empregador.

524) 69 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, em conducdo
prépria, quando tratar-se de local de dificil acesso ou ndao servido por transporte publico, deve ser
computado na jornada de trabalho para fins de percepc¢do de horas extras.

Técnico Judiciario — 2008 — CESPE

530) 73 O repouso semanal remunerado deve necessariamente recair em domingos, sendo facultado ao
trabalhador, por razao de crenca religiosa, optar pela folga em sabados.

531) 74 A jornada de trabalho ndo pode ser majorada além de oito horas diarias, dado o limite rigido
estabelecido na Constitui¢ao Federal.

532) 75 O trabalho extraordinario e o noturno serdo remunerados com o adicional pertinente de 50% sobre
o valor da hora normal de trabalho.

Técnico Judicidrio — Santa Catarina — 2008 (CETRO)
557)54. Relativamente ao tema da “jornada de trabalho”, tem-se que

A) a duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excederd de 12
(doze) horas diarias, desde que n3o seja fixado expressamente outro limite.

B) ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro
de ponto ndo excedentes de 15 (quinze) minutos, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos diarios.
C) se considera trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 (trinta) horas
semanais.

D) o salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

E) a duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente
de 4 (quatro), mediante contrato coletivo de trabalho.

558)55. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso. Sobre tal periodo de descanso, deve ser observado que

A) sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 12 (doze) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia ou necessidade do servi¢o, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
B) nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou célculo), a cada periodo de 120
(cento e vinte) minutos de trabalho consecutivo, corresponderd um repouso de 20 (vinte) minutos ndo
deduzidos da duragdao normal de trabalho.

C) nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagao.
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D) quando o intervalo para repouso e alimentacdo ndo for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 80% (oitenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

E) em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 8 (oito) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 2 (duas) horas.

Analista Judicidrio — Rio de Janeiro — 2008 (Cespe)
581) 41. Com respeito a duragdo do trabalho, julgue os itens subseqlientes. (questdo 36 da prova de
Analista Administrativo)

| - E valida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho que contemple a supressdo ou reducio do
intervalo intrajornada.

Il - A ndo-concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, implica
o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

Ill - No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com
prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser
remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

IV - Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a 8 horas, por meio de regular negociacao coletiva,
os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento tém direito ao pagamento da 7.2 e 8.2
horas como extras.

V - Ainterrupcao do trabalho destinada a repouso e alimentacao, dentro de cada turno, ou o intervalo para
repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6 horas previsto no art. 7.2,
XIV, da CF.

Estao certos apenas os itens

Al llelV.
B)I,lleV.
Q)1 lelV.
D)Il, lle V.
E)III, IVe V.

587) 47. Assinale a opg¢do correta quanto ao pagamento de horas extras.

A) O empregado sujeito a controle de hordrio e remunerado a base de comissGes tem direito ao
pagamento em dobro pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissdes recebidas
no més, considerando-se como divisor o nimero de horas efetivamente trabalhadas.

B) A gratificacdo semestral repercute no cdlculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que
indenizados. Repercute também, pelo seu duodécimo, na indeniza¢do por antiguidade e na gratificacdo
natalina.

C) A contribuicdo para o FGTS incidente sobre a remunera¢do mensal devida ao empregado ndo alcanca
horas extras e adicionais eventuais.

D) A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nessa
hipdtese, as horas que ultrapassarem o regime semanal normal, assim como aquelas destinadas a
compensacdo, deverdo ser pagas como horas extraordinarias.

E) O acordo individual para compensag¢do de horas é vdlido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario.

FERIAS
Artigos 129 — 153 CLT
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- todo empregado tem direito a um periodo de férias desde que tenha completado um ano de
contrato de trabalho.
- faltas x férias — o nimero de faltas injustificadas durante o curso do contrato de trabalho irdo
modificar o nimero de dias de férias do empregado:

até 05 faltas injustificadas - 30 dias de férias

de 06 a 14 faltas injustificadas — 24 dias de férias

de 15 a 23 faltas injustificadas — 18 dias de férias

de 24 a 32 faltas injustificadas — 12 dias de férias.

Para os empregados que trabalham em jornada por tempo parcial os dias de férias estdo
relacionadas as horas trabalhada (semanais):

superior a 22 horas até 25 horas/semanais — 18 dias de férias
superior a 20 horas até 22 horas/semanais — 16 dias de férias
superior a 15 horas até 20horas/semanais — 14 dias de férias
superior a 10 horas até 15 horas/semanais — 12 dias de férias
superior a 05 horas até 10 horas/semanais — 10 dias de férias
igual ou inferior a 05 horas/semanais — 08 dias de férias

- caso estes tenham mais de sete faltas injustificadas, o periodo de férias sera reduzido pela
metade.

- ndo sdo consideradas faltas (art.131)

os casos de interrupcdo do artigo 473 CLT;

as licengas maternidade ou aborto;

acidente de trabalho atestado pelo INSS (com exceg¢do do artigo 133,V CLT);

justificada pela empresa sem desconto de saldrio;

suspensdo preventiva (inquérito administrativo) ou prisdo preventiva (absolvido ou
impronunciado);

- N3o tem direito as férias (art.133)

ficar de licenca por mais de 30 dias recebendo salario;

deixar o emprego e nao for readmitido no prazo de 60 dias;

deixar de trabalhar por mais de 30 dias devido a paralisacdo da empresa (com percep¢ao
de salario);

tiver recebido da Previdéncia auxilio devido a acidente de trabalho ou doenca por mais de
06 meses, mesmo que descontinuos.

e -aconcessdo das férias & o melhor periodo para o empregador; (art. 136)
e - contudo a lei permite que membros da mesma familia que trabalhem para o mesmo
empregador gozem férias no mesmo periodo desde que ndo resulte prejuizo para o

empregador. (art.136§19)

* - 0 empregado estudante menos de 18, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares (art.136§29)
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- a concessao das férias serd comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30 dias
por escrito e o empregado deve dar recibo. (art.135)

- as férias deverdo ser concedidas no periodo de 12 meses (periodo concessivo) apds o
empregado ter adquirido o direito (periodo aquisitivo), e este recebera a remuneracao devida
na época da concessao.

- Os que trabalham com comissdo ou percentagem (renda varidvel) serd a remuneragao das
férias calculadas pela média dos ultimos 12 meses. (art.142§39)

- Os que trabalham com pagamento do saldrio por hora ou tarefa terdo que apurar a média do
periodo aquisitivo. (art. 1428812 e 29)

Obs. Entram no calculo das férias os adicionais noturno, insalubre, perigoso e horas extras.

- caso as férias ndo sejam concedidas dentro do periodo concessivo o empregador pagara ao
empregado o valor em dobro. (art. 137)

- as férias sdo em regra concedidas em um sé periodo contudo a lei permite que em casos
excepcionais estas sejam divididas em dois periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior
a 10 dias corridos.(art. 134§19)

- para os menores de 18 anos e os maiores de 50 anos as férias serdo concedidas em um sé
periodo,

- as férias serdo anotadas na CTPS e na ficha do empregado.

- durante as férias o empregado ndo pode prestar servicos a outro empregador, com excecdo
daqueles que possuam mais de um emprego e ndo consegue férias ao mesmo tempo. (art. 138)

- 0 prazo para pagamento das férias é de 02 dias antes do inicio, momento no qual devera
constar do recibo de férias a data de inicio e fim do periodo a ser gozado. (art. 145) senao
deverd ser paga em dobro OJ SDI-1 do TST, 286

- a remuneracdo das férias tem natureza salarial. (art. 148)
- 0 empregado pode converter 1/3 das férias em abono pecuniario que devera ser solicitado até

15 dias antes do término do periodo aquisitivo. Esta vantagem nao se aplica aos empregados
sob o regime tempo parcial. (art. 143)

- Rescisdo do contrato de trabalho x férias:

no momento da rescisdo do contrato de trabalho (com ou sem justa causa) o empregado terd
direto a receber as férias (adquiridas) de forma simples ou em dobro. No caso de estar em novo
periodo aquisitivo este tera direito a receber as férias de forma proporcional, desde que ndo tenha
sido demitido sem justa causa, na proporcdo de 1/12 por més de servico ou fracdo superior a 14
dias. (art. 146, pu)

Férias Coletivas
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* Podem ser concedidas a toda empresa ou setores.
* Podem ser gozados em dois periodos desde que nenhum deles seja inferior a 10 dias
(art.139§19)
* O empregador deve comunicar o fato ao MTE e ao sindicato com antecedéncia minima de 15
dias
e O aviso aos empregados se dara através de avisos fixados no local de trabalho.
* Caso algum empregado tenha sido contratado a menos de 12 meses, estes deverdo gozar férias
proporcionais, tendo inicio um novo periodo aquisitivo. (art.140)

Prescricdo de férias
Art. 149 — 2 anos da extingdo ou fim do periodo concessivo

Sumulas 7 e 81 TST (concessao fora do periodo — remuneracgao)
Sumula 89 TST (faltas justificadas)

Sumula 149 TST (tarefeiro)

Sumula 171 e 261 TST (férias proporcionais)

EXERCICIOS
Das Férias Anuais: do direito a férias e sua dura¢do; da concessdo e da época das férias; das férias coletivas;

DIREITO DO TRABALHO - FCC

Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)
45. O empregado que se demite sem antes completar doze meses de servigo

(A) tem direito a férias proporcionais reduzida da metade.

(B) s6 tem direito a férias proporcionais se houver dispositivo contratual especifico.

(C) s6 tem direito a férias proporcionais se houver previsdo em convencao coletiva da categoria ou acordo
normativo.

(D) tem direito a férias proporcionais.

(E) ndo tem direito a férias proporcionais em nenhuma hipdtese.

46. Benedito, técnico judicidrio, pretende entrar em gozo de férias em parcelas. Nesse caso, é certo que,

(A) estando em gozo de férias parceladas, elas podem ser interrompidas, desde que por motivo relevante
apresentado pelo servidor.

(B) as férias ndo podem ser parceladas, mas permitido o gozo de vinte dias e a indenizacdo de dez dias.

(C) no parcelamento de férias, o servidor ndo recebera o valor do adicional de um terco dos vencimentos.
(D) as férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, sendo imprescindiveis o pedido do servidor e o
interesse da administracdo publica.

(E) o parcelamento de férias é permitido, desde que em duas parcelas, em periodos de quinze dias e a
critério da administragdo publica.

Analista Administrativo — Maranhao (14.06.2009)

39. Mario, Mariana e Marta pediram demissao de seus empregos e viajaram para a Australia. Apés 30 dias
Mario retornou ao Brasil e foi readmitido no mesmo emprego; apds 45 dias Mariana retornou ao Brasil e foi
readmitida no mesmo emprego e apds 90 dias Marta retornou ao Brasil e foi readmitida no mesmo
emprego. Neste caso,
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(A) apenas Mario tera direito a contagem de 50% do periodo aquisitivo de férias anterior ao pedido de
demissao.

(B) apenas Mario tera direito a contagem do periodo aquisitivo de férias anterior ao pedido de demiss&o.
(C) nenhum dos empregados terao direito a contagem do periodo aquisitivo de férias anterior ao pedido de
demissao.

(D) todos os empregados terdao direito a contagem do periodo aquisitivo de férias anterior ao pedido de
demissao.

(E) apenas Mario e Mariana terdo direito a contagem do periodo aquisitivo de férias anterior ao pedido de
demissao.

Execugdao de Mandados — Maranhao (14.06.2009)

41. Com relagdo as férias € INCORRETO afirmar que:

(A) As férias coletivas poderao ser fracionadas em dois periodos por ano, sendo que cada um deles nao
podera ser inferior a quinze dias corridos.

(B) A indenizagdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno serd calculada com base na
remuneracdo devida ao empregado na época da reclamacdo ou, se for o caso, na da extin¢do do contrato.
(C) O empregador ndo precisa consultar os empregados sobre a data em que as férias coletivas serdo
concedidas.

(D) O empregador terd que comunicar ao érgao local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima
de quinze dias, as datas de inicio e fim das férias coletivas.

(E) Os trabalhadores menores de dezoito anos e maiores de cinquenta tém direito de gozar as férias de
uma so vez.

Analista Administrativo — S3o Paulo (16.11.2008)
49. NAO compora a remuneracido das férias

(A) o adicional noturno pago com habitualidade.
(B) as comissdes.

(C) o salario-prémio.

(D) as gorjetas.

(E) o vale-transporte.

Analista Administrativo — Goias (12.10.2008)

39. Samanta, Jodo e Diego sdo empregados da empresa GGG na modalidade de regime de tempo parcial
com jornada semanal, respectivamente, de vinte horas, oito horas e vinte e cinco horas. De acordo com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, apds cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
gozo de dezoito dias de férias cabera legalmente apenas a

(A) Diego e Samanta.
(B) Samanta.

(C) Jodo.

(D) Diego.

(E) Diego e Jodo.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)

33. Carlos, César e Cicero trabalham na empresa DDAA. Durante o periodo aquisitivo de férias Carlos
possuiu 5 faltas injustificadas, César possuiu 12 faltas injustificadas e Cicero possuiu 8 faltas injustificadas.
Nesses casos, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Carlos, César e Cicero terdo direito,
respectivamente, a

(A) 24, 18 e 12 dias de férias.
(B) 30, 24 e 18 dias de férias.
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(C) 24, 18 e 18 dias de férias.
(D) 30, 24 e 24 dias de férias.
(E) 30, 24 e 15 dias de férias.

Analista Administrativo — Alagoas (21.09.2008)
39. No curso do periodo aquisitivo de férias, Maria recebeu auxilio doenca por sete meses descontinuos.
Neste caso, de acordo com a CLT, Maria

(A) tera direito a 24 dias corridos de férias.

(B) tera direito normalmente ao gozo de 30 dias de férias.
(C) ndo tera direito a férias.

(D) tera direito a 18 dias corridos de férias.

(E) terd direito a 15 dias corridos de férias.

DIREITO DO TRABALHO OAB (CESPE)

OAB/SP — 1372 Exame de Ordem — Aplicagdo Janeiro 2009
155) 61. Quanto a remuneragao a ser paga no periodo de férias, assinale a opgdo correta de acordo com o
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

A O empregado nao recebera saldrio, pois nesse periodo houve o afastamento do exercicio de sua atividade
laboral.

B No salario pago por tarefa, para fins de apuracdo do valor do saldrio, toma-se a média da produgdo no
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da tarefa do més imediatamente anterior a concessdo das férias.

C Para o salario pago por porcentagem, apura-se a média do que foi percebido nos doze meses que
precederem a concessao das férias, sendo esta a remuneragao do periodo de descanso.

D No saldrio pago por hora cujas jornadas sejam variaveis, a remuneracao das férias serd a média dos
ultimos seis meses, pagando-se a esse titulo o valor do salario vigente na data da sua apuracao.

ESAF
08. (2003) Com relagao ao direito as férias, aponte a opgao correta.

a) Durante as férias, é facultado ao empregador descontar as faltas injustificadas ao trabalho, verificadas ao
longo do periodo aquisitivo, caso essa possibilidade tenha sido prevista no contrato de trabalho.

b) O periodo destinado ao gozo das férias, em que ndo ha trabalho, é computado como tempo de servigo
para fins exclusivamente previdenciarios.

c) No regime de tempo parcial, a duragdo das férias sera reduzida a metade quando o trabalhador tiver
faltado injustificadamente ao servigo por mais de cinco dias.

d) Perde o direito as férias o empregado que deixa de trabalhar por 30 dias ou mais, sem prejuizo salarial,
em razao da paralisacdo total ou parcial das atividades da empresa.

e) O periodo de afastamento resultante de prisdo preventiva do trabalhador deve ser considerado na
definicdo da duracdo das férias, ainda que posteriormente seja absolvido em juizo.

08- (2006) Relativamente as férias, é correto afirmar que:

a) a obtencdo da média de comissGes que integram a remuneracdo do trabalhador prescinde da corre¢do
monetaria.

b) durante o periodo correspondente, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.
c) mesmo que indenizadas, devem ser computadas para calculo do FGTS, o qual observa todo o montante
percebido pelo empregado no més de referéncia.

51



Roteiro de Direito do Trabalho
Profs. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
blog. www.simoneeanapaula.blogspot.com

d) rompido o contrato de trabalho, as vencidas devem ser remuneradas de forma indenizada, observando-
se a evolugao salarial do trabalhador durante o periodo aquisitivo.

e) salvo nos casos de demissao por justa causa ou pedido de demissdo, sdo devidas de forma proporcional,
com o acréscimo do 1/3 constitucional, mesmo que o pacto ndo tenha perdurado por periodo superior a 12
meses.

Contrato Individual de Trabalho

(conceito, caracteres, morfologia, espécies, provas e nulidades, requisitos e classificagdo).

Pelo art. 442 CLT: “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo
de emprego”.

Critica: “...que o contrato ndo corresponde a relagao de emprego, mas cria esta relagao”(AMB).

CONCEITO: “O contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito firmado entre uma
pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica ou entidade (empregador), por meio do qual o
primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em favor de segundo um servigo de natureza ndo-
eventual, mediante salario e subordinacdo juridica. Sua nota tipica é a subordinacio juridica. E ela que ira
distinguir o contrato de trabalho dos contratos que lhe sao afins e, evidentemente, o trabalho subordinado
do trabalho auténomo” (AMB).

CLASSIFICACAO:

Quanto a forma de celebragdo: Escritos

Verbais
Quanto ao consentimento: Expressos

Tacitos
Quanto a regulamentacdo: Comuns

Especiais

Quanto aos sujeitos:  Contrato individual (singulares)
Contrato por equipe (pldrimos)

Quanto a duragdo: Determinado
Indeterminado

Quanto a qualidade do trabalho: Manual
Técnico
Intelectual

Quanto ao modo de remuneracgao: Por unidade de Tempo
Por unidade de Obra
Misto

Quanto ao fim ou a indole da atividade: Domeéstico

Rural
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Urbano
Maritimo
Industrial
Comercial

Obs. A doutrina tem considerado os contratos de duragdo intermitente.

CARACTERISTICAS:

Bilateral

Oneroso

Comutativo (sinalagmatico)
Consensual

Pessoal (intuitu personae)
Execugdo continuada
Subordinativo

Contrato de adesao

De direito privado

Obs.: Sinalagmatico — “cada obrigacdo de fazer, prestar o servico, corresponde uma obrigacdo de dar (pagar
o saldrio) equivalente, (AMB)".

Obs.: Comutativo — “as prestacdes de ambas as partes apresentam relativa equivaléncia, sendo conhecidas
no momento da celebragdo do ajuste, (MA e VP)".

MORFOLOGIA DO CONTRATO/ REQUISITOS/ ELEMENTOS ESSENCIAIS:
Pelo art. 104 do CC é necessdrio que existam concomitantemente:

Agente Capaz (capacidade das partes)
Objeto Licito e possivel
Forma prescrita ou ndo defesa em Lei

“A capacidade é a aptid3o para adquirir direitos e contrair obrigacdes (AMB)”.

“A licitude do objeto refere-se a qualidade mesma da prestacdo de servicos ou, em outras palavras, a
natureza dos servigos que constituem essa prestagdo (AMB)”.

“A vontade individual é considerada um fator decisivo na formagdo do negdcio juridico. Quando ha o
acordo de duas ou mais vontades, temos o consentimento, considerado suprema lei nos contratos (AMB)”.

Obs.: “...Uma relagdo empregaticia so esta plenamente completa quando presentes os elementos faticos
(caracteristicas) e os elementos essenciais (formais) (MA e VP)“.

“0 trabalho proibido é aquele prestado em desacordo com as leis trabalhistas, que vedam a sua realizacédo
por certas pessoas ou em determinadas condigdes. A proibicdo visa proteger determinados trabalhadores
(o menor, a mulher, a gestante), evitando trabalhos que prejudiquem de modo especial a saude, o
desenvolvimento fisico e profissional do menor, etc. (MA e VP)”.

“0 trabalho ilicito, ao contrario, e aquele que tem por objeto uma atividade ilicita, contraria as Leis (ndo
especificamente leis trabalhistas, mas normalmente leis penais), a moral ou aos bons costumes (MS e VP)".
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“No caso de trabalho proibido serdo reconhecidos ao trabalhador todos os direitos previstos nas leis
trabalhistas... Na hipotese de trabalho ilicito, porém, a solucdo é diversa ...hd que se distinguir se o
trabalhador agiu de boa — fé, sem conhecimento da ilicitude da atividade do empregador, ou se agiu e ma —
fé, consciente da ilicitude da atividade que desempenhava (MA e VP)”.

“Condigao é a clausula que deriva exclusivamente da vontade das partes e subordina os efeitos do negdcio
juridico a evento futuro e incerto. Quando as partes fixam um momento para que o negdcio juridico
comece ou cesse a producdo de efeitos teremos o Termo (AMB)”.

Obs.: Lei — art. 28 § 2, Lei 7210/84 - o trabalho do condenado, como dever social e condi¢cdo de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva.o trabalho do preso nao esta sujeito ao regime da CLT.

NULIDADES:

Art. 166 CC - E nulo o negdcio juridico quando:

| - celebrado por pessoa absolutamente incapaz;

Il - for ilicito, impossivel ou indeterminavel o seu objeto;

lll - o motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;

IV - ndo revestir a forma prescrita em lei;

V - for preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para a sua validade;
VI - tiver por objetivo fraudar lei imperativa;

VII - a lei taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a pratica, sem cominar sangao.

Art. 171 CC - Além dos casos expressamente declarados na lei, é anulavel o negécio juridico:
| - por incapacidade relativa do agente;
Il - por vicio resultante de erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo ou fraude contra credores

“A nulidade absoluta é considerada ainda como nulidade total e a anulabilidade é conhecida como
nulidade parcial. O ato nulo nao produz efeito algum e invalida o ato desde a sua constitui¢dao, por isso é
insuscetivel de retificacdo. O ato anuldvel, uma vez ratificado pelas partes, produz todos os seus efeitos
(AMB)”.

No Direito do Trabalho pode —se aplicar o art. 9 CLT

PROVAS:
A CTPS é o principal meio de prova do contrato
Sumula 12 — presuncdo relativa

Sumula 212 — 6nus do empregador quando negado a prestacdo do servico e despedimento.

“Ndo havendo CTPS assinada, servirdo como meio de prova do liame empregaticio o livro de registro de
empregados e outras provas documentais, testemunhais, periciais ou a confissdo de reclamado (AMB)”.
ESPECIES:

Indeterminado — Regra Geral
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Determinado
CLT
Leis especiais

Art. 443 O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 12 Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execuc¢do de servicos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

§ 22 O contrato por prazo determinado sé serd valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, observada a regra do Art. 451.
Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Prorrogavel 1 vez (art. 451)
Dentro do prazo (art.451)
Nao precisa ser por igual periodo

Seis meses entre os prazos de 2 anos (art.452)

Suspensdo ou interrupgao ndo desloca o termo final do contrato a prazo determinado
Estabilidade também nao desloca o termo final da experiéncia
(salvo negociacdo em contrario)

Obs.: contrato de experiéncia também pode ser chamado de contrato de prova ou Tirocinio.

Obs.: Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagao
de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

Lei 9601/98 — “...tendo por finalidade aumentar o nivel de emprego, em uma época em que o desemprego
era tido como o maior problema trabalhista do Brasil (MA e VP)".

A Lei é indeterminada

Os contratos por prazo determinado ndo podendo ultrapassar 2 anos, podendo haver varias
prorrogacdes (prorrogacdo # sucessao)

Precisa de previsdao em acordo ou convengao coletiva

A contratacdo pode ser feita em qualquer atividade

No periodo das contratacdes ndao é permitida e rescisdo de empregados com contratos
indeterminados

Obrigatoriamente por escrito
Anotagao na CTPS
Beneficios fiscais até 2003
FGTS de 2%
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NATUREZA JURIDICA:

Corrente majoritdrio — Teoria Contratualista.

EXERCICIOS
Contrato de Trabalho: Natureza Juridica; Elementos Essenciais, Duragdo.

DIREITO DO TRABALHO - FCC

Execu¢dao de Mandados — Maranhao (14.06.2009)

36. A empresa X contratou Mirtes para a funcdo de secretaria executiva. Inicialmente foi elaborado um
contrato de experiéncia de 30 dias. Apds o término do contrato a empresa X o prorrogou por mais 60 dias.
Neste caso, a prorrogacao é

(A) valida, mas a sua validade depende da anuéncia dos sindicatos da categoria ou de suprimento judicial.
(B) invdlida, uma vez que o contrato de experiéncia ndao podera ser prorrogado, por expressa vedacdo legal.
(C) invélida, uma vez que o prazo maximo previsto em lei para o contrato de experiéncia sdo 60 dias.

(D) valida, uma vez que a empresa X obedeceu as determinacgGes legais existentes.

(E) invalida, uma vez que o contrato de experiéncia sé pode ser prorrogado por 30 dias e ndo sessenta dias.

Analista Administrativo — Sdo Paulo (16.11.2008)
51. Com relagdo ao contrato de trabalho por prazo determinado, considere:

|. Cabera aviso prévio nos contratos por prazo determinado que contenham clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisao.

Il. Em regra, o contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de dois
anos.

Ill. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser prorrogado sob pena de ser considerado
contrato por prazo indeterminado.

IV. Em regra, considera-se por prazo indeterminado todo contrato por prazo determinado que suceder,
dentro de seis meses, outro contrato também por prazo determinado.

Esta correto o que consta APENAS em

(A1, 1l e IV.
(B) 1, 11 e ll.
(€)1, e V.
(D) Il e IV.
(E)lell

Técnico Judiciario — Goias (12.10.2008)
40. A empresa SOL necessita contratar empregado para a execugdo de servigo especifico, ou seja, técnico
especializado na implanta¢do de equipamento altamente sofisticado. Nesse caso, a empresa

(A) podera elaborar um contrato individual de trabalho com prazo determinado, desde que pelo prazo
maximo de dois anos, sendo vedada qualquer prorrogacdo contratual dentro deste periodo.

(B) podera elaborar um contrato individual de trabalho com prazo determinado, desde que pelo prazo
maximo de um ano, permitida uma Unica prorrogacao contratual dentro deste periodo.

(C) podera elaborar um contrato individual de trabalho com prazo determinado, desde que pelo prazo
maximo de dois anos, permitida uma Unica prorrogacdo contratual dentro deste periodo.
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(D) podera elaborar um contrato individual de trabalho com prazo determinado, desde que pelo prazo
maximo de um ano, permitida no maximo duas prorrogacdes contratuais dentro deste periodo.
(E) ndo podera elaborar um contrato individual de trabalho com prazo determinado por expressa vedagao
legal, caracterizando tipica contratacdo de empregado por prazo indeterminado.

Analista Judiciario — Goias (12.10.2008)

41. A empresa de propaganda Azul prorrogou duas vezes o contrato de trabalho por prazo determinado de
seu empregado Ticio, dentro do periodo de dois anos. A empresa de propaganda Amarela celebrou
segundo contrato pelo prazo determinado de um ano com Zeus, apds oito meses da extingdo do contrato
celebrado anteriormente. Neste caso, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho,

(A) nenhum dos contratos de trabalho serdo prorrogados por prazo indeterminado.

(B) os contratos de trabalho de Ticio e de Zeus serdo prorrogados por prazo indeterminado.

(C) somente o contrato de trabalho de Zeus serd prorrogado por prazo indeterminado.

(D) somente o contrato de trabalho de Ticio serd prorrogado por prazo indeterminado.

(E) o contrato de trabalho de Ticio sera prorrogado por mais dois anos e o contrato de Zeus sera
prorrogado por prazo indeterminado.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)’
38. A empresa FIGA celebrou contrato de experiéncia com Ana pelo prazo de 30 dias. Quando terminar o
prazo contratado a empresa pretende prorrogar o referido contrato. Neste caso, a empresa

(A) podera prorrogar o contrato uma Unica vez pelo prazo maximo de 60 dias.

(B) ndo podera prorrogar o contrato sob pena de ser considerado o contrato por prazo indeterminado.

(C) podera prorrogar o contrato quantas vezes forem necessarias desde que obedega o prazo maximo total
de 120 dias.

(D) podera prorrogar o contrato uma Unica vez pelo prazo maximo de 90 dias.

(E) podera prorrogar o contrato quantas vezes forem necessarias desde que obedeca o prazo maximo total
de 90 dias.

Analista Judicidrio — Alagoas (21.09.2008)

39. O Hotel Fazenda Agua da Chuva celebrou contrato de trabalho por tempo determinado com Denise
pelo prazo de 2 meses (Dezembro e Janeiro), tendo em vista a necessidade de um ndmero maior de
empregados em razdo das férias escolares, Natal e Ano Novo. No Carnaval seguinte, também em razdo da
necessidade temporaria de maior nimero de empregados, o hotel celebrou outro contrato de trabalho
com prazo determinado com Denise pelo prazo de 1 més (Margo). De acordo com a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), neste caso, a sucessdo de contratos de trabalho com prazo determinado é

(A) invalida tendo em vista que os dois contratos de trabalho ultrapassaram o prazo maximo de 60 dias
permitidos pela legislacdo.

(B) invalida tendo em vista que entre a celebragcdo dos contratos ndo tinha decorrido mais de 6 meses do
término do primeiro contrato, prazo legal previsto na legislacdo.

(C) invalida em razdo da celebracdo de dois contratos com prazo determinado com o mesmo empregado
dentro do periodo de um ano.

(D) valida tendo em vista que a contratagdo ocorreu em razdo da realizagdo de certos acontecimentos.

(E) invdlida tendo em vista que é vedada a celebracdo de mais de um contrato de trabalho com prazo
determinado com a mesma pessoa.

DIREITO DO TRABALHO — OAB (CESPE)

OAB/Nacional — Exame de Ordem — 2009.1 - Aplicagdo Maio 2009
166) 69. Assinale a opgdo correta de acordo com o contrato individual de trabalho regido pela CLT.
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A O referido contrato somente podera ser acordado de forma expressa.

B E exigida forma especial para a validade e eficicia do contrato em apreco, motivo pelo qual ndo é
permitida a forma verbal.

C Um contrato de trabalho por prazo determinado de dois anos poderd ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

D No contrato mencionado, o contrato de experiéncia poderd ser prorrogado uma Unica vez, porém ndo
podera exceder o prazo de noventa dias.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.1 - Aplicagdo Maio 2008
104) 80. Nao é cabivel contrato de trabalho por prazo determinado em

A servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgao do prazo.
B atividades empresariais de carater transitério.

C contrato de empreitada.

D contrato de experiéncia.

OAB/RJ - 322 Exame de Ordem — 2007.1 - Aplicag¢do Abril 2007
21) 46. Sobre a duragdo do contrato de trabalho, a luz da dogmatica trabalhista, assinale a opgdo incorreta.

A O contrato de trabalho temporario envolve uma relacdo trilateral, que abrange a empresa de trabalho
temporario, a empresa tomadora de servicos e o empregado.

B A durac¢do do contrato de trabalho se presume indeterminada.

C As hipéteses de contrato com duracdo determinada estdo previstas na CLT e na legislacdo extravagante e
apresentam requisitos de validade.

D Quando ndo satisfeitos os requisitos de validade de contratos a termo, o contrato é nulo de pleno direito.

OAB/SP — 1342 Exame de Ordem — Aplicagdo Janeiro 2008
84) 73. O contrato de trabalho por prazo determinado, em nenhuma hipétese, podera ser estipulado por
prazo superior a

A 120 dias.
B 180 dias.
C 2 anos.
D 3 anos.

ESAF
10. (2003) Em relacdo as regras legais alusivas a duragdo do contrato de trabalho, aponte a opc¢do correta.

a) Os contratos por prazo determinado apenas podem ser prorrogados uma Unica vez, sob pena de se
transformarem em contratos por prazo indeterminado.

b) Quando celebrado de forma téacita, o contrato tera vigéncia indeterminada, ainda que justificado pelo
notodrio cardter transitdrio da atividade empresarial.

¢) Quando firmado de modo expresso, mas sem os registros devidos na CTPS do trabalhador, o contrato
ndo podera ter carater experimental.

d) Serd sempre por prazo indeterminado o contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro contrato
por prazo determinado.

e) O contrato de trabalho resultante do aumento periddico das atividades patronais sera firmado por prazo
determinado, devendo observar o limite maximo de seis meses.

01- (2006) Acerca do contrato de trabalho, assinale a opg¢do correta.
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a) O grupo econémico é considerado empregador Unico, por isso ndo é possivel o reconhecimento da
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, mesmo em havendo ajuste em contrario, quando, na
mesma jornada, o empregado prestar servicos para mais de uma empresa dele integrante.

b) Considerando o regime préprio a que é submetido o policial militar, mesmo que preenchidos os
requisitos legais, ndo é vidvel o reconhecimento de vinculo de emprego com empresa privada,
especialmente porque a concomitancia de prestacdo de servicos pode dar ensejo a certa penalidade
disciplinar.

c) Independentemente da permanéncia dos tragos concernentes a subordinagao juridica, o empregado
eleito para ocupar cargo de diretor tem o contrato de trabalho suspenso, motivo pelo qual ndo ha computo
do periodo em questdo como tempo de servico.

d) Desde que presentes os requisitos da pessoalidade, onerosidade, habitualidade e da subordinagdo
juridica, necessario se torna o reconhecimento da existéncia de vinculo de emprego em relagdo aquele que
€ nomeado para o exercicio das fungGes de oficial de justica “ad hoc”.

e) As anotacGes apostas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo empregador-contratante gozam
de presuncao relativa de veracidade.

10- (2006) Acerca do contrato de trabalho, marque a opgao correta.

a) Por ser de natureza institucional, a presuncdo é a de que o contrato de trabalho tenha duracgdo por prazo
indeterminado.

b) O contrato por prazo determinado ndo pode ser estipulado por prazo superior a 90 dias, salvo situacdo
excepcional expressamente avencada pelas partes acordantes.

c) O contrato de experiéncia, como comporta possibilidade de prorrogacdo, pode ser estipulado
inicialmente para perdurar por 90 dias e, com a prorrogacao, ndo poderd extrapolar 180 dias.

d) A submissdo a etapas de avaliacdo de desempenho é condigdo legal inerente ao contrato de experiéncia.
e) O contrato de experiéncia, enquanto contrato a prazo determinado, traz, como uma das suas condi¢Ges
essenciais, a insercdao em atividade empresarial de carater transitorio.

ALTERACAO, INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO

Alteracao no Contrato de Trabalho

De acordo com o art. 468 da CLT “nos contratos individuais de trabalho, sé é licita a alteracdo das
respectivas condi¢des, por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia”.

Principios

Principio da Inalterabilidade contratual ou Imodificabilidade
Direito de Resisténcia do empregado

Jus Variandi — poder diretivo do empregador.

AlteragGes: quanto ao objeto: qualitativas (natureza do contrato)
Quantitativas (montante)
Circunstanciais (ambiente ou organizagao)
Obs.: ndo precisa saber esses nomes

AlteracOes Objetivas Qualitativas
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(Quando podem existir alteracdes na natureza do contrato)

Casos permitidos:

1. Art. 450 CLT — Sumula 159 TST (substituicdo excepcional, de emergéncia ou tempordria, ex: férias)

2. Art. 468, pu. CLT — Simula 372 (Reversdo pode, simula 372, retrocessdo (promoc¢do sem confianca) e
rebaixamento (carater punitivo) ndo podem)

3. Extingdo de cargo ou fungdo
4. Alteragdo de plano de cargos e saldrios — Sumula 51
5. Readaptagdo —461, § 4° CLT — Regra geral mantém o mesmo salario

6. Promocdo — pode haver recusa? Duas correntes — Regra geral ndo salvo justo motivo.

Questodes interessantes: acumulo de fungdo (jus variandi do empregador- majoritaria, exceto radialista Lei
6.615/78 art.13); multifuncionalidade ; substituicdo parcial de tarefas(essa alteracdo pode, ir ao banheiro,
café)

Efeitos: se substituir alguém que ganha mais, vai receber esse salario (maior), se substituir alguém que
ganha menos, mantém seu salario.

Alteracdes Objetivas Quantitativas
Ja estudamos no ponto Salario e Remuneragao

AlteragGes Objetivas Circunstancias
Ja estudamos no ponto Salario e Remuneragao, Adicionais de Transferéncia.

Complemento:
Ajuda de custo art. 470 CLT natureza indenizatéria
Nao podem ser transferidos: Decenal art. 497 CLT

Dirigente sindical — art. 543 §1 CLT e 82 ,ll da CRFB, salvo em caso de extin¢do da
empresa, sumula 369, IV TST.

Menor —art. 227, e § 3,1ll, CRFB

Alteracdes na Jornada e no Turno de Trabalho - Jus Variandi

“Em principio as altera¢des ocorridas dentro do mesmo turno sdo permitidas, salvo se acarretarem prejuizo
ao empregado, a quem incumbi o 6nus dessa prova (AMB)”.

Manha para noite — ndo
Noite para manha — pode - simula 265

0OJ 244 SDI | TST- professor
0J 308 SDI I TST - jornada de trabalho
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Suspensao e Interrupgao

Tanto na interrup¢do como na suspensdo do contrato ha uma paralisacdo transitoria da prestacdo de
servico e ndo cessag¢do contratual. (AMB)”

Interrupcgdo — “...ocorre naquelas hipdteses em que o empregado, embora sem prestar servicos, deva ser
remunerado normalmente, contando-se também seu tempo de servico como se este houvesse sido
efetivamente prestado. (MA e VP)”

Suspensdo — “quando o empregado fica afastado, ndo recebendo saldrio, e normalmente sem que seja
contado o periodo de afastamento como tempo de servico. (MA e VP)

Obs.: alguns autores chamam a interrup¢do de suspensdo parcial. Outros dividem a interrupcdo e
suspens3o em suspens3o total e parcial. E s6 ficar atento.

Hipdtese de Interrupgdo

auxilio-doenca e auxilio-doenga acidentario - até 15 dias (inclusive)
art. 476 CLT e art. 75 84 do Decreto 3048/99
atestados médicos até 15 dias

descansos remunerados — férias, repouso semanal, feriados etc.
qualquer licenca remunerada pactuada com o empregador

Periodo em que ndo houver servico na empresa, por culpa ou responsabilidade desta, caso em que ha
obrigacao de pagamento de remuneracgao.

Art. 133,III CLT

Art. 61 §3 CLT

Afastamento para inquérito por motivo relevante de interesse para a seguranca nacional — art. 472 §5 CLT
(art.90 dias)

Lei 6683/79 art.11 — OJ 44 SDI-Transitéria

Art. 8,8 1 ADCT—-0J 91 SDI |

Lei 8878/94 art.1 — OJ 56 SDI — Transitoria

falecimento - 473, | CLT (2 dias)
. professores — 320, § 1° CLT

casamento — 473, Il CLT (3 dias)
. professores — 320, § 1° CLT

licenga-paternidade
. 7°, XIX CF ¢/c 10, § 1° ADCT (5 dias)
. 473, 111 CLT (1 dia)

doacdo voluntaria de sangue — 473 IV CLT (1 dia a cada 12 meses)
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alistamento eleitoral — 473, V CLT (2 dias consecutivos ou n3o)

apresentagao no servigo militar — quantos dias forem necessarios — 473, VI CLT
vestibular — 473, VII CLT (dia da prova)
comparecer em juizo — 473 VIl (o tempo que for necessario)

na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro —473 IX (o tempo que for necessario)

Obs.: professor sdo 9 dias para casamento e falecimento.

Encargos Publicos especificos
Jurado -430 CPP
Testemunha — 822 CLT
Sumula 155 TST

Intervalos remunerados
Sumula 188 TST

Comissdo de Conciliagdo Prévia nas empresas — art. 625- B §2 CLT
CCFGTS art. 3 § 7 DA Lei 8036/90 e art. 65 § 6 do decreto 99684/90

Incorporacdo ao servico militar por motive de convocacdo para manobras, exercicios, manutencao da
ordem interna ou guerra —art. 6 LSM — op¢do da remuneragdo do empregador.

Licenga Maternidade
Art. 7 XVIII CRFB

Art. 28 do Decreto 99684/90
Art. 392 CLT e 71 da Lei 8213/91
Adocgdo 392- A

Consultas para gestantes e exames — art. 392 &4, Il CLT

Aborto ndo criminoso - 395 CLT e art. 71 —A Lei 8213/91

Hipdétese de Suspensao

afastamento previdencidrio por motivo de doenca a partir do 16° dia
art. 476 CLT
art. 59 da Lei 8.213/91
art. 131, Il CLT (férias até seis meses)

afastamento previdencidrio por motivo de acidente de trabalho a partir do 16° dia
art. 476 CLT
Lei 8.213/91, art. 59 e 61
art. 4°, paragrafo unico CLT
art. 15, § 5° da Lei 8036/90

62



Roteiro de Direito do Trabalho
Profs. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
blog. www.simoneeanapaula.blogspot.com

aposentadoria provisoria (Invalidez)

art. 475 e §1° CLT

Sumula 160 TST

Lei 8.213/91, art. 42
encargo publico de larga duracdo

art. 483, § 1° CLT

art. 472 CLT

comunicagdo ao término (30 dias) —472, § 1° CLT

prestacdo de servico militar
art. 472, caput, § 1° e Lei 4375/64

Greve —art. 7°, Lei 7783/89

eleicdo para cargo de dirigente sindical — art. 543, § 2° CLT (sendo que o empregado pode continuar
trabalhando)

eleicdo para cargo de diretor de sociedade anénima - SUmula 269 TST
auséncia do empregado por motivo de prisdo
qualificacdo profissional 476 — A de 2 a 5 meses

Suspensao disciplinar — art. 474 CLT

Efeitos

Todas as vantagens (471 CLT)

No contrato a termo — acaba o termo acaba o contrato, exceto se ajustarem outra coisa. Art. 472 § 2° CLT.

“Se nada for ajustado entre as partes, mesmo suspenso o trabalho durante um certo periodo, terminada a
duracdo do contrato previamente fixada pelas partes, ele estard extinto, apesar da suspensdo ou
interrupcdo. Se as partes ajustarem, o termo final serd deslocado (MA e VP)”.

Falta Grave — pode dispensar

Dispensa imotivada — divergéncia- pode pelo art. 476 —A § 5° CLT

Sustacdo das obrigacGes contratuais

Invalidade da resilicdo (rescisdo) unilateral do contrato por ato do empregador

EXERCICIOS
Alteracdo; Suspensao e Interrupcao.

DIREITO DO TRABALHO - FCC
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Analista Judiciario — Maranhdo (14.06.2009)
39. Considere as seguintes hipdteses:

I. Os 15 primeiros dias de afastamento, inclusive o décimo quinto dia, por motivo de acidente do trabalho.
Il. Marta encontra-se sem laborar porque ndo ha servico na empresa empregadora em razdo da
modificagdo do maquinario de seu setor.

Ill. Mario faltou ao servigo para realizar prova de exame de vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

IV. Nubia estd afastada de seu emprego uma vez que é membro de érgdo paritario da Previdéncia Social.
Sao hipéteses de interrupgao do contrato de trabalho as indicadas APENAS em

(A1, 1l e IV.
(B)lell.
(€)1, el
(D) I e .
(E)lelllelV.

Analista Judicidrio — Goias (12.10.2008)
39. César candidatou-se a vereador da cidade de Goidnia e foi eleito. Neste caso, de acordo com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, seu contrato de trabalho sera

(A) extinto sem justa causa, fazendo jus as verbas trabalhistas inerentes a esta modalidade de rescisdo
contratual.

(B) interrompido, devendo intimar o empregador dentro de 30 dias do término do encargo publico, sobre a
sua intencdo de retorno ao cargo empregaticio original.

(C) suspenso, devendo intimar o empregador dentro de 30 dias do término do encargo publico, sobre a sua
intengdo de retorno ao cargo empregaticio original.

(D) suspenso, devendo intimar o empregador dentro de 60 dias do término do encargo publico, sobre a sua
intencdo de retorno ao cargo empregaticio original.

(E) interrompido, devendo intimar o empregador dentro de 60 dias do término do encargo publico, sobre a
sua intengdo de retorno ao cargo empregaticio original.

Execugdao de Mandados — Goias (12.10.2008)
42. Considere:

I. Empregado urbano que deixa seu trabalho duas horas mais cedo para procurar novo emprego durante o
periodo do aviso prévio.

Il. Empregado que falta dois dias em razdo do falecimento de ascendente.

Ill. Empregado que falta um dia em cada doze meses de trabalho para doagdo de sangue.

IV. Empregado eleito para o cargo de diretoria, ndo permanecendo a subordinagdo juridica inerente a
relacdo de emprego.

Sdo consideradas hipdteses de interrup¢do do contrato de trabalho as situa¢des indicadas APENAS em

(A1, 11 eI,
(B) 11, lll e IV.
(C) e V.
(D) lell.

(E) e IV.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)

39. Mario, empregado da empresa TITO, serd pai pela segunda vez. Porém, seu segundo filho nascera da
unido estdvel que mantém com Joana. Neste caso, Mdrio
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(A) tera direito a licenca paternidade, podendo ndo comparecer ao servigo pelo prazo de sete dias.
(B) ndo tera direito a licenca paternidade uma vez que nao é casado legalmente com Joana.
(C) tera direito a licenca paternidade, podendo ndo comparecer ao servico pelo prazo de trés dias.
(D) ndo tera direito a licenca paternidade uma vez que a licenga paternidade sé é devida no nascimento do
primeiro filho.
(E) terd direito a licenca paternidade, podendo ndo comparecer ao servico pelo prazo de cinco dias.

Analista Administrativo — Alagoas (21.09.2008)
40. No que diz respeito a suspensado e interrupcdo do contrato de trabalho, considere:

|. Eleicdo para o cargo de Diretor de Sociedade An6nima.

Il. Afastamento para qualificacdo profissional do obreiro prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho e
com a aquiescéncia formal do empregado.

Ill. Deixar de comparecer ao trabalho por trés dias consecutivos em virtude de casamento.

IV. Comparecimento judicial ao Tribunal do Juri como jurado.

Caracterizam interrupg¢do do contrato de trabalho as hipdteses indicadas APENAS em

(A) Il e IV.
(B) el

(C) el
(D)1, 1l e IV.
(E) Il e IV.

DIREITO DO TRABALHO - OAB

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.2 - Aplicagdo Setembro 2008
117) 70. A denominada aposentadoria por invalidez é, em relagdo ao contrato de trabalho, causa de

A suspensao.
B interrupgao.
C prorrogacao.
D rescisdo.

118) 71. Juarez, empregado da empresa Luz e Arte Ltda., sofreu uma queda em sua residéncia, durante o
gozo de descanso semanal remunerado. Em decorréncia do acidente, fraturou o tornozelo e precisou ficar
afastado do trabalho por 28 dias. Nessa situagao hipotética, os primeiros 15 dias de afastamento de Juarez
sdo considerados

A interrupcdo do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pela previdéncia social.
B interrupgao do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pelo empregador.

C suspensdo do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pelo empregador.

D suspensdo do contrato de trabalho, devendo ser remunerados pela previdéncia social.

126) 79. Pedro foi eleito para exercer o cargo de diretor da sociedade an6nima da qual ja era empregado
havia 12 anos. Segundo o estatuto da sociedade an6nima, o mandato de diretor era de 2 anos. Segundo
orientacdo do TST, nessa situacdo hipotética, durante o periodo em que Pedro estiver exercendo o cargo de
diretor, seu contrato de trabalho ficara

A rescindido.
B interrompido.
C suspenso.

65



Roteiro de Direito do Trabalho
Profs. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
blog. www.simoneeanapaula.blogspot.com
D prorrogado

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2007.3 - Aplicagdo Janeiro 2008

75) 69. Joaquim foi aposentado por invalidez no dia 3 de agosto de 2001 e, no dia 30 de outubro de 2007, o
INSS cancelou a aposentadoria por considerar que, tendo cessado o motivo da invalidez, Joaquim estaria, a
partir daquela data, apto novamente a exercer normalmente suas funcgdes.

Considerando a situagao hipotética acima, assinale a opgdo correta.

A A aposentadoria por invalidez é definitiva, portanto ndo poderia ser cancelada em nenhuma situagao.
B Joaquim teria o direito de retornar ao emprego.

C O INSS ndo poderia ter cancelado a aposentadoria por invalidez apds o transcurso de cinco anos.

D O cancelamento da aposentadoria por invalidez ndo garantiria o retorno de Joaquim ao emprego.

OAB/RJ - 332 Exame de Ordem — 2007.2 - Aplica¢do Setembro 2007
60) 54. Assinale a opgdo incorreta.

A O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

B Os titulares da comissao interna de prevenc¢do de acidentes de trabalho, bem como todos e quaisquer
suplentes que a integrem, ndo poderao sofrer despedida arbitraria.

C O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando correr
perigo manifesto de mal consideravel.

D No que tange a estabilidade prevista na CLT, o empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de
suas funcdes para a apuracao do fato, sendo certo que a despedida s6 se tornard efetiva apds inquérito em
gue se verifique a procedéncia da acusacao.

OAB/SP — 1372 Exame de Ordem — Aplica¢do Janeiro 2009
156) 62. Assinale a opgdo correta acerca da suspensdo do contrato de trabalho para que o empregado
participe de curso ou programa de qualificacdo profissional.

A A suspensdo do contrato para tal fim poderd ocorrer por um periodo minimo de um e de, no maximo,
seis meses.

B O empregado, mesmo ndo prestando servigos, continua a receber saldrio por ser tal suspensdo
considerada beneficio que visa ao aprimoramento do profissional em favor do empregador.

C Se o empregado for dispensado durante a suspensdo do contrato ou nos trés meses subsequentes ao seu
retorno ao trabalho, tera direito ao percebimento de multa convencional cujo valor sera, no minimo, igual
ao montante da ultima remunera¢do mensal anterior a suspensao.

D N&o se exige previsdo em acordo ou convengdo coletiva para a realizagdo de curso de qualificacdo
profissional.

ESAF

11. (2003) A propdsito das regras legais que tratam da suspensdo e da interrupgdo do contrato de trabalho,
assinale a resposta certa.

a) O afastamento do emprego por periodo superior a seis meses, em razdo de licenca requerida pelo
trabalhador, desobriga o empregador de conceder-lhe as vantagens atribuidas a categoria no periodo.
b) O empregado aposentado por invalidez tem seu contrato interrompido durante o periodo necessdrio a
efetivacdo do beneficio, desde que possa retornar ao emprego caso recupere a capacidade laborativa.
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c) A suspensdo do labor em razdo de férias configura hipotese de interrup¢do contratual, ainda que ndo
haja a prestacdo laboral devida pelo empregado no periodo.
d) H4 interrupgao contratual quando o empregado deixa de prestar servicos em razdo de elei¢do para cargo
de direcdo sindical, ndo recebendo salarios de seu empregador.
e) Considera-se suspenso o contrato durante o periodo necessario a tramitagdo de inquérito judicial para
apuracao de falta grave de dirigente sindical, ao final julgado improcedente.

11- (2006) Acerca das hipdteses de suspensao e interrupgao do contrato de trabalho, assinale a opgao
correta.

a) O afastamento previdenciario por motivo de acidente do trabalho a partir do 162 dia é considerado caso
de suspensdo do contrato de trabalho, mas o afastamento, também a partir do 162 dia, por motivo de
doencga, é hipdtese de interrupgao.

b) A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho pelo prazo de cinco anos, apds os quais
ha conversdo irretratavel em aposentadoria definitiva, causa entdo motivadora do rompimento do pacto
até entdo suspenso.

c) Os depdsitos de FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) sdo devidos no caso de licenga por
acidente do trabalho, mas apenas até o 152 dia.

d) De um modo geral, nas interrupcdes — chamadas de sustacGes provisérias por alguns — fica atingida
apenas a cldusula de prestacdo obreira de servicos, tanto que persiste a obrigacdo principal do
empregador, consistente no pagamento do saldrio.

e) Na suspensdo do contrato de trabalho em virtude de doenca, que assim se considera a partir do 162 dia
de afastamento, como ha ampla sustacdo das reciprocas obrigacdes contratuais, entdo ndao ha coOmputo do
periodo para fins de contagem do periodo aquisitivo de férias.

Remuneragao e Saldrio

Remuneragdo — “... é a retribuicdo devida e paga ao empregado nao sé pelo empregador, mas também por
terceiro, de forma habitual, em virtude do contrato de trabalho. Pelo que se vé&, seu conceito é mais amplo:
abrange o salario e seus componentes, como também os adicionais e as gorjetas (AMB)”.

Salario — “A retribuicdo devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado, de forma habitual,
nao so pelos servigcos prestados, mas pelo fato de se encontrar & disposicao daquele, por forca do contrato
de trabalho (AMB)”.

Caracteristicas:

Habitualidade ou Sucessividade — pago em fung¢do de uma relagdo juridica que se prolonga no tempo
Periodicidade — “... ocorrer com regularidade constante”

Quantificagdo — “previamente pactuada”

Essencialidade — “sem o qual ndo ha contrato, pois ele é oneroso”

Reciprocidade — “... alguém atuar como empregado e, nessa condicdo, prestar servicos ou colocar-se a
disposicdo do empregador”

Formas e Meios de Pagamentos:

Salario por unidade de tempo — “é fixado em func¢do da duracdo do trabalho, do periodo em que o
empregado permanece a disposicdo do empregador (hora, dia, semana, quinzena, meés),
independentemente da quantidade de servigos executados, ou seja, do resultado objetivo da producao
(AMB)”.
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Salario por unidade de obra ou produgao — “... fixada em funcdo do resultado do trabalho, da quantidade
de mercadoria produzida pelo empregado (ex: cada tonelada de minério extraido, cada metro de tecido
vendido, etc.).
Salario por tarefa — “é a contraprestacdo que advém de uma reunido do saldrio pago por unidade de tempo
com o salario pago por unidade de obra (AMB)”.
Salario complessivo — é vedado “ao empregador efetuar o pagamento do chamado salario complessivo,
assim entendido aquele em que todas as quantias a que faz jus o empregado sdo englobadas em um valor
unitdrio, indiviso, monolitico, sem discrimina¢do das verbas pagas, como saldrio, horas extras e outros
adicionais (MA e VP)".

Protecdo do Salario:

“O carater alimentar do salario garante o seu percebimento pelo empregado por meio de varias medidas
de protecgdo, ora contra abusos do empregador, ora contra seus credores, ora contra familiares do
empregado, ora contra credores deste ultimo (AMB)”.

Periodicidade do Pagamento/ Atraso no Pagamento (Garantia salarial contra abusos do empregador a
pontualidade no pagamento dos salarios, aferida de acordo com o tempo, o lugar e a forma estipulada para
seu pagamento)

Art. 459 CLT

N3do pode ser superior a um més

Salvo comissdes, percentagens e gratificacbes (comissdes Lei 3207/57- até 3 meses)

Até o 52 dia Util do més subsegiiente (se quinzena ou semanal até o 52 dia util Decreto Lei 75/66)
Decreto 368/68 - atraso até 3 meses podera postular rescisdo indireta — mora contumaz

Pagamento em Audiéncia

Art. 467 CLT — pagamento da parte incontroversa, sob pena de ter acrescido 50% do valor.
N3o se aplica Unido.- a multa

Suimula 388 TST —também nao se aplica a massa falida a multa do 477 e 467.

Prova do Pagamento

Recibo

Presuncao relativa (juris tantum)

N3o pode ser exclusivamente testemunhal a prova em contrério (art. 227 CC)
Analfabeto — digital na falta rogo

Menor pode assinar recibo art. 439 CLT

Art. 463 moeda corrente do Pais

Inalterabilidade da Forma ou modo de pagamento (formal)
N3o pode alterar a forma contratada (regra geral)

Irredutibilidade Salarial

N3o usar art.503 CLT

Hoje art. 72 VI CRFB salario é irredutivel, salvo acordo ou convencao
Cargo de confianga — excegao

Art.450 CLT
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Descontos
Também conhecido como truck —system (“pagamento por meio de vales, bénus ou equivalentes para
aquisicdo de mercadoria no estabelecimento de empregador- AMB”)
Art.462 CLT
Sumula 368 TST - descontos fiscais e previdenciarios
0OJ SDI | 251 — frentista pode descontar se ndo observar instrumentos coletivos
Sumula 342 - coagdo, nulidade
0J SDC 18 tem que deixar pelo menos 30% do salario

Medidas de protec¢io ao salario contra os credores do empregador
Tanto os salarios como as indenizagdes estdo limitadas a 150 saldrios minimos por credor — Lei 11.101/05

Medidas de protecdo ao salario contra familiares do empregado
Pago diretamente ao empregado

Medidas de protecdo ao salario contra credores do empregado
Art.649, IV CPC impenhorabilidade

Classificagao do salario:
Salario Minimo — “é um salario horario, didrio ou mensal, fixado em Lei, para todo trabalhador (MA e VP)”.

Art. 76 CLT - Saldrio minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a
todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz
de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacdo,
habitacdo, vestudrio, higiene e transporte.

Art. 79, IV, da CRFB - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que |he preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

Art.79, VI, da CRFB - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

Excecdo pode receber menos que o salario minimo — simula vinculante 6 — Ndo viola a Constituicdo o
estabelecimento de remuneracgao inferior ao saldrio minimo para as pracgas prestadoras de servico militar
inicial

Piso Salarial — “E o valor minimo que pode ser pago a uma categoria profissional. Difere do salario
profissional, pois a categoria profissional pode ser formada por empregados de diversas profissdes, num
setor comum de atividade econmica (MA e VP)”.

Art. 79,V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho

Salario Profissional — “é aquele fixado como minimo que pode ser pago a determinada profissdo em razao
da qual foi instituido (MA E VP)”.

Lei 3.999/61 — médico e dentista

Lei 4.950-A/66 — engenheiros, arquitetos, agronomos, veterinarios ou quimicos — 6 vezes o salario minimo +
25% pela 72 e 82 hora.

0OJ SDI 1l 71- multiplos do salario minimo ndo afronta a CRFB
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Salario Normativo — “E aquele fixado em sentenca normativa proferida em dissidio coletivo pelos tribunais
da Justica do Trabalho (MA e VP)”.

Salario Diferido — “E o que corresponde a uma obrigacdo salarial atual do empregador, mas que sera
recebida pelo empregado no futuro, ex: FGTS (AMB)”.

Salario Real — “é um termo empregado pela doutrina para demonstrar quantidade de bens que o
empregado podera com ele adquirir (AMB)”.

Salario Nominal — “é mera expressdao numérica (AMB)”.

Salario Base — “foi definido pela Lei 5.811/82, como a importancia fixa mensal, antes de outros acréscimos
ou vantagens, incentivos ou beneficios a qualquer titulo. Ele se identifica, portanto, com o salario
contratual.

Formas Especiais de Remuneragao

Gorjetas — “é a quantia paga ao empregado por terceiros, estranhos ao estabelecimento do empregador
(AMB)”.

Podem ser préprias — voluntarias

Podem ser impréprias — em razao de percentual constante das notas de servicos

Suimula 354 — ndo tem incidéncia sobre aviso prévio, adicional noturno e repouso semanal remunerado.
N3ao pode compor o salario minimo

Abonos — “corresponde a um adiantamento em dinheiro de parte do saldrio (MA e VP)".

Comissoes — “sdo retribuicbes financeiras pagas ao empregado com base em percentuais sobre os negdcios
que efetua, ou seja, constituem o denominado salario por comissdo (MA e VP)”.

Salario familia — “Sua natureza juridica é de beneficio previdenciario e os destinatarios sdo os empregados
urbanos, trabalhadores avulsos e empregados rurais (AMB)”.

Lei 8.213/91

Sumula 344 TST

Filho menor que 14 anos

Ou invalido de qualquer idade

Sumula 254 TST - certiddo de nascimento

Quem estiver trabalhando recebe — homem e mulher

Gratificagcdes — Originariamente integra o saldrio, apesar de ser uma demonstracdo de gratiddo, basta ser
paga com habitualidade ou mesmo ser ajustada, mesmo que tacitamente vai gerar a natureza salarial.

Sumula 207 STF — As gratificacbes habituais, inclusive a de Natal, consideram-se tacitamente
convencionadas, integrando o saldrio
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Stimula 152 TST — GRATIFICACAO. AJUSTE TACITO (mantida) - O fato de constar do recibo de pagamento de
gratificacdo o carater de liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a existéncia de ajuste tacito
Suimula 203 TST - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL - A gratificacdao por tempo
de servico integra o salario para todos os efeitos legais.
Stimula 226 TST - BANCARIO. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. INTEGRACAO NO CALCULO DAS
HORAS EXTRAS - A gratificacdo por tempo de servico integra o cdlculo das horas extras.

Stmula 253 TST - GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES - A gratificacio semestral ndo repercute no
calculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu
duodécimo na indenizacdo por antigliidade e na gratificacdao natalina.

Sdmula 159 TST - SUBSTITUICZ\O DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO (incorporada a
Orientacdo Jurisprudencial n® 112 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido. Il - Vago o cargo em definitivo, o
empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor.

Gratificagcdo de Natalina ou 132 Salario
Art. 72, VIII CRFB

Lei 4.090/62

Lei 4.749/65

Decreto 57.155/65

2 parcelas - a primeira paga entre fevereiro e novembro (pago com base no saldrio de més anterior)
a segunda paga até 20 de dezembro (pago com base na remunerag¢ao do més de dezembro)

Proporcional — fracdo igual ou superior a 15 dias

Nao esta obrigado a pagar o adiantamento no mesmo més para todos

Serd pago junto das férias o adiantamento se requerido no més de janeiro do correspondente ano
Saldrio varidvel - média dos 11 meses trabalhados

Culpa reciproca — sumula 14 TST — metade

Justa causa ndo recebe proporcional e ainda pode reembolsar o ja adiantado

Equiparagao Salarial

Art.461 CLT

Idéntica Funcdo # Cargo

Mesma produtividade;Mesma perfeicdo técnica

Mesmo empregador

Mesma localidade

Diferenca de tempo de fungao nao superior a dois anos
Inexisténcia de quadro de carreira (reconhecido pelo MTE)
N3o pode pedir equiparagdo a readaptado funcional
Simultaneidade na prestagao de servigos

Stmula 6 TST - EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (incorporagdo das Simulas n°s 22, 68, 111, 120,
135 e 274 e das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 252, 298 e 328 da SBDI-1)
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| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, sé é valido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de
carreira das entidades de direito publico da administragao direta, autdrquica e fundacional aprovado por
ato administrativo da autoridade competente.
Il - Para efeito de equiparacao de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servico na fungao
€ ndo no emprego.
Il - A equiparacdo salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma fungdo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacao.
IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacgdo sobre equiparagdo salarial, reclamante e paradigma
estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacao pretérita.
V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a funcdo em érgao
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante.
VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstincia de que o desnivel salarial
tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal
ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparag¢ao salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos.

VIll - E do empregador o dnus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacdo
salarial. (ex-Sumula n° 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na agdo de equiparagao salarial, a prescricdo é parcial e sé alcanga as diferencas salariais vencidas no
periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana

Descontos
Art. 462 CLT

Regra Geral — N3o pode
Exceto: Lei, AC/CC e Adiantamentos

Com Dano: Regra Geral — N3do pode
Exceto: com Dolo e acordado

Salario in Natura

O salario utilidade ou in natura é a parte da contraprestacdo que o trabalhador ndo recebe em espécie, mas
em utilidades vitais. A CLT em seu artigo 81 prevé quais utilidades sdao consideradas como salario:
alimentacao, habitacdo, vestuario, higiene e transporte. Vale lembrar que esse rol é exemplificativo. Porém
ao pagar em utilidades o empregador deve sempre observar o minimo exigido a ser pago em espécie
(dinheiro), que é de 30%. Conforme art.82 CLT.

Para ndo confundir alguns doutrinadores elegeram duas palavras para determinar quando teria natureza
salarial ou ndo. Quando for dada a utilidade para o trabalho ndo é considerado saldrio utilidade, ou ainda,
encaixando-se na hipdtese prevista no artigo 458 da CLT, porém quando a utilidade for concedida pelo
trabalho, vocé recebeu como contraprestacdo de seus servigos este sim é salario-utildade.

Habitualidade
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Gratuidade

Doméstica — Lei 5.859/72 art. 2-A

PAT — Lei 6.321/76, c/c simula 241 TST e OJ SDI | 133 (sera salario se a alimentacdo ndo for aprovada pelo
MTE)

Vale Transporte — Lei 7.418/85 (OJ SDI | 215 — empregado 6nus para receber vale)

Valores para alimentacdo e habitacdo —

Art. 45883° - A habitacao e a alimentagao fornecidas como saldrio-utilidade deverao atender aos fins a que
se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salario-contratual.

Art.92 Lei 5.889/73 -- Salvo as hipoteses de autorizagdo legal ou decisdo judicidria, s6 poderdo ser
descontadas do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupac¢do da morada;

b) até 25% (vinte e cinco por cento) pelo fornecimento de alimentagao sadia e farta, atendidos os precos
vigentes na regiao;

Sumula 258 TST — Percentuais para quem recebe saldrio minimo

N3o sdo utilidades salariais:

Art. 458822 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador:

| - vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestacdo do servico;

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por
transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI - previdéncia privada;

Sumulas 367 | — colaboragdo mutua carro para atividade empresarial ndo é in natura
Stimula 367 Il - magos de cigarro nao sdo in natura

Pagamentos

Até 52 dia util

Em moeda corrente do pais

N3o pode ser superior a um més

Devera ser efetuado contra recibo

Analfabeto — digital, na falta a rogo

Depdsito bancdrio pode desde com o consentimento do empregado e préximo ao local de trabalho
Em dia util e no local de trabalho

Dentro do horario de servico ou imediatamente apds

As comissoes e percentagens — depois de ultimada a transacao
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Adicionais

Sao os adicionais, acréscimos salariais que tem como causa o trabalho em condi¢des acima do que a lei
entende como normal. Entdo para que o empregado ndo fique “no prejuizo” a lei determina que as
empresas paguem aos seus funciondrios valores de acordo com o agravamento da situacdo do trabalho
daquele individuo. Sdo valores compulsérios e que tem natureza salarial.

Todo adicional remunera um mal, por isso ele nunca incorpora ao salario, ele apenas integra enquanto
perdurar essas atividades que fazem mal ao empregado. Podemos citar que as horas extras afastam o
empregado da sua familia, o deixa mais cansado, enfim todos os adicionais remuneram um mal e podem
ser retiradas quando ndo mais existirem, apenas as horas extras é que geram uma indeniza¢do quando
retiradas segundo leitura da sumula 291 do TST.

Adicional de Horas Extras
Art. 72, XVI da CRFB
Arts. 59/62 CLT

Simula N2 376 do TST - HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n2s 89 e 117 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A limitacdo legal da jornada suplementar a duas horas didrias ndo exime o empregador de pagar todas as
horas trabalhadas.

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas,
independentemente da limitacdo prevista no "caput" do art. 59 da CLT.

Sumula N2 347 do TST - HORAS EXTRAS HABITUAIS. APURAGCAO. MEDIA FiSICA

Adicional Noturno

Art. 79, IX da CRFB

Art. 73 da CLT

ART. 7 da Lei 5889/73

Sumula 265 TST — saindo do noturno perde o adicional

Sumula 60 TST — integragao no salario e prorrogagdo em horario diurno
0J SDI 1 97 — noturno integra base de calculo para HE

Adicional de Insalubridade
Art. 7, XXIIl da CRFB

Art. 189 CLT - Serdo consideradas atividades ou operacGes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus
efeitos.

Sobre o saldrio minimo — siumula 228 TST (controvérsia sobre o simula vinculante 4)
Percentual minimo 10%, médio 20% e maximo 40%
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Apuracdo por perito ou médico do trabalho
Relacdo elaborada pelo MT, ndo bastando constatacdo de laudo pericial.

Sumula 47 TST - ainda que intermitente tem direito ao adicional

OJ SDI I 4 - lixo urbano nao tem adicional

0J SDI'1 173 — céu aberto ndo tem adicional

0OJ SDI | 103 — Integra a remuneracgao, exceto para RSR

Sumula 80 TST — EPI elimina adicional se eliminar a insalubridade

Sumula 289 TST — o simples fornecimento de EPI ndo exclui adicional

Sumula 248 TST - reclassificacdo ou descaracterizagdo ndo ofende direito adquirido

Adicional de Periculosidade

Art. 193 CLT - Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamdveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

E ainda quem atua com eletricidade. (LEI 7369/85)

Sobre o saldrio base (exceto para eletricitario que é sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial-
sumula.191 TST)

Percentual de 30%

Apuracgdo por perito ou médico do trabalho
Relagdo elaborada pelo MT, ndo bastando constatac¢do de laudo pericial.

Um adicional OU outro

Sumula 364 TST — intermitente ou permanente tem adicional / percentual inferior ao legal pode desde que
com AC OU CC.

Sdmula 39 TST — bomba de gasolina tem adicional

Sumula 361 TST —tem adicional, eletricidade, intermitente ou ndo
Sumula 132 TST —integra calculo de HE e indenizacdo

OJ SDI | 259 — base de calculo para adicional noturno

Adicional da Transferéncia

Regra geral ndo pode

Excecdo: sem mudanca de domicilio, com anuéncia
Extingao da empresa

Cargo de confianca
Clausula explicita ou implicita
Real necessidade

25% sobre o salario contratual
0J 113 SDI | — transferéncia proviséria tem adicional

Sumula 43 TST — abusiva se ndo comprovar a real necessidade
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EXERCICIOS

Retribuicdo do trabalho: remuneracdo, salario, caracteristicas, formas de pagamento. Saldrio minimo. Piso
salarial. Salario familia. Protecao do saldrio: irredutibilidade, isonomia e equiparagao salarial. Componentes
da remuneracdo: gratificacbes, gorjetas, gratificacdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salario:
adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade.

DIREITO DO TRABALHO - FCC
Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)

41. Considere:

|. Gorjetas fornecidas espontaneamente pelo cliente ao empregado.

Il. Ajudas de custo.

Ill. Diaria de viagem que nao excedam 50% do salario percebido pelo empregado.
IV. GratificagGes ajustadas e abonos pagos pelo empregador.

Compreendem-se na remuneragdo do empregado para todos os efeitos os itens indicados APENAS em

(A)le V.
(B) 1,1l eIV.
(C)nelll.
(D)1, 1l e ll.
(E) I, e IV.

Analista Administrativo — Maranhao (14.06.2009)

40. Jodo e Pedro foram contratados na mesma data para laborar na empresa X na funcdo de auxiliar de
escritério. Jodo e Pedro desempenhavam as mesmas tarefas com igual produtividade. Jodo foi demitido
sem justa causa ha seis meses. Em razao da demissdo de Jodo, Pedro descobriu que Jodo recebia o dobro
de seu saldrio e resolveu ajuizar uma reclamacao trabalhista em face de sua empregadora. Neste caso,
considerando que Jodo possui 30 anos e Pedro 35 anos, bem como que Pedro é Italiano e Jodo brasileiro,
Pedro

(A) podera utilizar de Jodo como paradigma desde que seu pedido esteja relacionado a situagdo presente.
(B) ndo podera utilizar de Jodo como paradigma, uma vez que o mesmo possui nacionalidade diferente.

(C) ndo podera utilizar de Jodo como paradigma, uma vez que o mesmo nao se encontra mais laborando na
empresa.

(D) podera utilizar de Jodo como paradigma desde que seu pedido esteja relacionado a situagao pretérita.
(E) ndo podera utilizar de Jodo como paradigma, uma vez que os dois ndo possuem a mesma idade, o que
se presume experiéncias diferentes.

43. Considere as assertivas abaixo a respeito das gratifica¢des.

I. As gratificagGes habituais, inclusive a de Natal, consideram-se tacitamente convencionadas, integrando o
saldrio.

Il. A gratificacdo por tempo de servico, paga mensalmente, repercute no cdlculo do repouso semanal
remunerado.

Ill. A gratificacdo semestral ndo repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda
gue indenizado.
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IV. A gratificacdo de produtividade, paga mensal-mente, repercute no cdlculo do repouso semanal
remunerado.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)le V.
(B) Il e IV.
(C)lell.
(D)1, 1l e il
(E) I, e IV.

Analista Judiciario — Maranhdo (14.06.2009)
42. Moisés recebe gratificacdo por tempo de servico outorgada por sua empregadora, a empresa H.
Sentenga normativa previu gratificagdo da mesma natureza. Neste caso, Moisés tem direito a receber

(A) exclusivamente a gratificagdo prevista em sentenca normativa em razdo da impositividade proveniente
das sentencas.

(B) as duas gratificacGes, uma vez que possuem fontes distintas.

(C) exclusivamente a gratificacdo outorgada pela empregadora em razdo da antiguidade existente.

(D) exclusivamente a que Ihe seja mais benéfica.

(E) 50% de cada gratificacdo em razdo da existéncia de dispositivo legal expresso neste sentido

Execu¢dao de Mandados — Maranhao (14.06.2009)

37. Robson e Roberval sdo garcons de restaurantes diferentes. Robson recebe gorjeta cobrada pela sua
empregadora na nota de servico e Roberval recebe apenas gorjetas ofertadas pelos clientes. Neste caso, as
gorjetas de

(A) Robson, apenas, integram o seu salario servindo de base de calculo para as horas extras.

(B) Robson, apenas, integram o seu saldrio, ndo servindo de base de cdlculo para o adicional noturno.

(C) Robson e Roberval integram os respectivos salarios, servindo de base de calculo, dentre outras verbas,
para o aviso prévio.

(D) Robson e Roberval integram os respectivos saldrios, servindo de base de cdlculo, dentre outras verbas,
para as horas extras.

(E) Robson e Roberval integram os respectivos saldrios, ndo servindo de base de calculo para o adicional
noturno.

38. Joana é frentista do Posto Amarelo e ao receber um cheque de Douglas, deixou de observar as
recomendacgbes previstas em instrumento normativo. Considerando que o cheque foi devolvido sem
provisdo de fundos, neste caso, sua empregadora

(A) poderd descontar até 30% do valor do cheque porque os outros 70% fazem parte dos riscos do
empreendimento.

(B) podera descontar o valor do cheque, havendo orientagao jurisprudencial do TST neste sentido.

(C) ndo podera descontar o cheque do empregado.

(D) s6 podera descontar o cheque se Joana concordar expressamente mediante termo escrito e assinado
por uma testemunha.

(E) sé podera descontar 50% do valor do cheque porque os outros 50% fazem parte dos riscos do
empreendimento

Técnico Judiciario — Sdo Paulo (16/11/2008)

47. Maria e Marta cursaram a faculdade publica de direito X e Amanda e Flavia foram colegas de classe na
faculdade particular de direito Y. J& advogadas, Maria, Marta e Amanda foram contratadas
simultaneamente para trabalharem no escritério de advocacia W. Apés dois anos e trés meses da
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contratacdo, Marta pediu demissdo de seu emprego, tendo o escritério empregador contratado Flavia para
sucedé-la. O saladrio de Maria é o dobro do salario de Amanda e Flavia, bem como todas exercem as
mesmas fungdes, com igual produtividade e com a mesma perfei¢ao técnica para o escritério de advocacia
W, que ndo possui quadro de carreira. Neste caso,

(A) ndo podera haver equiparacgdo salarial entre as advogadas, tendo em vista que é vedada equiparacgdo
em categoria diferenciada.

(B) Fldvia e Amanda poderdo requerer a equiparagao salarial com o salario percebido por Maria.

(C) ndo podera haver equiparagao salarial entre as advogadas, tendo em vista que a lei veda a equiparagao
salarial de trabalho intelectual.

(D) somente Amanda podera requerer a equiparacdo salarial com o saldrio percebido por Maria.

(E) somente Flavia podera requerer a equiparacao salarial com o salario percebido por Maria.

Analista Judicidrio — Sdo Paulo (16.11.2008)
52. Raimunda é gargonete no restaurante do TIO TITO e recebe, além do seu saldrio mensal, gorjetas
fornecidas espontaneamente pelos clientes. Neste caso, as gorjetas

(A) integram a remuneracdo de Raimunda, ndo servindo de base de cdlculo apenas para as parcelas de
aviso-prévio.

(B) ndo integram a remunerag¢do de Raimunda, uma vez que ndo sdo cobradas pelo empregador na nota de
servico, mas fornecidas espontanea-mente pelos clientes.

(C) integram a remunerac¢do da Raimunda e servem de base de célculo para as parcelas de aviso-prévio,
adicional noturno, horas-extras e repouso semanal remunerado.

(D) integram a remuneragdo de Raimunda, ndo ser-vindo de base de cdlculo apenas para o repouso
semanal remunerado.

(E) integram a remuneragdo de Raimunda, mas ndo servem de base de cdlculo para as parcelas de aviso
prévio, adicional noturno, horas-extras e repouso semanal remunerado.

Técnico Judiciario — Goias (12.10.2008)
39. Considere as assertivas abaixo a respeito do salario familia:

I. O saldrio familia ndo é devido aos trabalhadores avulsos por ndo se enquadrarem na condi¢do de
empregados.

Il. O saldrio-familia é devido por quotas de modo que o empregado receba tantas quotas quantas sejam os
filhos, enteados ou tutelados.

Ill. Para ter direito ao saldrio-familia é necessdrio que o filho do empregado seja menor de 16 anos ou
invalido de qualquer idade.

IV. Na hipétese de marido e mulher serem empregados e possuirem mais de um contrato de trabalho, ser-
Ihe-3o devidas tantas quotas quantos forem os contratos.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)lell.

(B) Il e IV.
(C)lell.

(D) 11, Il e IV.
(E) e IV.

41. Considere:
I. Veiculo fornecido ao empregado pelo servico desenvolvido, utilizado inclusive nos fins de semana e

periodo de férias, como economia salarial do laborista.
Il. Vestuarios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico.
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I1l. Educacdo, em estabelecimento de ensino de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico.
IV. Assisténcia médica e hospitalar, prestada diretamente ou mediante seguro-saude.

NAO s3do considerados salario in natura as utilidades fornecidas pelo empregador indicadas APENAS em

(A) Il e IV.
(B) lelll.
(€)1, el
(D) 11, Nl e IV.
(E) e IV.

Analista Administrativo — Goias (12.10.2008)
42. A respeito da equiparagdo salarial, analise:

I. Trabalho de igual valor, para efeitos de equiparacdo salarial, serd o que for feito com igual produtividade
e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a dois
anos.

Il. O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia fisica atestada pelo drgao
competente da Previdéncia Social podera servir de paradigma para fins de equiparagdo salarial.

Ill. Para efeitos da equiparagdo salarial, mesma localidade significa mesmo estabelecimento.

IV. Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungdo
€ ndo no emprego.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)lelll.
(B) 1,1l e V.
(C) el
(D) Il e V.
(E) e V.

44. Com relagdo a remuneragdo e ao saldrio, é certo que

(A) as gratificacOes, em regra, ndo possuem natureza salarial, ndo compondo o saldrio do empregado para
efeitos de FGTS, indenizacdo e férias.

(B) as gorjetas integram a remuneragao, mas sdo excluidas do calculo do repouso semanal remunerado, do
aviso prévio, das horas extras e do adicional noturno.

(C) ndo integram o saldrio as comissGes, percentagens e abonos pagos pelo empregador.

(D) incluem-se nos saldrios as ajudas de custo, por expressa determinacao legal.

(E) incluem-se as didrias para viagem que excedam de 50% do saldrio percebido pelo empregado.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)

32. Ana, Aline, Diana, Daniela e Dora sdao empregadas da empresa XXCC. Ana possui um filho com 17 anos
de idade. Aline possui um casal de gémeos com 14 anos de idade. Diana possui uma filha de 13 anos de
idade. Daniela possui uma filha de 11 anos de idade e Dora possui um filho invalido com 33 anos de idade.
Nesses casos, terdo direito ao saldrio-familia apenas,

(A) Aline e Dora.

(B) Ana, Diana, Daniela e Dora.
(C) Diana, Daniela e Dora.

(D) Daniela e Ana.

(E) Aline e Diana.
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Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)
40. De acordo com a CLT, integram o saldrio, dentre outras verbas, ndo sé a importancia fixa estipulada,
como também

(A) as comissdes, percentagens, gratificacGes ajustadas, didrias para viagens que ndao excedam 50% do
saldrio percebido pelo empregado e abonos pagos pelo empregador.

(B) as comissdes, percentagens, ajudas de custo e didrias para viagens que excedam 50% do saldrio
percebido pelo empregado.

(C) as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens que excedam 50% do saldrio
percebido pelo empregado e abonos pagos pelo empregador.

(D) as comissdes, percentagens, ajudas de custo e didrias para viagens que ndo excedam 50% do salario
percebido pelo empregado.

(E) as comissOes, percentagens, gratificagdes ajustadas, abonos pagos pelo empregador e as ajudas de
custo.

Analista Administrativo — Alagoas (21.09.2008)

37. A empresa urbana X fornece habitacdo como saldrio utilidade para Denise, sua empregada. A habitacdo
fornecida pela empresa equivale a 15% de seu salario contratual. A empresa urbana Y fornece alimentagdo
como saldrio utilidade para Joaquim, seu empregado. Essa alimentacdo equivale a 25% de seu saldrio
contratual. Neste caso, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

(A) é vedada a concessdo de habitacdo e alimentacdo como utilidade, seja qual for o percentual.

(B) a alimentagdo fornecida respeita o limite maximo permitido, mas a habitagdo ultrapassa o limite legal.
(C) ambas as utilidades respeitam o limite maximo permitido.

(D) ambas as utilidades ultrapassam o limite maximo permitido.

(E) a habitagdo fornecida respeita o limite maximo permitido, mas a alimentagao ultrapassa o limite legal.

Analista Judiciario — Alagoas (21.09.2008)
38. Considera-se salario in natura (salario utilidade)

(A) seguros de vida e de acidentes pessoais, bem como a previdéncia privada.

(B) a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada mediante seguro-saude.

(C) a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente pelo empregador.

(D) a educagdo, em estabelecimento de ensino de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

(E) o veiculo fornecido pelo empregador e utilizado pelo empregado também em finais de semana e em
férias.

Execugdao de Mandados — Alagoas (21.09.2008)
38. Considera-se salario in natura (salario utilidade)

(A) seguros de vida e de acidentes pessoais, bem como a previdéncia privada.

(B) a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada mediante seguro-saude.

(C) a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente pelo empregador.

(D) a educagdo, em estabelecimento de ensino de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

(E) o veiculo fornecido pelo empregador e utilizado pelo empregado também em finais de semana e em
férias.

DIREITO DO TRABALHO — OAB (CESPE)

OAB/Nacional — Exame de Ordem — 2009.1 - Aplicacdo Maio 2009
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165) 68. Com rela¢do ao décimo terceiro saldrio, assinale a opc¢do correta.

A O empregador deverd proceder ao adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salario no més
de novembro de cada ano e ao da segunda parcela, em dezembro.

B Todos os empregados deverdo receber o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario no
mesmo més de cada ano, em face do principio da igualdade.

C Na dispensa com justa causa, cabe o pagamento do décimo terceiro saldrio proporcional ao empregado.
D O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario devera ser feito entre fevereiro e novembro
de cada ano, e o valor correspondera a metade do saldrio percebido no més anterior, ndo estando o
empregador obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos os seus empregados.

169) 72. Acerca da remunerac¢do do trabalhador estipulada pela CLT e jurisprudéncia do TST, assinale a
opcao correta.

A N3o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam
cinquenta por cento do salario percebido pelo empregado.

B Ndo integram o salario as comissdes, percentagens, gratificacGes ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

C Nao integram a remuneracao do trabalhador as gorjetas incluidas nas notas de servicos e as oferecidas
espontaneamente pelos clientes.

D O vale-refeicao, fornecido por forca do contrato de trabalho, ndo tem carater salarial nem integra a
remuneracdao do empregado para qualquer efeito legal.

OAB/Nacional — Exame da Ordem —2008.3 - Aplica¢do Janeiro 2009

149) 77. Suponha que Paulo, contratado para trabalhar em uma usina, em 18/7/2004, exerca suas
atividades em sistema elétrico, tendo contato com sistema de alta poténcia duas vezes por semana, em
média, durante uma hora em cada uma dessas vezes. Considerando essa situa¢do hipotética, assinale a
opgao correta.

A Em decorréncia do contato com sistema de alta poténcia, Paulo tem direito a percepcdo do adicional de
insalubridade.

B O adicional de periculosidade a que Paulo faz jus ndo pode, ante o principio da protecao, ser fixado em
percentual inferior ao legalmente estabelecido nem ser calculado proporcionalmente ao tempo de
exposicdo do empregado ao risco, ainda que por meio de convengdao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho.

C O calculo do adicional de periculosidade devido a Paulo deve ser efetuado sobre a totalidade das parcelas
de natureza salarial por ele recebidas.

D O adicional de periculosidade a que Paulo faz jus deve incidir apenas sobre o seu salario basico, e ndo
sobre este acrescido de outros adicionais.

OAB/Nacional — Exame da Ordem —2008.1 - Aplica¢do Maio 2008

95) 71. Francisco trabalhava na Empresa ABC Ltda., a qual, encerradas suas atividades, dispensou todos os
seus empregados sem justa causa. Francisco resolveu, entdo, ingressar com reclamacao trabalhista para
obter o pagamento do adicional de insalubridade.

Com base na situacdo hipotética apresentada, assinale a opc¢ao correta.

A Nao é possivel estabelecer condenacao por adicional de insalubridade, visto que, com o encerramento
das atividades da empresa, a realizacdo da pericia torna-se invidvel.

B Quando ndo for possivel a realizacdo da pericia, por motivo de encerramento das atividades da empresa,
0 juiz pode utilizar-se de outros meios de prova para julgar o pedido de pagamento de adicional de
insalubridade.

C Ocorrendo o encerramento das atividades da empresa, fica prejudicado o pedido de pagamento do
adicional de insalubridade, pois fica descaracterizada a atividade em condig¢des insalubres.
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D Uma vez que trabalhou em condig¢des insalubres durante todo o vinculo com a empresa, vindo a pleitear
o pagamento do adicional somente apds a ruptura do contrato de trabalho, caracteriza-se a renuncia tacita
por parte de Francisco ao adicional.

OAB/RJ - 322 Exame de Ordem — 2007.1 - Aplicag¢do Abril 2007
20) 45. Assinale a opgédo incorreta.

A As diarias para viagens e as ajudas de custo sdo verbas contratuais, sendo que a primeira integra o
salario, em principio, para todos os efeitos, se exceder 50% do salario-base didrio do empregado, o que ndo
acontece com as ajudas de custo, que, em principio, ndo integram o salario do trabalhador.

B Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a
alimentacdo, a habita¢do e o vestudrio concedidos in natura que a empresa, por for¢a do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado.

C O adicional de insalubridade fixado pela legislacdo trabalhista corresponde sempre a 30% do saldrio
minimo, independentemente de previsdo contratual.

D Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificagOes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador

OAB/SP — 1372 Exame de Ordem — Aplica¢do Janeiro 2009
162) 68. Assinale a opcdo correta acerca da equiparagdo salarial de acordo com o previsto no art. 461 da
CLT.

A No trabalho de igual natureza, observa-se a denominacdo do cargo ocupado, independentemente da
funcdo exercida pelo empregado.

B E imprescindivel que, quando proposta a reclamacdo em que se busque a equiparacdo salarial, o
reclamante e o paradigma permanecam como empregados do estabelecimento, ainda que o pedido diga
respeito a situagdo pretérita.

C Cabe ao empregador provar a ocorréncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do pedido de
equiparacao salarial.

D Para fins de equiparacdo, o empregado e o paradigma podem desempenhar suas atividades em
municipios ou estados diversos.

OAB/SP — 1362 Exame de Ordem — Aplicagdo Setembro 2008
130) 71. A configuracdo de equiparagdo salarial por identidade entre dois empregados ndo ocorre na
hipétese de

A empregado e paradigma trabalharem para empregadores distintos.

B empregado e paradigma trabalharem na mesma localidade.

C inexisténcia de quadro de carreira na empresa.

D a diferenga de tempo de servigo entre os empregados ndo ser superior a dois anos.

131) 72. Desde que haja autorizagcdo prévia e por escrito do empregado, é licito ao empregador efetuar
desconto ou reter parte do salario no que se refere

A as horas em que este falta ao servico para comparecimento necessario, como parte, a justica do trabalho.
B aos valores relativos a planos de assisténcia odontoldgica e médico-hospitalar.

C a contribuicao sindical obrigatéria.

D aos salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio quando o empregado pede demissdo e ndo paga
ao empregador o respectivo aviso.

135) 76. Conforme a legislacdo trabalhista, a redugdo salarial é

A vedada em qualquer hipdtese.
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B permitida, desde que prevista em convencao coletiva, apenas.
C permitida, desde que autorizada pelo empregado por escrito.
D vedada, salvo quando determinada em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

OAB/SP — 1352 Exame de Ordem — Aplicacdo Maio 2008
115) 79. Quanto ao salario in natura, assinale a opgdo correta.

A O transporte de ida e volta para o trabalho bem como o vale-transporte tém natureza salarial.

B Compreendem-se no saldrio as prestagdes in natura que a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado.

C E permitido o pagamento do saldrio por meio de alimentac3o, habita¢do, vestuario e bebidas alcodlicas.

D Devem ser considerados como saldrio pago os equipamentos fornecidos aos empregados e utilizados no
local de trabalho.

ESAF
15. (2003) Considerando as regras legais que informam a protec¢do dos salarios, aponte a op¢do incorreta.

a) Ressalvado o pagamento realizado mediante crédito em conta bancaria e a parte salarial concedida em
utilidades, o saldrio deve ser pago na moeda corrente do Pais em que prestado o servico, considerando-se
ndo feito se realizado de forma diversa.

b) E licito o desconto realizado a titulo de adiantamento salarial, ainda quando concedido sem
requerimento do trabalhador.

c) Em caso de prejuizo causado pelo empregado, o desconto apenas sera licito se houver dolo do
empregado.

d) Os descontos salariais resultantes de preceitos de acordo e convengdo coletivos de trabalho, incidentes
sobre os saldrios de trabalhadores nao sindicalizados, apenas serdo licitos quando previamente autorizados
por esses empregados.

e) O trabalhador com idade inferior a 18 anos de idade ndo estd autorizado a conceder a quitacdo dos
salarios sem a assisténcia de seus representantes, com a ressalva de que a rescisdo de seu contrato apenas
sera vdlida se contar com a assisténcia do sindicato ou na presenga de representante do Ministério do
Trabalho.

16. (2003) Em relacdo as parcelas que compdem a remuneracdo e o salario, assinale a opgao correta.

a) As gorjetas — espontaneamente concedidas pelos clientes ou cobradas aos clientes como adicional nas
contas, a qualquer titulo, e destinadas a distribuicdo aos empregados — integram o saldrio do empregado,
devendo ser consideradas para o calculo das horas-extras eventualmente prestadas.

b) A habitacdo concedida pelo empregador como condi¢do necessdria para a execugdo do contrato detém
natureza salarial, sendo que o valor correspondente, para os fins reflexos devidos, ndo pode ser arbitrado
em montante superior a 25% do salario contratual do empregado.

c) As comissGes vinculadas a transacbes firmadas em prestacGes sucessivas, exigiveis apenas apds o
pagamento de cada uma das parcelas convencionadas, integram a remunera¢cdao do empregado, nao
gerando qualquer repercussao sobre férias e gratificacdes natalinas.

d) Os valores gastos com a educacdo do empregado, excepcionados os relativos a livros e outros materiais
didaticos, integram o salario do empregado para todos os efeitos legais.

e) O transporte concedido pelo empregador para o deslocamento do empregado de sua residéncia ao
trabalho, e vice-versa, ndo configura saldrio utilidade, ainda quando haja transporte publico servindo o
mesmo percurso.

06-(2006) No que diz respeito a disciplina normativa e ao entendimento jurisprudencial sobre a
remuneracgao, é correto afirmar:
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a) A mora salarial contumaz pode dar ensejo a rescisdo indireta do contrato de trabalho, mas pode ser
elidida com o pagamento dos atrasados realizado na primeira audiéncia designada em processo trabalhista.
b) O chamado salario complessivo é admissivel no caso em que haja consentimento inequivoco do
empregado.

c) O salario-familia tem natureza previdenciaria e é devido aos trabalhadores rurais desde que haja
previsdo contratual ou convencional a esse respeito.

d) O adicional noturno integra a base de cdlculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

e) O vale-refeicao, fornecido para o trabalho, tem carater salarial e integra a remuneragao do trabalhador,
gerando reflexos, entre outras parcelas, em repousos semanais remunerados, horas extras, férias, aviso
prévio, FGTS e gratificacdo natalina.

09-(2006) A habitacdo fornecida pelo empregador rural ao empregado, na fazenda:

a) integra o salario.

b) ndo autoriza desconto salarial pela ocupacao.

c) pode servir de moradia para mais de um empregado e suas familias.

d) devera ser desocupada, de imediato, tdo logo rescindido o contrato.

e) deve atender as condicGes de salubridade estabelecidas em normas expedidas pela autoridade
administrativa.

14- (2006) Constitui desconto salarial ilicito:

a) o ressarcimento de dano decorrente de dolo do empregado.

b) o adiantamento salarial.

c) o pagamento de empréstimo concedido por instituicdo financeira, previsto em contrato.
d) o ressarcimento de dano decorrente de culpa do empregado, previsto em contrato.

e) o uniforme de trabalho.

15- (2006) No que concerne ao adimplemento da remuneracdo devida ao empregado, assinale a opgdo
correta.

a) Em caso de trabalhador analfabeto devera constar no recibo correspondente a assinatura de
testemunhas que presenciaram a pratica do ato.

b) Com o rompimento contratual cessa o direito a percepg¢do das comissées.

c) A abertura de conta bancdria, pelo empregador, em nome do empregado, para pagamento de salario,
nao depende do consentimento deste ultimo.

d) O pagamento de comissOes, em transacbes realizadas por prestacbes sucessivas, € exigivel
proporcionalmente a respectiva liquidacgao.

e) Como regra geral, é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, ressalvando-se, entre
outras excecdes, a contribuicdo associativa de empregado nao filiado.

18-(2006) O beneficio do seguro-desemprego

a) também tem por finalidade prover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo andloga a de escravo, sendo que tal previsdo legal
ndo constava no texto originario que regula tal programa.

b) sera equivalente, considerando o minimo e o maximo de trés a seis parcelas, respectivamente, ao salario
minimo vigente, quando visar a prover a assisténcia financeira ao trabalhador que vier a ser identificado
como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo andloga a de escravo, em
decorréncia de agao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

c) ndo é devido aos que percebam qualquer beneficio previdenciario, porquanto ndo deve servir de plus
remuneratério.
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d) podera ser convertido em indenizacdo do equivalente em dinheiro, cujo recurso devera provir do Fundo
de Amparo ao Trabalhador, caso o empregador ndo forneca as guias necessarias e o trabalhador comprove
perante o 6érgdo competente sua situagdo de desemprego, além do preenchimento dos demais requisitos
legais.

e) podera ser usufruido pelos herdeiros ou sucessores do segurado, caso a morte deste Ultimo sobrevenha
guando em curso o recebimento das parcelas reconhecidas como devidas.

22-(2006) Acerca dos principios de protecao ao saldrio, assinale a Unica op¢ao correta.

a) A irredutibilidade assegura a percepcao, pelo empregado, do salario real ao longo do contrato, tratando-
se, por isso, de garantia da sua substancial suficiéncia.

b) A vedagdo constitucional de vincula¢do do saldrio minimo alcanca preceito de norma coletiva autébnoma
gue ndo podera prever piso salarial traduzido em certo montante de salarios minimos.

c) A reducdo salarial prevista por meio de negociagdo sindical coletiva prescinde de motivacao, pelo que
independe deste ou daquele fato ou circunstancia.

d) O respeito a periodicidade maxima para pagamento do saldrio, que é de um més, estende-se a outras
parcelas salariais que componham a remuneracdao do empregado, incluindo-se as comissdes e as
gratificacOes.

e) Considerando o principio isondmico em matéria salarial, é possivel a equiparagdo entre empregados
mesmo que o desnivel tenha sido gerado por decisao judicial.

RESCISAO

Arts.477 - 486 da CLT

Artigo 477 CLT - E assegurado a todo empregado, néo existindo prazo estipulado para a terminagdo do
respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessag¢édo das relagdes de trabalho, o direto de
haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha percebido na
mesma empresa.

§ 1° - O pedido de demissédo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

-0 TRCT deve ser especifico, deve conter a natureza das parcelas pagas ou descontadas, com seus
respectivos valores. N3o é aceita a rescisdo complessiva.(sumula 91 TST)
- Simula 330 TST — quitacdo quanto a parcela, exceto ressalvas feitas;
- 0 empregado sé da quitacdo das parcelas que constam no TRCT. (# de valor)
- 0 pagamento da rescisdo do contrato é feito no ato da homologacdo — em espécie ou em cheque
visado, exceto os analfabetos que recebem apenas em espécie.
- no caso da rescisdao do menor os representantes legais deverdo estar presentes para assisti-lo.
- a homologacdo deve ser feita no sindicato, na auséncia no MTE ou, na falta,representante do
ministério publico, defensor, ou por fim juiz de paz;
- compensagao no pagamento — ndo pode ser maior que 01 més de remunera¢do do empregado.
- prazo para pagamento- até 01 dia util imediato ao término do contrato; (aviso prévio
cumprido)

até 10 dias da data da notificagdo do desligamento (auséncia de
Aviso Prévio)
- Multa do art. 477, no valor de mais uma remunera¢ao, quando ndao cumprido os prazos para
homologacao
- O sindicato ndo pode cobrar pela homologacao.
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- pagamento da indenizacdo
5. nos contratos por prazo indeterminado, quando o empregado é demitido:
- depdsito na conta do FGTS de 40% do saldo atualizado (depdsitos realizados pelo
empregador atual);

f) nos contratos por prazo determinado, sem justa causa:

b) gquando o contrato é rompido pelo empregador este devera pagar ao
empregado a metade do valor que o empregado ainda teria para receber do contrato(art.479);
c) guando o contrato é rompido pelo empregado, primeiro deve se verificar se

causou prejuizo, e se sim, este deverd indenizar o empregador dos prejuizos em até metade do
valor restante do contrato.(art.480)

d) Nos contratos com clausula assecuratéria de direito reciproco, serdo usadas
as regras da rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (vide quadro)(art.481)

- despedida por justa causa (arts. 482/484 CLT) — as causas que determinam a despedida por justa
causa estdo previstas nos artigos 482 (motivos dados pelo empregado) e 483 (motivos dados pelo
empregador). Contudo o artigo 484 traz a possibilidade de ambos praticarem atos que levem a
justa causa, o que chamamos de culpa reciproca, gerando uma indenizagao ao empregado de 20%
do saldo do FGTS e metade de algumas verbas como preceitua sumula 14 TST

- cessacao da atividade da empresa — morte do empregador — indenizacao de acordo com os
artigos 477 e 497 da CLT???

- paralisacdao temporaria ou definitiva das atividades da empresa motivada por ordem de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou por lei — a indenizacdo aos empregados sera paga
pela autoridade — FATO DO PRINCIPE.

Justa Causa

Poder Diretivo —
Poder disciplinar “o poder disciplinar decorre do poder diretivo, facultado ao empregador aplicar
puni¢cdes ao empregado quando este descumprir o contrato de forma a abalar a relagdo existente
entre ele” VB: - adverténcia

- suspensao

- Justa causa

Requisitos para configurar a justa causa:
Culpa ou dolo do empregado
A gravidade da conduta
O imediatismo na aplicacdo da penalidade
Nexo de causalidade
Singularidade
Proporcionalidade

O Brasil adota o sistema taxativo “enumerado na lei as hipdteses que configuram a justa

causa.Somente as condutas tipificadas na lei serdo passiveis de aplicacdo de dispensa por justa
causa pelo empregador” MA e VP
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Hipotese de Justa causa:
a) ato de improbidade; "ato lesivo ao patrimonio da empresa ou de terceiro, relacionado ou ndo
com o trabalho” MA e VP

b) incontinéncia de conduta (“comportamento irregular de empregado, geralmente incompativel
com a moral sexual”)
ou mau procedimento;(“ato danoso que ndo se enquadra nas outras hipdteses descritas”)

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdao do empregador, (“pratica do
comércio pelo empregado em prejuizo do servigo”)
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for

prejudicial ao servico;

d) condenacgdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da
execuc¢do da pena; (transito em julgado e impossibilidade de ir ao emprego)

e) desidia no desempenho das respectivas fungbes; (“preguica, negligencia, ma vontade,
displicéncia, desleixo, desatencdo, indiferenca, desinteresse, etc.”)

f) embriaguez habitual ou em servico;
g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina (“descumprimento de ordens gerais”)
ou de insubordinacdo;(descumprimento de ordens de superior hierarquico)

i) abandono de emprego; (auséncia por 30 dias consecutivos e intencdo do empregado se
abandonar o contrato)

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra gualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranga nacional.
Obs. a lei 8630/93, art. 76, revogou esse paragrafo

Também sdo hipdteses de justa causa:

Art.508 - Considera-se justa causa, para efeito de rescisao de contrato de trabalho do empregado
bancario, a falta contumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis.

Art.240 pardagrafo uUnico - Nos casos previstos neste artigo (ferrovidrio casos de urgéncia ou
acidente), a recusa, sem causa justificada, por parte de qualquer empregado a execucdo de servico
extraordinario sera considerada falta grave.
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Art.158 pardgrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:a) a
observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do artigo anterior;b)
ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa

Obs.: as definicbes entre “” sdo do MA e VP

Rescisdo indireta

“a rescisdo indireta, portanto, se opera da seguinte forma: o empregado entende que o
empregador praticou ato que configura justa causa; deixa de trabalhar, comunica seu
entendimento e sua decisdo a empresa (de preferéncia por escrito, para ndo correr o risco de ser
entendida sua conduta como abandono de emprego) e ajuiza a¢do requerendo o reconhecimento
da justa causa do empregador. Caso a a¢do seja julgada procedente, o empregado fara jus a todos
os direitos a que teria se houvesse sido dispensado sem justa causa”. MA e VP

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacao
guando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos bons costumes,
ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo;(assédio
moral)

c) correr perigo manifesto de mal consideravel; (equipamento de protecao individual)

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato; (pagamento de saldrio por mais de 3
meses, DEC 368/68 art. 2)

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos saldrios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacao dos servicos ou rescindir o contrato, quando
tiver de desempenhar obrigac¢des legais, incompativeis com a continuagao do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato

de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢des, permanecendo ou ndo no servico até
final decisdo do processo.
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Extingao do contrato por forga de aposentadoria espontanea
Atualmente com o cancelamento da OJ 177 — que ndo é extingdo e por tanto o empregado tem
direito aos 40% da multa do FGTS.

Sumula 14 TST (verbas a receber em caso de culpa reciproca)
Sumula 32 e 62 TST (abandono de emprego)
Sumula 73 TST (justa causa durante aviso prévio)
Sumula 125 TST(contrato por prazo determinado)
Sumula 330 (validade da quitacao)

OJ SDI 14 (prazo pagamento aviso prévio em casa)

0OJ SDI 162 (contagem do prazo)

TABELA DE VERBAS RESCISORIAS

TABELA DE VERBAS RESCISORIAS

Saldo de salario

Férias proporcionais
Férias vencidas

Aviso prévio - recebe
Aviso prévio - concede
132 salario

FGTS

Multa de 40%

Multa de 20%

Salario Familia

Despedida sem Despedida sem Despedida com Despedida com Dispensa Dispensa
justa causa justa causa justa causa justa causa Indireta Indireta
(menos 1 ano) (mais 1 ano) (menos 1 ano) (mais 1 ano) (menos 1 ano) (mais 1 ano)
Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe
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Pedido de Pedido de Culpa Culpa Aposentadoria | Aposentadoria
demissao demissdo Reciproca Reciproca
(menos 1 ano) (mais 1 ano) (menos 1 ano) (mais 1 ano) (menos 1 ano) | (menos 1 ano)
Saldo de salario Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe
Férias proporcionais Recebe Recebe Recebe metade Recebe metade Recebe
Férias vencidas Recebe Recebe Recebe
Aviso prévio - recebe Recebe metade Recebe metade
Aviso prévio - concede Concede
132 salario Recebe Recebe Recebe metade Recebe metade Recebe Recebe
FGTS Recebe Recebe Recebe Recebe
Multa de 40%
Multa de 20% Recebe Recebe
Salario Familia Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe Recebe
Extingdo da Forga
empresa Maior
Saldo de salario Recebe Recebe
Férias proporcionais Recebe Recebe
Férias vencidas Recebe Recebe
Aviso prévio - recebe Recebe
Aviso prévio - concede
132 salario Recebe Recebe
FGTS Recebe Recebe
Multa de 40% Recebe
Multa de 20%
Salario Familia Recebe Recebe

Saldo de salario

Férias proporcionais
Férias vencidas

Aviso prévio - recebe
Aviso prévio - concede
132 salario

FGTS

Multa de 40%

Multa de 20%
Indenizagao art. 479 CLT
Indenizagao art. 479 CLT
Salario Familia

Prazo Certo

Prazo Certo

Prazo Certo

Prazo Certo

Termo Final Disp.s/justa causa | Pedido Demissdo Justa Causa
Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe Recebe
Recebe Recebe

Recebe
Recebe
Recebe Recebe Recebe Recebe

Observagdo: Ao analisar a rescisdao do Contrato de Experiéncia deve ser observado os quadros referentes

a

Prazo Certo, sendo que no caso em questao nao se falara em recebimento de férias vencidas.

EXERCICIOS

Extingcdo do contrato individual de trabalho: efeitos da cessagado, justa causa do empregado, justa causa do

empregador;

DIREITO DO TRABALHO- FCC
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Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)
44. Com relagdo a extingdo do contrato individual de trabalho por justa causa praticado pelo empregado, é
correto afirmar:

(A) Para haver justa causa é necessario que o empregado seja condenado criminalmente com sentenca
proferida em primeira instancia.

(B) A gravidade do ato praticado pelo empregado é um elemento objetivo da justa causa.

(C) O empregado que descumpre norma contida em circular interna da empresa pratica ato de
insubordinagdo.

(D) O 6nus da prova da existéncia de justa causa para a dispensa do empregado é do préprio empregado.
(E) Em regra, o empregador podera aplicar dupla punicdo pelo mesmo ato praticado pelo empregado.

Analista Administrativo — Sdo Paulo (16.11.2008)
52. Com relagdo a extincdo do contrato individual de trabalho em razdo da pratica, pelo empregado, de ato
considerado falta grave caracterizador da justa causa da respectiva rescisdo, é correto afirmar:

(A) Em regra, o periodo a ser considerado para a caracterizagdo do abandono de emprego é de 10 dias.

(B) A insubordinagdo esta relacionada ao descumprimento de ordens gerais de servico.

(C) Para haver justa causa, é preciso que o empregado seja condenado criminalmente, embora a sentenca
criminal ndo tenha transitado em julgado.

(D) A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso prévio
dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de natureza
indenizatoria.

(E) Pratica ato de improbidade e mau procedimento o empregado que assedia sexualmente seu colega de
trabalho.

Analista Judiciario — Sdo Paulo (16.11.2008)

49. A empresa privada Amarilis cessou suas atividades pagando indenizagao simples para seus funcionarios.
A empresa privada Violeta cessou suas atividades pagando indenizacdo em dobro para seus funcionarios.
Nestes casos, o pagamento da indenizagdo

(A) ndo exclui, por si sd, apenas aos empregados da empresa Amarilis, o direito ao aviso prévio.

(B) ndo exclui, por si s6, apenas aos empregados da empresa Violeta, o direito ao aviso prévio.

(C) exclui, por si s6, o direito dos empregados de ambas as empresas ao aviso prévio.

(D) ndo exclui, por si sé, o direito dos empregados de ambas as empresas ao aviso prévio.

(E) s6 excluira o direito dos empregados de ambas as empresas ao aviso prévio se o pagamento da
indenizacdo ocorrer até o quinto dia Util do més seguinte a cessagao das atividades.

Técnico Judiciario — Goias (12.10.2008)

37. Mariana, Janaina e Dora sdo empregadas da empresa MAR, exercendo, ambas, a funcdao de auxiliar
administrativo. Ontem Mariana contrariou ordens gerais da empresa constantes no regulamento interno e
fumou cigarros no ambiente de trabalho; Janaina contrariou ordem especifica de seu superior hierarquico,
deixando de elaborar os relatérios administrativos que |he foram solicitados, e Dora utilizou o telefone da
empresa para efetuar ligacGes para o “disque sexo”.

Nestes casos, Mariana, Janaina e Dora praticaram, respectivamente, atos de

(A) indisciplina, insubordinacdo e incontinéncia de conduta.

(B) insubordinagdo, insubordinagdo e incontinéncia de conduta.
(C) indisciplina, indisciplina e incontinéncia de conduta.

(D) desidia, insubordinagdo e indisciplina.

(E) desidia, indisciplina e incontinéncia de conduta.

91



Roteiro de Direito do Trabalho
Profs. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
blog. www.simoneeanapaula.blogspot.com
Analista Judiciario — Goias (12.10.2008)
44. Quanto a rescisdao do contrato de trabalho por culpa do empregado e seus efeitos, analise:
I. A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso prévio dado
pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisdrias de natureza indenizatéria.
II. Ndo ha distingdo entre os atos de incontinéncia de conduta e mau procedimento, tratando-se de
sindnimos tipificados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.
lll. Configura ato de insubordinacdo o descumprimento de ordem constante em circulares internas da
empresa.
IV. Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo de trinta dias
apos a cessagao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de ndo o fazer.
Esta correto o que consta APENAS em

(A)lll e IV.
(B) 1, Il e .
(C)lelV.
(D)1, 1l e IV.
(E) Il e IV.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)

31. Mério falsificou certiddo de nascimento de filho para receber saldrio-familia. Jodo utilizou-se do e-mail
corporativo da empresa empregadora para enviar material pornografico. Joana desobedeceu norma de
carater geral da empresa. Nesses casos, Mario, Jodo e Joana, poderdo ser dispensados com justa causa pela
pratica, respectivamente, de ato de

(A) improbidade, incontinéncia de conduta e insubordinagao.

(B) improbidade, incontinéncia de conduta e indisciplina.

(C) incontinéncia de conduta, mau procedimento e insubordinagdo.

(D) incontinéncia de conduta, mau procedimento e indisciplina.

(E) indisciplina, ato lesivo da honra praticado em servigo e insubordinagdo.

Analista Judicidrio — Alagoas (21.09.2008)
41. A Justica do Trabalho reconheceu culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho de Maria. Neste
caso, o empregador

(A) pagard multa de 40% do valor dos depdsitos e o empregado sacara a conta vinculada.

(B) pagara multa de 30% do valor dos depdsitos e 0 empregado sacard a conta vinculada.

(C) pagara multa de 20% do valor dos depdsitos e o empregado sacard a conta vinculada.

(D) ndo pagara multa sobre o valor dos depdsitos, mas o empregado podera sacar a conta vinculada.

(E) ndo pagard multa sobre o valor dos depdsitos e o empregado também ndo poderd sacar a conta
vinculada.

DIREITO DO TRABALHO- OAB (CESPE)

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.3 - Aplica¢do Janeiro 2009

146) 74. Jurema foi contratada por Alice, em 10/5/2007, para prestar servico como doméstica. Em
10/11/2008, ela foi dispensada sem justa causa e n3o lhe foi exigido o cumprimento do aviso prévio. No dia
20/11/2008, Alice pagou a Jurema as verbas rescisorias.

Com relacdo a essa situacdo hipotética, assinale a opcdo correta acerca do pagamento das verbas
rescisorias.

A A empregadora, Alice, esta sujeita ao pagamento da multa equivalente a 50% do salario de Jurema, dado
o atraso no pagamento das verbas rescisorias.
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B A empregadora, Alice, ndo estd sujeita ao pagamento de multa pelo atraso no pagamento de verbas
rescisorias.

C A empregadora, Alice, estd sujeita ao pagamento da multa equivalente a um saldrio minimo, em
decorréncia do atraso no pagamento das verbas rescisorias.

D A empregadora, Alice, esta sujeita ao pagamento da multa equivalente a 20% do salario de Jurema, em
decorréncia do atraso no pagamento das verbas rescisérias.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.2 - Aplicagdo Setembro 2008

119) 72. Antonio, contratado como vigilante noturno de uma instituicdo financeira, abandonou, em duas
oportunidades distintas, sem justificativa, seu posto de trabalho, por cerca de 30 minutos, para resolver
questdes particulares, fato comprovado por testemunhas.

Na situagdo hipotética apresentada, a atitude de Antonio, para fins de despedida por justa causa, de acordo
com a Consolidac¢do das Leis do Trabalho, é considerada

A abandono de emprego.

B ato de improbidade.

C ato de indisciplina ou de insubordinacgao.
D desidia no desempenho de suas fung¢des

120) 73. A direcdo da empresa Vale Verde Ltda. divulgou, por meio de circular interna, a proibicdo de fumar
nos ambientes fechados da empresa, tendo sido estabelecidos locais especificos para a pratica do
tabagismo. Jorge, empregado da empresa Vale Verde Ltda., fumante ha mais de 20 anos, descumpriu tal
norma, e, por diversas vezes, foi flagrado fumando nos ambientes fechados da empresa, tendo sido, nessas
ocasioes, advertido pelo empregador. Considerando a situacdo hipotética acima e com base na legislacao
trabalhista, assinale a op¢do correta.

A A atitude de Jorge, que se caracteriza como incontinéncia de conduta ou mau procedimento, constitui
motivo de dispensa por justa causa.

B A atitude de Jorge nao se caracteriza como desobediéncia a determinagao do empregador dado o grau de
dependéncia em relacdo ao cigarro, ja que ele é fumante ha mais de 20 anos.

C Como a atitude de Jorge ndo gera prejuizo para a empresa, mas apenas desconforto para seus colegas de
trabalho, ele ndo pode ser punido por fumar em ambientes fechados da empresa.

D O ato de fumar nos ambientes fechados da empresa constitui motivo de despedida por justa causa por
ato de indisciplina, uma vez que Jorge descumpriu uma ordem geral do empregador.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2007.3 - Aplicagdo Janeiro 2008

76) 70. A partir do més de agosto de 2007, a empresa Pedra Branca Ltda., onde trabalha Alberto, deixou de
pagar os saldrios dos empregados, alegando sérias dificuldades financeiras, mas sempre sustentando que
viabilizaria novos contratos para resolver a crise. Durante 4 meses seguidos, Alberto trabalhou sem receber
os salarios.

Considerando a situacao hipotética acima, assinale a opgao correta.

A Nao existe qualquer tipo de irregularidade praticada pela empresa, que pode atrasar, por até 6 meses, o
pagamento de saldrios, sem que essa atitude justifique rescisdo do contrato por parte do empregado.

B Alberto pode pleitear na justica do trabalho a rescisdo indireta do seu contrato de trabalho, por
descumprimento das cldusulas contratuais por parte do empregador.

C Alberto pode deixar de trabalhar, por iniciativa prépria, até que a empresa regularize o pagamento dos
salarios.

D Dificuldade financeira grave é motivo justificante para a empresa atrasar temporariamente o salario dos
empregados.
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77) 71. Jurandir, empregado da Empresa Alfa Ltda., em um domingo, quando gozava seu descanso semanal
remunerado, discutiu com Pedro em um bar, agredindo-o fisicamente. No processo criminal movido por
Pedro, por lesdes corporais leves, Jurandir se beneficiou da suspensdo condicional do processo, mediante o
pagamento de cestas bdsicas a uma instituicdo de caridade, além da restricdo de ndo poder se ausentar da
cidade enquanto perdurasse o periodo de suspensdo. Ao tomar conhecimento do processo criminal, André,
proprietario da Empresa Alfa, demitiu Jurandir por justa causa.

Com relagdo a situagdo hipotética acima, assinale a opg¢do correta.

A A demissdo por justa causa foi bem aplicada, haja vista o mau procedimento de Jurandir.

B A suspensdo condicional do processo, por ser uma espécie de condenag¢do criminal, € motivo suficiente
para a demissdo por justa causa aplicada a Jurandir.

C O processo criminal ndo é motivo para demissdo por justa causa, salvo nos casos de condenagao imposta
gue torne impossivel a continuidade do trabalho.

D A conduta praticada por Jurandir é ofensiva a boa fama da empresa, o que ensejaria uma demanda por
danos morais, mas ndo justificaria demissdo por justa causa.

OAB/RJ — 332 Exame de Ordem — 2007.2 - Aplicacdo Setembro 2007
57) 51. A rescisdo indireta do contrato de trabalho ocorre quando

A o empregado comete uma das faltas capituladas nas alineas do art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

B a empresa encerra suas atividades por motivo de for¢a maior.

C o empregado pede demissao.

D o empregado considera o contrato rescindido por culpa do empregador, em alguma das hipéteses
previstas no art. 483 da CLT.

OAB/SP — 1372 Exame de Ordem — Aplicagdo Janeiro 2009
157) 63. Segundo a CLT, ndo representa hipotese de rescisdo indireta

A a falta grave praticada pelo empregador contra o empregado, mesmo quando inexistente o requisito da
imediatidade e da causalidade.

B a ofensa que o empregador dirija ao empregado, inclusive quando se tratar de hipdtese de legitima
defesa.

C o fato de empregador exigir servigcos estranhos aquele para o qual o empregado foi contratado.

D o rigor excessivo no tratamento dispensado pelo superior hierdrquico ao empregado.

161) 67. No que se refere a culpa reciproca como causa de extingdo do contrato de trabalho por tempo
indeterminado, prevista no art. 484 da CLT, assinale a opg¢do correta.

A O empregado ndo tera direito ao percebimento do aviso prévio, das férias proporcionais e da gratificacao
natalina referente ao ano em que ocorrer a rescisdao do pacto laboral.

B Caracterizada a culpa reciproca, possibilita-se o pagamento ao empregado, pelo empregador, de metade
do aviso prévio, do 13.2 salario e das férias proporcionais.

C Tal instituto decorre de duas acdes capazes de provocar, cada uma delas de per si, a dissolugdo do
contrato de trabalho, sendo uma praticada pelo empregador e outra do empregado, sendo ambos os atos,
ao menos, de natureza leve.

D A conduta do empregado que retruca a ofensa a ele dirigida pelo empregador ndo precisa ser grave nem
guardar relacdo direta com a conduta ofensiva anterior.

OAB/SP — 1362 Exame de Ordem — Aplicagdo Setembro 2008
136) 77. Assinale a opgdo correta com relagdo a rescisdo do contrato de trabalho.
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A No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir
o contrato de trabalho.
B A rescisdo que ocorra até trinta dias antes da data-base da categoria profissional ndo autoriza o
pagamento das verbas rescisérias com o salario ja corrigido.
C As verbas rescisérias incontroversas, devidas pelas pessoas juridicas de direito publico, deverao ser pagas
na data da primeira audiéncia designada pelo juiz, sob pena de o empregador pagd-las com multa de 50%
sobre o valor original.
D E valido, no contrato de trabalho que supere um ano de vigéncia, o pedido de demissdo que, feito pelo
empregado, ndo seja realizado no Ministério do Trabalho e Emprego nem tenha assisténcia de sindicato.

ESAF

18- (2003) Em relagdo as regras informativas da rescisdo dos contratos de trabalho, aponte a opgao
incorreta.

a) Configurada a justa causa para a rescisdo do contrato, as verbas rescisdrias devidas serdo pagas no dia
atil imediato ao término do contrato, sob pena de multa equivalente a maior remuneracdo auferida pelo
empregado.

b) Quando o contrato tiver duracdo superior a um ano, sendo executado em Brasilia/DF, o pedido de
demissdo — ou o recibo de quitacdo da rescisdo — apenas serd valido se contar com a assisténcia do
sindicato profissional ou perante autoridade do Ministério do Trabalho.

c) Rescindido o contrato por iniciativa do trabalhador, dispensado do cumprimento do aviso prévio, as
verbas rescisdrias serdo pagas no prazo de dez dias.

d) A quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho concedida pelo empregado, sem quaisquer ressalvas, é
valida apenas em relacdo as parcelas e valores expressamente consignados no recibo correspondente.

e) Eventuais débitos mantidos pelo empregado poderdo ser descontados por ocasido da rescisdo
contratual, observado, porém, o limite maximo equivalente a um més de sua remuneracao.

21- (2006) A rescisdo contratual do empregado:

a) deve ser paga perante o sindicato independente do tempo de servigo do empregado.

b) deverd ter o pagamento efetuado em dinheiro quando o empregado for analfabeto.

c) tera assisténcia, indistintamente, do Sindicato da categoria profissional, da Delegacia Regional do
Trabalho ou do Ministério Publico.

d) serd documentada em termo de rescisdo de ampla quitagao.

e) deverd ter o pagamento efetuado até o primeiro dia Util apds a projecdo do aviso prévio indenizado.

PRESCRICAO E DECADENCIA

Sdo institutos que tratam do efeito do tempo nas relacdes juridicas. Como temos relacdes juridicas podem
existir conflitos entre elas, e aqui no contrato de trabalho ndao é diferente, por isso se faz necessario
regulamentar as atitudes das pessoas bem como atribui-la direitos e deveres.

“O tempo, fato juridico em sentido estrito, é considerado relevante para o ordenamento juridico e por isso
tem a eficacia juridica que lhe foi atribuida: o decurso do tempo pode produzir a aquisi¢ao, a extincdo ou a
inexigibilidade de direitos, se aliados a inércia de seu titular.

A fim de se promover a pacificacdo social, a seguranca e a certeza nas relagdes juridicas, o ordenamento
juridico muitas vezes limita no tempo tanto a exigibilidade dos direitos subjetivos quanto o exercicio dos
direitos potestativos.
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Assim, fixam-se prazos para exigibilidade e exercicios dos direitos — o tempo entdo tem os efeitos de tornar
um direito subjetivo inexigivel e inviabilizar o exercicio de um potestativo se o titular do direito permanecer
inerte durante o prazo estipulado pelo ordenamento juridico.

O prazo para exigibilidade de um direito subjetivo chama-se PRESCRICAO.
O prazo para exercicio de um direito potestativo chama-se DECADENCIA.

Logo prescricdo é perda da exigibilidade de um direito subjetivo em virtude da inércia do seu titular no
prazo fixado em lei, utilizando o legislador o conceito de pretensdo no art. 189 CC. Obrigacao prescrita ndo
se extingue, mas apenas perde a forca de ser exigivel — transforma-se em obriga¢do natural (credor ndo
tem acdo judicial, mas pode reter o pagamento feito voluntariamente).

E decadéncia é perda do direito potestativo pela inércia do titular no periodo determinado em lei”.”’

Para o Direito do trabalho a prescricdo estd estipulada na Constituicdo no artigo 72 que diz no inciso XXIX -
acao, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para

os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

Isso quer dizer que o empregado durante o curso do contrato tem 5 anos para entrar com a agao a partir da
lesdo, e esses cinco anos sdo contados do ajuizamento da agdo, ou seja, se tiverem mais tempo que lesdes
a acdo so atinge os ultimos cinco anos, contados da data do ajuizamento.

Além desse prazo temos ainda o prazo de dois anos contados da extin¢cdo do contrato. Assim depois de
rescindido o contrato o empregado ele tem dois anos para pensar na vida e entrar com a acao do contrdrio,
seu direito ainda existe, mas ele perde o direito de exigir, isso significa que o empregador pode alegar
prescricdo e ndo pagar, ou pode seu muito bonzinho e querer pagar, isso se o juiz ja ndo tiver declarado a
prescricdo de oficio.

Hoje o prazo prescricional para os rurais € o mesmo do urbano, entdo muito cuidado com a letra de lei da
CLT que fala apenas em 2 anos no artigo 11. Ela estd revogada pela Constituicdo.

Como dissemos a decadéncia é a perda de um direito potestativo, isso é um direito da pessoa, ela exerce se
quiser se ndo quiser ela perde esse direito, diferente da prescricao que ainda existe o direito e ele ndo pode
ser exigido, aqui ndo pode mais exigir.

Temos como exemplo na justica do trabalho o prazo para ajuizar a acdo de inquérito para apuracao de falta
grave prevista no artigo 853 CLT, o empregador tem 30 dias par ajuizar a acao, se nao o fizer, simplesmente
perde esse direito, € como se tivesse perdoado.

Prazos prescricionais trabalhistas:

Trabalhadores urbanos e rurais — art. 7°, XXIX CF e art. 11 CLT.

Inicio da contagem apds extin¢cdo do contrato: apds aviso prévio — OJ 83 SDI-I TST
Prescricdo total e prescricdo parcial - SUmula 294 TST

Direito previsto em preceito de lei — parcial ( SUmulas do TST 274 e 275)
Interrupgdo da prescrigdo (1 vez) — CC art. 202

Dano moral (prescrigdo trabalhista)

Complementacdo de Aposentadoria (Sumulas 326 e 327 TST)

FGTS — Sumula 362 TST (30 anos)

Sentenga normativa — Sumula 350 TST

AcOes declaratorias (anotagcGes na CTPS — art. 11, §12 CLT.) - Imprescritivel
Férias —art. 149 CLT

Mudanga de regime — Simula 382 TST

Trabalho escravo — ndo corre prescrigao.

Menos — nao corre prescrigao art. 440 CLT

Prescricdo Intercorrente- simula 114 TST e 327 STF

"CALVET, Otavio Amaral. Apostila preparatéria para concursos NTC.
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Olhar artigos do Cédigo Civil —art. 191 e seguintes.

EXERCICIOS
Prescricdo, decadéncia.

DIREITO DO TRABALHO - FCC

Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)

42. Douglas laborava na empresa X desde Janeiro de 2002 sendo que em Janeiro de 2008 foi dispensado
com justa causa. Em Janeiro de 2009, Douglas ajuizou reclamacdo trabalhista em face de sua ex-
empregadora. Neste caso, em regra, ndo estarao prescritos direitos trabalhistas do ano de

(A) 2007 em diante.
(B) 2004 em diante.
(C) 2006 em diante.
(D) 2003 em diante.
(E) 2002 em diante.

Técnico Judiciario — Sdo Paulo (16/11/2008)
52. No que tange a prescri¢do, analise:

I. A acdo trabalhista, ainda que arquivada, inter-rompe a prescricdio somente em relacdo aos pedidos
idénticos.

Il. Tratando-se de pedido de diferenca de gratificagdo semestral que teve seu valor congelado, a prescri¢do
aplicavel é a parcial.

Ill. Nas prestacbes de pagamento sucessivo, a prescri¢do sera parcial e contada do vencimento de cada uma
delas.

IV. E vintendria a prescri¢do do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
observado o prazo de dois anos apds o término do contrato de trabalho.

Esta correto o que consta APENAS em

(A1, 11 eI,
(B) Il 1l e IV.
(C)lell.

(D) Il e 1.
(E) e IV.

53. Considere:

I. Marta trabalha na empresa privada JUSTA e possui uma filha com 13 anos de idade completos.
II. Silvia é empregada doméstica e possui um filho com 7 anos de idade completos.

Ill. Mateus é trabalhador avulso e possui dois filhos, um com 8 anos e outro com 12 anos de idade.

IV. Ménica é trabalhadora avulsa e possui um filho invalido com 25 anos de idade.

Em regra, terdo direito ao salario-familia APENAS os trabalhadores indicados em

(A) 1.
(B) 1, Il e IV.
(C)lelV.
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(D) e lll.
(E) 1, 1l el

Analista Administrativo — Goias (12.10.2008)
41. Faz um ano que Ticio teve rescindido o seu contrato de trabalho com a empresa GUKO. Considerando
gue Ticio laborava para a empresa ha dez anos, em regra, ele terd mais

(A) um ano para ingressar com reclamacdo trabalhista em face de sua ex-empregadora, podendo pleitear
os ultimos cinco anos de seu contrato de trabalho.

(B) um ano para ingressar com reclamacgao trabalhista em face de sua ex-empregadora, podendo pleitear
os ultimos quatro anos de seu contrato de trabalho.

(C) dois anos para ingressar com reclamacao trabalhista em face de sua ex-empregadora, podendo pleitear
os ultimos quatro anos de seu contrato de trabalho.

(D) dois anos para ingressar com reclamacdo trabalhista em face de sua ex-empregadora, podendo pleitear
os ultimos cinco anos de seu contrato de trabalho.

(E) um ano para ingressar com reclamacgao trabalhista em face de sua ex-empregadora, podendo pleitear os
dez anos de seu contrato de trabalho.

ESAF
20- (2006) Quanto a prescricdo nas relagdes de trabalho, é correto afirmar que:

a) os créditos trabalhistas prescrevem no prazo de cinco anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

b) os créditos trabalhistas do empregado rural ndo prescrevem no curso do contrato.

c) a pretensdo de anotacgdo da carteira de trabalho para fins de prova junto a Previdéncia Social prescreve
no prazo de dois anos apés a admissdao do empregado.

d) a equiparacdo salarial ndo esta sujeita a prescricdo parcial.

e) contra menores de dezoito anos nao corre nenhum prazo de prescrigao.

GARANTIA DE EMPREGO, ESTABILIDADE E FGTS;

Garantia de Emprego e Estabilidade

ESTABILIDADE

Art. 72,1 CF

Art. 82, VII CF

Art. 10, Il ADCT
Arts. 492 — 500 CLT
Art. 543 CLT
Sumula 244 TST

A estabilidade prevista nos artigos 492 a 500 da CLT (estabilidade decenal) foi regra no direito brasileiro até
a entrada em vigor do sistema do FGTS, que ndo da garantia ao empregado pelo tempo que ele trabalhada
para determinado empregador, mas sim uma indenizacdo pelo tempo de servico. Isso ndo afasta outras
formas de estabilidade existentes no ordenamento juridico.

PROVISORIAS

GESTANTE
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Art. 10, Il ADCT “fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

Atencdo a alinea b do artigo citado, pois a Simula 244 do TST entende que a estabilidade da gestante
comegca na concepgao e vai até 5 meses apds o parto.

DIRIGENTE SINDICAL

art. 82, VIl CF c¢/c art. 543§3°CLT

Sumula 379 TST — despedida por falta grave / inquérito

Sumula 369 TST — comunicado ao empregador

* O empregado eleito dirigente sindical, como titular ou suplente, tem estabilidade no emprego desde o
registro de sua candidatura, e eleito, até 01 ano apds o fim do mandato

* 07 empregados eleitos tem garantia da estabilidade proviséria.

* o0s empregados que fazem parte do conselho fiscal do sindicato ndo gozam de estabilidade (OJ 365 SDI)
e aestabilidade sé é garantida em caso de dispensa sem justa causa. No caso do empregado cometer ato
qgue levem a justa causa, sua dispensa dependerd de comprovacdo através do Inquérito Judicial (agdo
propria prevista nos artigos 853/855 CLT)

0J 137 SDI-Il — suspensdao do empregado até decisao do inquérito.

REPRESENTANTES DA CIPA
CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes)

Art. 10, Il ADCT “fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencgdo de acidentes, desde o
registro de sua candidatura até 01 ano apds o final de seu mandato;

Sumula 399 TST e Simula 676 STF — estabilidade também ao suplente

No caso de falta grave ndo é necessdrio o Inquérito, o empregado serd dispensado e ndo concordando
ingressara com Reclamacgdo Trabalhista.

ACIDENTE DE TRABALHO
Art. 118 da Lei 8.213/91

- prazo de 12 meses apds a cessar o auxilio previdenciario (acidente de trabalho).

Sumula 378 TST — ndo é garantida a estabilidade se o auxilio-doenca iniciar-se apds a despedida do
empregado.

No caso de falta grave ndao é necessdrio o Inquérito, o empregado serd dispensado e ndo concordando

ingressara com Reclamagdo Trabalhista.

Sumula 28 TST — reintegragao conversdo em indenizagdo
Sumula 98 TST — equivaléncia FGTS / estabilidade CLT
Sumula 173 TST — extingdo da empresa

FGTS
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- Previsao legal:
Art. 79, 11l da CRFB.

Art. 72 da CRFB — Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

Il - fundo de garantia do tempo de servigo; ...

Lei 8.036/90: art. 15 (depdsito mensal), art. 18 (40%), art. 20 (hipdteses de saque).
Decreto 99.684/90: art. 28 (interrupgdo do contrato).

Lei Complementar n2 110/01.

Art. 32-A, da Lei 5.859/72 (facultativo para os domésticos).

Para o trabalhador doméstico, o FGTS é facultativo, segundo o art. 32-A, da Lei n? 5.859/72.
Entretanto, se o patrdo recolher a primeira vez, passa a ser obrigatodrio!

saque

O saque do FGTS s6 pode ser feito nos termos da lei: exceto nos casos de pedido de demissao voluntaria e
demissao por justa causa.

Motivos para o saque do FGTS (art. 20 da Lei n2 8.036/90): o rol é taxativo!

- nos casos de saque por morte do empregado: requerimento de alvara de saque do FGTS — nesse caso 0s
dependentes previdenciarios receberdo, se ndo houver, os do Cadigo Civil.

- Ha também outros motivos para o saque, como por exemplo os casos de doengas, como AIDS e cancer.
Hipodtese de inatividade por 3 anos, a partir da data do aniversdrio, dentre outros.

Prescrigao
Sumula 362 TST

E trintendria a prescrigdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da contribuicdo para o
FGTS. Esta prescricdo é a retroativa, observado o disposto na Simula 362 do TST.

Stimula 362 do TST - FGTS — PRESCRICAO — NOVA REDACAO. E trintendria a prescricdo do direito de
reclamar contra o ndo recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois)
anos apds o término do contrato de trabalho.

EXERCICIOS
Garantia do emprego e do tempo de servico: estabilidade, indeniza¢do, FGTS
DIREITO DO TRABALHO - FCC

Analista Administrativo — Maranhao (14.06.2009)
44. As decisdes do Conselho Curador do FGTS serdo tomadas com a presenca

(A) da maioria simples de seus membros.
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(B) exclusiva de seu Presidente e de todos os seus Conselheiros.
(C) da maioria absoluta de seus membros.
(D) de 1/3 dos seus membros.
(E) exclusiva de seu Presidente e 1/3 de seus Conselheiros.

Analista Judiciario — Maranhao (14.06.2009)

36. O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas por um Conselho Curador, composto por
representacao de trabalhadores, empregadores e o6rgdos e entidades governamentais, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo. Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores e seus
respectivos suplentes serdo indicados pelas respectivas centrais sindicais e confedera¢Ges nacionais e
nomeados pelo

(A) Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social, e terdo mandato de dois anos, vedada a recondugao.

(B) Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social, e terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos
uma Unica vez.

(C) Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social, e terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos
uma Unica vez.

(D) Presidente da Republica, e terdo mandato de trés anos, vedada a recondugdo.

(E) Presidente da Republica, e terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

Execu¢dao de Mandados — Maranhao (14.06.2009)
40. Considere as afirmativas abaixo a respeito da estabilidade da gestante.

. E vedada a dispensa da empregada doméstica gravida desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses apds
O parto.

Il. O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador afasta o direito ao pagamento da indenizagao
decorrente da estabilidade.

Ill. A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

IV. Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade provisdria na hipdtese de admissdo mediante
contrato de experiéncia.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)lll e IV.
(B) 1, Il e IV.
(€)1, el
(D) Il e IV.
(E) e lll.

Analista Administrativo — Sao Paulo (16.11.2008)

47. Tratando-se de empregado com estabilidade de emprego que foi dispensado sem justa causa, no caso
de se converter a reintegracdo em indeniza¢do dobrada, o direito aos salarios é assegurado até a data

(A) da primeira decisdo que determinou essa conversao.

(B) da ultima decisdo no processo de conhecimento que determinou essa conversao.

(C) do transito em julgado da sentencga proferida na reclamacdo trabalhista.

(D) da liquidacdo da sentenca na fase executoria.

(E) do recebimento de Recurso Ordinario, e ndo havendo recurso, até a data do trénsito em julgado da
sentencga.

48. Considere:
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I. Os depdsitos do FGTS sdo corrigidos monetariamente, além de se capitalizarem juros de 12% ao ano.
Il. A parcela do FGTS ndo incide sobre o periodo contratual resultante da projecdo do aviso.
Ill. O parametro de cOmputo do FGTS corresponde a 8% do complexo salarial mensal do obreiro, a par da
média de gorjetas habitualmente recebidas, se houver.
IV. E permitido o saque do FGTS quando o trabalhador alcancar idade igual ou superior a setenta anos.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) 1, 1l e I,
(B) I, lll e IV.
(C)llelV.
(D) Il e IV.
(E)lell.

Analista Judicidrio — Sdo Paulo (16.11.2008)
51. No que se refere a estabilidade, analise:

I. A estabilidade provisdria do cipeiro constitui, além de uma vantagem pessoal, uma garantia para as
atividades dos membros da CIPA.

Il. O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

Ill. Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo subsiste a
estabilidade do dirigente sindical.

IV. O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade.

De acordo com o entendimento Sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, estd correto o que consta
APENAS em

(A1, Il e IV.
(B) 1, Il e .
(C)llelV.
(D)1, 1l e IV.
(E) Il e IV.

Analista Administrativo — Goias (12.10.2008)

43. O contrato de trabalho de Ana foi extinto com o reconhecimento da culpa reciproca entre as partes
pela Justica do Trabalho. O contrato de trabalho de Jodo foi extinto por forca maior, também reconhecida
pela Justica do Trabalho. Nesses casos, com relacdao ao FGTS, a empresa empregadora de Ana e a de Jodo
pagardo multa de

(A) 40% do valor dos depésitos, sendo permitido que ambos saquem a conta vinculada.
(B) 20% e 40%, respectivamente, mas somente Ana podera sacar a conta vinculada.

(C) 40% e 20%, respectivamente, sendo permitido que ambos saquem a conta vinculada.
(D) 20% do valor dos depdsitos, sendo permitido que ambos saquem a conta vinculada.
(E) 20% e 40%, respectivamente, mas somente Jodo podera sacar a conta vinculada.

Analista Judiciario — Goias (12.10.2008)
42. No que tange a estabilidade proviséria de dirigente sindical, analise:

I. O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.
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Il. Havendo extin¢do da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razido para
subsistir a estabilidade.
Ill. O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado, lhe assegura a estabilidade.
IV. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro de sua candidatura a cargo de
direcdo até seis meses ap0ds o final de seu mandato.

Esta correto o que consta APENAS em

(A1, 11 eI,
(B) Il e IV.
(C)lelV.
(D) I e .
(E)lell.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)

34. Mario, empregado da empresa KILO, registrou sua candidatura como diretor suplente do sindicato de
sua categoria de trabalho. Passadas as eleigdes, Mdrio recebeu a boa noticia de que havia sido eleito. Neste
caso, Mério

(A) podera ser dispensado a qualquer momento, tendo em vista que foi eleito como diretor suplente de
sindicato.

(B) terd vedada a sua dispensa a partir do registro de sua candidatura até um ano apds o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave.

(C) tera vedada a sua dispensa a partir do resultado oficial das eleicdes até um ano apds o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave.

(D) tera vedada a sua dispensa a partir do registro de sua candidatura até seis meses apds o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave.

(E) terd vedada a sua dispensa a partir do resultado oficial das elei¢cGes até seis meses apds o final do seu
mandato, salvo se cometer falta grave.

DIREITO DO TRABALHO — OAB

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.2 - Aplicagdo Setembro 2008

123) 76. Anibal foi eleito membro do conselho fiscal do sindicato representativo de sua categoria
profissional em 20 de maio de 2008. No dia 20 de agosto de 2008, Anibal foi demitido sem justa causa da
empresa onde trabalhava. Segundo orientacdo do TST, nessa situagdo hipotética, a demissao de Anibal

A foi arbitréria, pois ndo houve nenhuma justificativa prévia ou inquérito capaz de provar justa causa para a
demissao.

B foi regular, pois membro de conselho fiscal de sindicato ndo tem direito a estabilidade provisdria
porquanto ndo representa ou atua na defesa de direitos da categoria respectiva, agindo somente na
fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato.

C foi irregular, pois Anibal gozava de estabilidade proviséria desde sua eleicdo ao cargo de conselheiro fiscal
do sindicato.

D somente seria regular se houvesse a extincdo da empresa.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2007.3 - Aplica¢do Janeiro 2008
68) 62. A contagem do prazo da estabilidade de empregada gestante tem como marco inicial a data

A da confirmagdo da gravidez.
B do parto.
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C da comunicacdo ao empregador da confirmacado da gravidez.
D da concepc¢ao do feto.

69) 63. José, que prestou concurso publico para concorrer a uma vaga em uma empresa publica estadual,
foi aprovado, tendo iniciado suas atividades em 20 de outubro de 2003. Em 20 de outubro de 2007, José foi
demitido sem justa causa.

Considerando a situagao hipotética acima, assinale a opgdo correta.

A A demissdo, sem justa causa, de José somente seria possivel em caso de extin¢do da empresa.

B A José ndo é garantida a estabilidade prevista na Constituicao Federal, sendo possivel a sua demissao sem
justa causa.

C Como se trata de empresa publica, José deveria ter sido contratado segundo as regras da Lei n.2
8.112/1990, e ndo poderia ter sido demitido sem justa causa.

D José ndo poderia ter sido demitido sem justa causa, visto que ja adquirira a estabilidade prevista na
Constituicdo Federal, por ter, a época da demissdo, mais de trés anos de efetivo exercicio.

OAB/RJ — 332 Exame de Ordem — 2007.2 - Aplicacdo Setembro 2007
56) 50. Em relagdo aos delegados sindicais eleitos pelos empregados, assinale a opg¢do correta.

A Usufruem de garantia no emprego que tenha sido instituida em norma coletiva.

B Representam os empregados nas empresas conforme art. 11 da Constituicdo Federal, podendo firmar
acordos coletivos de trabalho.

C Integram as comissdes de conciliacdo prévia, embora ndo possuam estabilidade.

D Sua eleicdo é proibida, porque ndao hd norma juridica vigente prevendo sua instituicao.

59) 53. Sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), assinale a opgdo correta.

A O empregado podera fazer jus ao saque das quantias depositadas se for acometido de neoplasia maligna.
B Ao trabalhador optante pelo FGTS, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal da Republica de 1988,
ficou garantida a estabilidade decenal.

C A titularidade da conta vinculada é do empregado, todavia, este poderd movimenta-la apenas com a
anuéncia do empregador e nas hipdteses previstas em lei.

D O empregador ndo tem a obrigacao de proceder aos depdsitos no FGTS dos empregados nas hipoteses de
interrupg¢do do contrato de trabalho.

OAB/SP — 1362 Exame de Ordem — Aplicagdo Setembro 2008
132) 73. O empregado eleito para cargo de direcdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

A tem estabilidade no emprego garantida desde o registro da candidatura até um ano apds o final de seu
mandato.

B tem estabilidade no emprego garantida desde a elei¢do até um ano apds o final de seu mandato.

C tem estabilidade no emprego garantida desde o inicio de sua atuacdo no cargo até o final de seu
mandato.

D nao conta com estabilidade no emprego, podendo ser despedido, a qualquer tempo, sem justa causa.

OAB/SP — 1342 Exame de Ordem — Aplicagdo Janeiro 2008
86) 75. Assinale a opcdo correta quanto a composicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA).

A O presidente da CIPA serd, sempre, o empregado que obtiver maior nimero de votos, e o vice-
presidente, o segundo candidato mais votado.

B O empregador designara, anualmente, entre os seus representantes, o presidente da CIPA, e os
empregados elegerao, entre eles, o vice-presidente da comissao.
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C O presidente da CIPA serd, sempre, o empregado que obtiver maior nimero de votos, e o vice-
presidente, eleito por votacdo indireta entre os membros da comissao.
D Tanto o presidente quanto o vice-presidente serdao livremente designados pelo empregador, sendo os
demais cargos preenchidos por votacao indireta entre os membros eleitos da CIPA.

87) 76. Assinale a opgdo correta quanto a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregada doméstica
gestante.

A E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a
confirmagado da gravidez até 5 meses apds o parto.

B E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a confirmacdo
da gravidez até 90 dias apds o parto.

C E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a confirmacdo
da gravidez até 120 dias apds o parto.

D Inexiste, no ordenamento juridico brasileiro, qualquer vedacdo para a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada doméstica gestante.

ESAF

17.(2003) A propdsito das situagdes que possibilitam o acesso do trabalhador ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), previstas na Lei n2 8.036/90, assinale a op¢do incorreta.

a) Atingindo o trabalhador a idade de 70 anos, terd acesso automatico ao FGTS, independentemente de
estar ou ndo empregado.

b) A extingdo normal do contrato a termo, inclusive quando firmado por trabalhador temporario regido
pela Lei n? 6.019/74, autoriza o acesso aos depdsitos do FGTS.

c) A declaragdo de nulidade do contrato de trabalho firmado entre o trabalhador e empresa publica,
decorrente da auséncia de prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ndo
gera direito ao saque do FGTS.

d) Quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV, tera direito ao saque
do FGTS, ainda que a moléstia decorra da utilizagdo de drogas injetdveis.

e) Tratando-se de trabalhador avulso, por periodo igual ou superior a 90 dias, comprovada por declaragdo
do sindicato representativo da categoria profissional, viabiliza o acesso ao FGTS.

16-(2006) O depdsito em conta de FGTS é dispensado no caso de

a) Licenca maternidade.

b) Prestacdo de servico militar.

c) Licenga para tratamento de saude a partir do 150 dia.
d) Auséncia ao trabalho sem desconto salarial.

e) Licenca por acidente de trabalho.

17-(2006) Marque a opgdo incorreta sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

a) Trata-se de instituto formado por recolhimentos pecunidrios mensais, depositados em conta vinculada,
sendo parcela de natureza imperativa em relacdo a todo trabalhador que mantenha vinculo de natureza
empregaticia. A responsabilidade é do empregador.

b) Trata-se de parcela imperativa mesmo em relacdo a determinado profissional que ndo mantém vinculo
de natureza empregaticia com o tomador de servicos, qual seja, o trabalhador avulso.

c) Mesmo no caso de contrato nulo, efetivado pela Administragdo Publica sem concurso publico, ha
reconhecimento do direito aos valores referentes aos depdsitos do FGTS do periodo trabalhado.
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d) Embora se reconheca a incidéncia da prescricdo trintenaria para se reclamar contra o ndo-recolhimento
obrigatério, por forca de previsdao constitucional, hd necessidade de se respeitar o prazo maximo de dois
anos apds o término do contrato de trabalho.
e) Ha incidéncia também sobre o aviso prévio, mesmo que indenizado.

AVISO PREVIO

Art. 79, XXI CF
Arts. 487-491 CLT

Art. 487 — ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato, deverd
avisar a outra da sua resolugdo, com a antecedéncia minima de:
Il — 30 dias

- atencdo pois o inciso | do artigo 487 da CLT foi revogado tacitamente pela CF

- dispensa do empregado sem cumprimento do aviso prévio — este devera ser indenizado pelo empregador
pelo periodo correspondente.

- 0 empregado que pede demissdo e ndo cumpre o periodo de aviso prévio terd o periodo descontado na
época da rescisdo do contrato.

- 0 aviso prévio é direito irrenuncidvel do trabalhador. S6 ndo sera devido se comprovado que o
trabalhador ja tem outro emprego — Simula 276 TST

- despedida indireta — é devido o aviso prévio (§42 artigo 487)

- horas extras habituais integram o aviso prévio (§52 artigo 487)

- reajustamento salarial da categoria durante o periodo do aviso prévio — direito ao empregado pré-avisado
(862 artigo 487)

- redugao do horario de trabalho — empregado dispensado — sem prejuizo do saldrio — em 2 horas diarias.
Pode o empregado optar por ndo trabalhar 7 dias corridos no lugar de reduzir a jornada diaria — art. 488

- pode ocorrer a reconsideragdo da dispensa do trabalho, tanto pelo empregado quanto pelo empregador —
art. 489

- justa causa durante o periodo do aviso prévio — arts. 490/491 — é possivel a existéncia da justa causa ja
que o contrato de trabalho continua vigente.

Sumula 44 TST — cessagdo da empresa — direito ao aviso

Sumula 73 TST— justa causa no curso do aviso prévio

Sumula 163 TST — contrato de experiéncia — fim antecipado

Sumula 182 TST — prazo do aviso — contagem para indenizagdo

Sumula 230 TST — substituicdo da jornada reduzida por dinheiro

Sumula

OJ SDI 82 — a data da baixa da CTPS é do fim do aviso prévio, mesmo indenizado
0J SDI 83 — prescricao — da data do fim do contrato

EXERCICIOS
Aviso Prévio.

DIREITO DO TRABALHO - FCC
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Técnico Judiciario — Maranhao (14.06.2009)
38. Com relagdo ao Aviso Prévio é certo que

(A) no célculo do aviso prévio estdo incluidas as gorjetas, havendo expressa disposicdo legal neste sentido.

(B) em regra, é valida a concessao do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego.

(C) o pagamento relativo ao periodo do aviso prévio indenizado ndo esta sujeito a contribuicdo para o
FGTS.

(D) o pagamento relativo ao periodo do aviso prévio trabalhado ndo esta sujeito a contribuicdo para o
FGTS.

(E) a gratificagao semestral ndo repercute no calculo do aviso prévio, ainda que indenizado.

Execugdao de Mandados — Maranhao (14.06.2009)
39. O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio

(A) apenas indenizado esta sujeito a contribuigdo para o FGTS acrescido de 50%.
(B) apenas trabalhado esta sujeito a contribuicdo para o FGTS.

(C) trabalhado ou indenizado esta sujeito a contribuicdo para o FGTS.

(D) apenas indenizado esta sujeito a contribui¢do para o FGTS.

(E) trabalhado ou indenizado nao esta sujeito a contribui¢cdo para o FGTS.

Técnico Judiciario — Goias (12.10.2008)
42. O aviso prévio

(A) somente indenizado integrara o tempo de servico do empregado.

(B) somente trabalhado integrara o tempo de servico do empregado.

(C) trabalhado ou indenizado integrara sempre o tempo de servico do empregado.

(D) trabalhado ou indenizado integrard em determinadas hipdteses previamente previstas em lei o tempo
de servigo do empregado.

(E) ndo integrara, em qualquer hipdtese, o tempo de servico do empregado, por expressa determinagdo
legal.

Execucdo de Mandados — Goias (12.10.2008)
43. Com relagdo ao aviso prévio, é certo que

(A) a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir contrato individual de trabalho, devera avisar a outra da
sua resolugao com a antecedéncia minima de dez dias, se o pagamento for efetuado semanalmente.

(B) o aviso prévio, nos contratos de trabalho com prazo determinado, sera de dez dias corridos, contados a
partir do Ultimo dia contratual pré-fixado.

(C) a cessagdo da atividade da empresa, com o pagamento da indeniza¢do, simples ou em dobro, ndo
exclui, por si s, o direito do empregado ao aviso prévio.

(D) ndo é devido o aviso prévio, na despedida indireta, por expressa disposicdo legal.

(E) o empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer falta considerada pela lei como justa para a
rescisao, ndo perde o direito ao restante do respectivo prazo.

Técnico Judiciario — Alagoas (21.09.2008)
37. Eduardo solicitou a sua demissdao da empresa XCV, tendo em vista que lhe foi oferecida outra
oportunidade de trabalho com saldrio superior ao que esta recebendo. Neste caso, Eduardo

(A) sé podera deixar de cumprir o aviso prévio se a empresa empregadora autorizar expressamente, ndo
podendo sofrer qualquer desconto no pagamento de suas verbas rescisorias.

(B) ndo podera deixar de cumprir o aviso prévio, tendo em vista que o empregador necessita deste prazo
para recompor o quadro de funciondrios da empresa.
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(C) podera deixar de cumprir o aviso prévio, mas ndo poderd sofrer qualquer desconto no pagamento de
suas verbas rescisoérias, sendo garantia social prevista na Carta Magna.
(D) podera deixar de cumprir o aviso prévio, mas o ndo cumprimento pode ensejar o desconto de até 30%
do salario recebido pelo reclamante.
(E) podera deixar de cumprir o aviso prévio, mas o ndo cumprimento pode ensejar o desconto dos salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

Analista Judiciario — Alagoas (21.09.2008)
40. Considere as assertivas abaixo a respeito do aviso prévio.

I. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa do seu cumprimento ndo
exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servicos
obtido novo emprego.

Il. Em regra, o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

1. E valida a substituicdo, pelo empregador, das duas horas legais de reducdo diaria da jornada, durante o
prazo do aviso prévio trabalhado pelo correspondente pagamento de duas horas extras.

IV. Eventual reajuste normativo concedido no periodo de fluéncia do aviso prévio ndo se incorpora no
patrimonio trabalhista do empregado.

E correto o que se afirma APENAS em

(A)lell.
(B) Il e IIl.
(©)1, el
(D) lelV.
(E) Il e IV.

DIREITO DO TRABALHO — OAB (CESPE)

OAB/Nacional — Exame de Ordem —2009.1 - Aplicacdo Maio 2009
170) 73. Assinale a opgdo correta acerca do aviso prévio na CLT e em conformidade com o entendimento
do TST.

A A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes
ao prazo do aviso, mas nem sempre garante a integracao desse periodo no seu tempo de servico.

B E indevido o aviso prévio na despedida indireta.

C E incabivel o aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, mesmo ante a
existéncia de clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado.

D O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado.

MULHER
MENOR

MULHER

Art. 72, XVIII, CRFB- licenga gestante

Art. 792, XX, CRFB- protecdo do Mercado de trabalho

Art. 72, XXV CRFB - a assisténcia gratuita aos filhos do nascimento até 5 anos
Arts. 372 - 401 CLT

- capitulo de protec¢do especial;
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- duracdo do trabalho — 08 horas/dia;
- vedagdes em relagdo ao trabalho da mulher (art. 373-A CLT)

revista intima;

publicacdo de anuncios de emprego com discriminacao;

exigéncia de atestado para comprovar gravidez (admissdo ou permanéncia);

trabalho com forga muscular superior 20 kg (continuo) e 25 kg (ocasional)(art.390 CLT)

- Horas extraordinarias
pausa de 15 minutos entre a jornada normal e a jornada extraordinaria(art.384)
- Trabalho aos domingos — escala quinzenal — garantia de 1 domingo;(art.386)

- Empresas com mais de 30 mulheres acima de 16 anos devem ter local para que estas tenham seus filhos
sob vigilancia. Este local pode ser substituido por creche — art. 389§§1°2° CLT (c/c Portaria Mtb 3.296/86 —
auxilio creche);

Protecdo a Maternidade
- matrimoénio e gravidez ndo sdo motivos para rescisdo por justa causa — art. 391 CLT;
- licenca maternidade de 120 dias sem prejuizo do saldrio (este prazo pode se estender por 180 dias de
acordo com a Lei 11.770/08 desde que a empresa faca parte do Programa Empresa Cidad3 e a empregada
requeira até o primeiro més apés o parto art.1, §1);

-0 afastamento deve ser comunicado por escrito;

- pode iniciar-se 28 dias antes do parto;
- a gestante pode se ausentar do trabalho no minimo 06 vezes para consultas ou realizacdo de exames
- amamentacdo — bebé até 06 meses — 02 descansos de 30 minutos por dia — art. 396 CLT;
- aborto ndo criminoso — 15 dias de licenca — art.395 CLT c¢/c art. 95 do Decreto 3.048/91 (“hoje de acordo
com a organizagao mundial da saude, consideram-se invidveis fetos com menos de 20 semanas de idade
gestacional ou peso inferior a 500 gramas” AMB.)
- 0 saldrio durante a licenca maternidade é integral. Quando a empregada tiver saldrio varidavel sera
calculada a média dos ultimos 06 meses;
- licenca maternidade em caso de adocdo ou guarda judicial — deverd apresentar documentacao para obter
o direito; (termo judicial de guarda)
- a gestante tem estabilidade no emprego - Simula 244 TST / art. 10, Il, b ADCT - “da concepcdo até 05
meses apods o parto”

As empregadas domésticas também tem o mesmo direito de estabilidade — art. 62 Lei 5.859/72

- Sumula 396, | reintegracdo

-Lei 9.029/95 — consideram-se crime as seguintes praticas: exigir atestado médico. Pode optar entre
reintegracdo ou percep¢do em dobro das importancias, mesmo sem estabilidade.

- Lei 10.778/03 — notificagdo compulséria no territério nacional, em caso de violéncia contra mulheres que
forem atendidas em servigos publicos

MENOR
Art. 72, XXXIII, CRFB
Arts. 402 — 441 CLT

Artigo 403 — E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

- vedado trabalho noturno,

- vedado trabalho em local insalubre ou perigoso,

- vedado trabalho em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade;(art. 405,II CLT)

- vedado horas extraordindrias, salvo em caso de for¢ga maior — jornada de até 12 horas com pagamento de
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pelo menos 50% sobre a hora normal, (art.413 CLT)
- vedado compensacdo de jornada, salvo, até mais 02 horas desde que as compense em outro dia e nao
ultrapasse o limite legal de 44 horas semanais;mediante acordo ou convengao coletiva (art.413 CLT)
- contra menor n3o corre prescricdo;(art. 440 CLT)
- pode assinar recibo de pagamento de salario; (art. 439CLT)
- rescisdo do contrato de trabalho apenas com assisténcia dos representantes legais; (art. 439 CLT)
- 0 empregador é obrigado a conceder ao menor tempo para freqliéncia as aulas e quando tiver mais de 30
menores entre 14 e 18 anos e estiver a mais de 2 KM de distancia da escola, devera ser mantido um local
apropriado para que lhe seja ministrada a instrucdo primdria. (art.427, pu)

Lista TIP - Decreto. 6.481/2008
Obs.: vedado trabalho como doméstico e como office boy.

APRENDIZ

Lei 11.180/05
Decreto 5.598/2005
Art. 428 a 433 CLT

De 14 a 24 anos, com excec¢ao dos portadores de deficiéncia;
Contrato de trabalho especial — inscritos no programa de aprendizagem, formacdo técnica profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
O contrato ndo pode ultrapassar dois anos, salvo portadores de deficiéncia;
Deve apresentar matricula e frequéncia escolar
Ha anotagao na CTPS
Ha recolhimento de FGTS com aliquota de 2%;
Duracdo da jornada 6 horas, vedada prorrogacdo ou compensac¢ao;( sem exce¢ao)
8 horas para quem completou o ensino fundamental;
Garantia do salario minimo hora;
Férias — devem coincidir com as férias escolares.
Extin¢do do contrato — a termo;
completar 24 anos;
nas hipdteses do art. 433 CLT

Na rescisdo antecipada do contrato ndo ha obrigatoriedade de indenizacdo da parte que |lhe der causa,
afastadas as indeniza¢Ges da CLT (art. 433 paragrafo 29)

ESTAGIARIO
Lei 11.788/2008

Conceito: “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos afins do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos” art. 12 Lei.

Art. 22 -Pode ser obrigatdrio — cuja carga hordria é requisito para aprovagao e obtencdo do diploma e Pode
ser nao obrigatdrio - atividade opcional.

Art. 32 - ndo gera vinculo de emprego— celebracdo de termo de compromisso
N3o ha contrato de trabalho, mas sim um Termo de Compromisso de Estagio (Escola / Aluno / Empresa)
Art. 11 — prazo na mesma empresa 2 anos (salvo o portador de deficiéncia)

Art. 12 — obrigatdrio — pode receber bolsa, no estagio ndo obrigatério é compulsério o pagamento da bolsa
e auxilio — transporte (observar que se for paga a bolsa, ela também serd paga nas férias)

Art. 13 - recesso de 30 dias
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Art. 99, IV — seguro contra acidentes pessoais pela empresa

Art. 10 - Horério 04 horas/dia e 20 horas/semanal — Ensino Fundamental
06 horas/dia e 30 horas/semanal — Ensino Superior
Pode reduzir pela metade na época de prova.
Requisitos cumulativos para a ndo caracterizacdo de vinculo de emprego: (art.392)
Matricula e freqiéncia regular do educando na instituicdo de ensino;
Celebragao de Termo de compromisso entre educando, aparte concedente e a instituicao de ensino;

Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e as obrigacdes assumidas no termo de
compromisso

EXERCICIOS
Mulher
Menor

DIREITO DO TRABALHO - FCC
Analista Judiciario — Maranhao (14.06.2009)
37. Considere as seguintes assertivas a respeito do contrato de aprendizagem:

I. No Contrato de aprendizagem o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24
anos inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica.

Il. O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de trés anos, exceto quando se tratar
de aprendiz portador de deficiéncia.

ll. E obrigatério empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de
aprendizes equivalente a no minimo dez por cento dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento.
IV. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas didrias, sendo vedadas a prorrogacdo e a
compensacgao de jornada.

E correto o que se afirma APENAS em

(A)lelll.

(B) 1, Il e ll.
(C)llelV.
(D) 11, Il e IV.
(E) e IV.

Analista Administrativo — S3o Paulo (16.11.2008)

50. Joana possui 18 anos de idade. Catarina tem 21 anos de idade. Débora possui 13 anos de idade. Jodo
tem 23 anos de idade. Jean possui 30 anos de idade e é portador de deficiéncia. Nesses casos, estdo
compreendidos entre a idade minima e a idade maxima prevista na legislagcdo para celebrarem contrato de
aprendizagem

(A) Joana, Catarina, Débora, Jodo e Jean.
(B) Joana, Catarina, Jodo e Jean, apenas.
(C) Joana e Catarina, apenas.

(D) Débora e Joana, apenas.

(E) Joana, Catarina e Jean, apenas.

111



Roteiro de Direito do Trabalho
Profs. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
blog. www.simoneeanapaula.blogspot.com
Analista Judiciario — Goias (12.10.2008)
43. Com relacdo ao contrato de aprendizagem, é certo que

(A) é modalidade de contrato especial, ajustado por escrito ou de forma verbal, por prazo determinado ou
indeterminado.

(B) o contrato de aprendizagem n3o pode ser estipulado por mais de dois anos.

(C) ndo estara descaracterizado o contrato, em razdo da informalidade existente, se o aprendiz que ndo
concluiu o ensino fundamental ndo freqientar a escola.

(D) o aprendiz podera trabalhar a partir dos dezesseis anos até os vinte e quatro anos de idade.

(E) o aprendiz menor de dezoito anos ndo pode trabalhar com atividades insalubres, mas podera laborar no
periodo noturno, sem prejuizo dos estudos escolares

DIREITO DO TRABALHO — OAB (CESPE)

OAB/Nacional — Exame de Ordem — 2009.1 - Aplicacdo Maio 2009
167) 70. A respeito da protecdo conferida ao menor trabalhador, assinale a opgdo correta.

A Nao corre nenhum prazo prescricional contra os menores de 18 anos de idade.

B E vedado ao menor empregado firmar recibos legais pelo pagamento dos saldrios sem que esteja
assistido pelos seus representantes.

C E licita a quitacdo advinda da rescisdo contratual firmada por empregado menor sem a assisténcia do seu
representante legal.

D Excepcionalmente, é permitido o trabalho noturno de menores de 18 anos de idade, mas, em nenhuma
hipétese, é admitido o trabalho de menores de 16 anos de idade.

OAB/Nacional — Exame da Ordem — 2008.3 - Aplicagdo Janeiro 2009
147) 75. No que concerne ao trabalho da mulher, assinale a opgdo correta.

A A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, devendo, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do afastamento
do emprego, que podera ocorrer entre o 28.2 dia antes do parto e ocorréncia deste.

B As empresas que tenham em seus quadros mais de 100 empregados sdo obrigadas a contratar, no
minimo, 20 mulheres, em obediéncia a CF e a legislagao ordindria.

C Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 25 mulheres com mais de 16 anos de idade sdo
obrigados a dispor de local apropriado onde seja permitido as empregadas, no periodo da amamentacao,
deixar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos.

D Ao empregador é vedado empregar mulher em servico que demande o emprego de for¢ca muscular
superior a 25 quilos para o trabalho continuo, exceto quanto a remocdo de material feita por impulsdo ou
tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros-de-mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

151) 79. Suponha que determinada empregada, admitida em 10/1/2007 para prestar servico como auxiliar
de cozinha em um restaurante, tenha adotado, em 13/11/2008, uma crianca nascida em 28/5/2006. Nessa
situagao, a empregada

A tem direito a gozo de licengca maternidade por um periodo de 60 dias, desde que apresente o termo
judicial que comprove a efetivacdo da adocgao.

B tem direito a gozo de licenga maternidade por um periodo de 120 dias, desde que apresente o termo
judicial que comprove a efetivacdo da adocgao.

C ndo tem direito a gozo de licenca maternidade em decorréncia da idade da crianca adotada.

D ndo tem direito a gozo de licenga maternidade por ndo ser mde bioldgica da crianca.

OAB/SP — 1362 Exame de Ordem — Aplicagdo Setembro 2008
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137) 78. Com relac¢do ao trabalho da mulher, a lei permite ao empregador

A recusar emprego em razdo de situagao familiar da mulher trabalhadora.

B exigir atestado de gravidez, para fins de admissdo ou permanéncia no emprego.

C considerar o sexo como variavel determinante para fins de ascensdo profissional.

D publicar anuncio de emprego em que haja referéncia a determinado sexo para o desempenho de
atividade que sabidamente assim o exija.

OAB/SP — 1342 Exame de Ordem — Aplicagcdo Janeiro 2008

85) 74. Para os trabalhadores maiores de 18 anos, considerando-se contrato de trabalho que perdurar por
mais de 3 anos, a prescricdo do direito de reclamar a concessao das férias ou o pagamento da respectiva
remuneragao é

A contada do término do prazo do periodo concessivo, ou, se for o caso, da cessacdo do contrato de
trabalho.

B contada do término do prazo do periodo aquisitivo.

C contada a partir da data em que o trabalhador completar 19 anos.

D inexistente, visto que tal direito é imprescritivel.

OAB/SP — 1342 Exame de Ordem — Aplicagdo Janeiro 2008
88) 77. O contrato de aprendizagem deve ser celebrado com individuo

A maior de 14 anos e menor de 24 anos, exceto com relacdo aos portadores de deficiéncia, caso em que a
idade maxima nao se aplica.

B maior de 12 anos e menor de 16 anos.

C maior de 12 anos e menor de 18 anos.

D maior de 15 anos de idade, sem limite maximo de idade, desde que comprovado que o trabalhador esteja
recebendo treinamento em oficio ou profissao.

ESAF
19- (2006) Quanto ao trabalho do adolescente, é correto afirmar que:

a) é proibido qualquer trabalho de menor de quatorze anos, salvo na condicdo de aprendiz.
b) é proibido o trabalho noturno de menor de dezoito anos.

c) o contrato de aprendizagem ndo pode ser firmado com maior de dezoito anos.

d) o contrato de estagio de estudante é modalidade empregaticia.

e) o estdgio curricular ndo podera ter duragdo superior a um semestre letivo.

DA ORGANIZACAO SINDICAL
Da associacdao em sindicato; Do reconhecimento e investidura sindical; dos direitos dos exercentes de
atividades ou profissdes e dos sindicalizados. Das convenc¢des Coletivas de trabalho e dos Acordos
Coletivos.

ORGANIZAGAO SINDICAL
Art.82 CF
Arts. 511 —610 CLT

Sindicatos
Federacbes
Confederacgbes
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Centrais Sindicais

Art. 82 CF - “E livre a associagdo profissional ou sindical, observado ...”

Art. 511 CLT - “E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordena¢do dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores
auténomos, ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou
atividades ou profissdes similares ou conexas.”

Principios Constitucionais (retirado do livro dos autores MA e VP)

Principio da auto- organizac¢do limitada pela unicidade sindical

Principio do reconhecimento da legitimidade das entidades sindicais (AC/CC, substituicdo processual)
Principio Confederativo (Sindicatos, federa¢ées, confederagGes e centrais sindicais (lei 11.648/08))
Principio da representatividade direcionada (categorias profissionais, econémicas e diferenciadas)
Principio da liberdade sindical relativa

Principio da combinagdo estatal e ndo estatal das fontes de receitas para manutencéo dos sindicatos
Principio da negociac¢do coletiva como composi¢do dos conflitos

Principio do direito de greve como exercicio de uma atuacgao legitima das forgas sindicais

Principio da representagdo dos trabalhadores nas empresas com mais de 200 empregados

Principio das garantias especiais conferidas aos dirigentes sindicais

- os sindicatos sdo divididos em duas categorias: profissional (empregados) e econémica (empregadores).
- os sindicatos tem personalidade juridica de direito privado.
- sdo prerrogativas dos sindicatos: (art. 513 CLT)
e representar a categoria, inclusive em questdes administrativas e judiciais;
e celebrar convengdes coletivas de trabalho;
¢ eleger ou designar os representantes da categoria;
e impor contribuicGes de todos aqueles que participam da categoria.
- os sindicatos formam a base da piramide da organizacao sindical brasileira.
- deveres dos sindicatos — art. 514 CLT
- administragdo do sindicato: minimo 3 membros, maximo 7.
- elei¢do sindical — arts. 529/532 CLT
- s6 podem existir 1 sindicato de cada categoria profissional em cada regido

- Associacoes Sindicais de Grau Superior —art. 533 CLT

- As federagdes sdo organizadas com o nimero minimo de 5 sindicatos, em cada estado — art. 534 CLT

- As confederagdes sdao constituidas com no minimo 3 federagdes e sua sede serd na capital federal —
art.535 CLT

- as confederacgdes sdo o topo da piramide.

- as Centrais Sindicais tem atuacdo genérica e abrangente. S3o associacbes intersindicais, podendo os
sindicatos, federagGes e confederacbes. Sdo entes de personalidade juridica de direito privado (Lei
11.648/08)

- entre os sindicatos, as federagdes e as confederagGes existe uma relagdo de coordenagdo e ndo de
subordinacao.
- direitos dos empregados eleitos para diretoria de sindicatos — art. 543 CLT
- estabilidade dos empregados eleitos (assunto tratado em Estabilidade)
- contribui¢des sindicais — art. 545 CLT
contribuicdo sindical  art. 8 CRFB, IV in fine e 149, c/c art. 578 a 610 da CLT
obrigatdria para todos os integrantes da categoria.
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descontada em folha 1 vez ao ano, no més de marco e recolhida ao
sindicato em abril.

corresponde a 1 dia de trabalho

para os trabalhadores autébnomos e profissionais liberais o valor é fixado
pelo sindicato e recolhido em fevereiro.

Contribuicdo confederativa — obrigatdria apenas aos filiados (art. 8 CRFB)
Contribuicdo assistencial — obrigatdria apenas aos filiados (art. 513, e da CLT)
Mensalidade dos sdcios — art. 548, b, CLT)

Sumula 666 STF — contribuicdo confederativa

Sumula 677 STF — competéncia do MTE

Portaria 160 MTE — desconto em folha das contribui¢Ges dos sindicatos
PN 119 — descontos sé para filiados

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional
ou econOGmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo
podendo ser inferior a drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo
prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VIl - o0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcao ou
representacgdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢Ges deste artigo aplicam-se a organizac¢do de sindicatos rurais e de colonias de pescadores,
atendidas as condig¢Ges que a lei estabelecer.

CLT

Art. 511 - E licita a associa¢do para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus interesses econdmicos ou
profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores auténomos, ou
profissionais liberais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

§19 - A solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria econdmica.

§29 - A similitude de condi¢Bes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de
emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econémicas similares ou conexas, compde a
expressao social elementar compreendida como categoria profissional.

§39 - Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam profissdes ou
fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condi¢des de vida
singulares.

§49 - Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensGes dentro das quais a categoria
econdmica ou profissional € homogénea e a associagao é natural.
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Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econOmicas e profissionais estipulam condicdes de trabalho
aplicdveis, no ambito das respectivas representacgdes, as rela¢des individuais do trabalho.
§1¢ - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com
uma ou mais empresas da correspondente categoria econGmica, que estipulem condi¢Ges de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relacdes de trabalho.
§29 - As FederagOes e, na falta destas, as Confedera¢Ges representativas de categorias econdmicas ou
profissionais poderao celebrar convencgées coletivas de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas
vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representagoes.

Art. 614832 - N3o serd permitido estipular duracdo de Convengdo ou Acordo superior a 2 (dois) anos.

Art. 620 - As condigbes estabelecidas em Convenc¢do, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo.

EXERCICIOS
ESAF
20. (2003) A propésito dos instrumentos de negociagao coletiva, assinale a opgdo incorreta.

a) Apenas quando frustrada a negociacdo coletiva sera licita a qualquer dos atores desse processo negocial
a propositura de dissidio coletivo perante os tribunais do trabalho.

b) As convengdes coletivas de trabalho constituem acordos de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho
aplicdveis as relagoes individuais de trabalho, celebradas no ambito de suas respectivas representagdes.

c) Com prazo maximo de dois anos de vigéncia, os instrumentos coletivos de negociacdo devem ser
depositados no Ministério do Trabalho, apenas entrando em vigor trés dias apds esse depdsito.

d) As categorias profissionais ndo organizadas em sindicatos devem ser representadas nas negociacdes
coletivas pelas Federa¢Ges, Confederagdes ou, ainda, pelos érgaos do Ministério Publico do Trabalho.

e) As condigdes estabelecidas em convengdes coletivas de trabalho, quando mais benéficas, prevalecerdao
em relacgdo as estipuladas em acordos coletivos de trabalho.

23-(2006) A convengdo coletiva:

a) poderad estabelecer a reducgdo salarial.

b) é o acordo firmado entre sindicato de categoria profissional e uma empresa da correspondente categoria
econOmica.

c) podera ter prazo de vigéncia indeterminado.

d) ndo podera ser firmada por categoria profissional diferenciada.

e) dispensa o arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho.

24- (2006) No contexto do Direito Coletivo do Trabalho, é correto afirmar que:

a) o empregador deve observar as vantagens alcancadas pela categoria profissional diferenciada, e que se
incorporam aos respectivos contratos de trabalho, mesmo que ndo signatdrio do instrumento coletivo
correspondente, considerando a prevaléncia da norma mais benéfica.

b) no contexto da norma mais favoravel, mesmo que sobrevenha legislacdo versando sobre politica salarial,
prevalecem os reajustes previstos em norma coletiva anteriormente firmada.

c) no caso de empregado pertencente a categoria profissional diferenciada, eleito dirigente sindical, a
prevaléncia do direito a estabilidade esta condicionada ao exercicio na empresa empregadora de atividade
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pertinente a tal categoria, sob pena de esvaziamento da representatividade que é pertinente a tal garantia
de emprego.
d) a compensac¢do de jornada de trabalho pode ser versada tanto em acordo individual, tacito ou expresso,
guanto em instrumento coletivo, porquanto o préprio contrato de trabalho prescinde de forma prescrita
em lei.
e) a vista da prevaléncia dos acordos e convencdes coletivos de trabalho, é possivel a redugdo do periodo
pertinente a estabilidade concedida a empregada gestante, porquanto as clausulas devem ser
interpretadas em seu conjunto, e ndo isoladamente.

DIREITO DE GREVE
Art. 92 CRFB
Lei 7.783/89
Artigo 722 CLT (lockout — suspensdo das atividades da empresa pelo empregador - proibido)
Sumula 316 STF (adesdo a greve ndo é falta grave)

artigo 1° - assegurado o direito de greve.

- a greve pode ocorrer com suspensao total ou parcial das atividades da empresa, desde que ocorra de
forma coletiva, pacifica e temporaria.
Art.22 avisar com 48 horas
Art. 13 avisar com 72 horas (atividades essenciais)
Art.42 quem pode deflagrar a grave? Sindicato ou na falta comissdo de negociacdo
Art.62 - direitos dos grevistas
Art. 72 - participacdo em greve suspende o contrato de trabalho — as obrigacdes trabalhistas sdo regidas no
periodo por acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo judicial.
Art.7 2ndo pode mandar ninguém embora, nem contratar outro empregado
Art.92 servicos cuja paralisacdo possa acarretar prejuizo irreparavel, pela deterioracdo de bens, maquinas e
equipamentos.
Excecdo: pode contratar diretamente os servicos necessarios
- greve nos servicos essenciais — devem manter a prestacdo dos servigos (artigos 10/12) e avisar a
populagdo com antecedéncia minima de 72 horas da paralisagao:
- abastecimento de agua, luz, gds e combustivel;
- assisténcia médica e hospitalar;
- distribuicdo e comercializacdo de alimentos e remédios;
- servicos funerarios;
- transporte coletivo;
- captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
- telecomunicacgdes;
- controle de trafego aéreo;
- compensacdo bancaria.

Art.14- abuso de greve — ndo observar a determinacao legal.
Art. 17 vedado o lockout

Sumula 189 TST (Justica do Trabalho competéncia)
EXERCICIOS

ESAF

19. (2003) Com base na Lei n? 7.783/89, que regula o exercicio do direito de greve, assinale a opgdo
incorreta.
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a) Entre as atividades essenciais — assim consideradas, entre outras, as ligadas ao transporte coletivo, aos
servicos funerdrios e as telecomunicagbes —, o exercicio do direito de greve sera considerado abusivo
guando ndo comunicado aos empregadores e usudrios com antecedéncia minima de 72 horas.

b) A participacdo do trabalhador em greve determina a interrup¢do do contrato de trabalho enquanto
durar a paralisacdo, ficando as relacdes obrigacionais do periodo submetidas a regéncia de acordo,
convengao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

c) E vedada a paralisacdo das atividades por iniciativa do empregador (lockout), com o objetivo de frustrar
negociacao ou dificultar o atendimento das reivindicagdes dos respectivos empregados.

d) Compete a entidade sindical correspondente convocar a assembléia geral que definird as reivindica¢des
e deliberard sobre a paralisacdo das atividades, observados as formalidades para a convocacdo da
assembléia e o quérum para deliberagdo previstos em seus estatutos.

e) Ndo constitui abuso do direito de greve a paralisacdo realizada na vigéncia de acordo, convengdo ou
sentenca normativa da Justica do Trabalho, que objetive exigir o cumprimento de cldusula pactuada ou
condicdo estabelecida ou ainda que decorra da superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto,
que afete substancialmente as relagGes de trabalho.

25- (2006) Ao definir o regime de greve, a lei considerou servigos ou atividades essenciais, exceto:

a) telecomunicacdes.

b) captacdo e tratamento de esgoto e lixo.

c) transporte coletivo.

d) escolas.

e) distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos.

26- (2006) A greve é abusiva quando:

a) é deflagrada em atividade essencial.

b) a paralisagdo permanece, apds decisdo da Justica do Trabalho, sem que haja fato novo ou
descumprimento de condigao.

c) os grevistas utilizam meios pacificos tendentes a persuadir trabalhadores a aderirem a greve.

d) a notificagdo da entidade patronal ocorrer 96 horas antes da paralisagao.

e) a negociacao coletiva for frustrada.

DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

DECRETO N2 4.552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002.

EXERCICIOS
ESAF

28-(2003) Considerando o disposto no Decreto n? 4.552, de 27/12/2002, que aprovou o Regulamento da
Inspecdo do Trabalho, assinale a opgao correta.

a) E vedado as autoridades de direcdo do Ministério do Trabalho e Emprego conferir aos Auditores-Fiscais
do Trabalho encargos ou fun¢des diversas das que lhes sdo préprias, ainda que para o desempenho de
cargos de direcdo, de fun¢do de chefia ou de assessoramento.

b) Excepcionalmente as autoridades de dire¢do do Ministério do Trabalho e Emprego poderdo conferir
atribuicdo de inspecao do trabalho a servidor ndo pertencente ao Sistema Federal de Inspec¢ao do Trabalho.
c) As notificacBes de débitos e outras decorrentes da acdo fiscal deverdo ser lavradas obrigatoriamente no
local da inspecao.
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d) O procedimento especial para a acdo fiscal terd inicio com a notificacdo, pela chefia da fiscalizacdo, para
comparecimento das pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, a sede da unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego.

e) N3do se considera procedimento especial para a acdo fiscal aquele que tem como escopo a mera
orientagdo acerca do cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o
saneamento de infragdes a legislagdo.

29. (2003) N3o constitui atividade auxiliar de apoio operacional a inspegao do trabalho, a cargo dos Agentes
de Higiene e Seguranca do Trabalho, prevista no Decreto n? 4.552, de 27/12/2002, que aprovou o
Regulamento da Inspegao do Trabalho, a seguinte tarefa:

a) orientagdo as pessoas sujeitas a inspeg¢ao do trabalho sobre instalagdo e funcionamento das Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

b) acompanhamento das a¢des de prevencdo desenvolvidas pela unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego.

c) andlise e investigacdo das causas dos acidentes de trabalho e das doencgas ocupacionais, bem como as
situagdes com potencial para gerar tais eventos.

d) participagdo em estudos e andlises sobre as causas de acidentes do trabalho e de doencas profissionais.
e) comunicacdo, de imediato e por escrito, a autoridade competente de qualquer situacdo de risco grave e
iminente a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores.

30. (2003) No que concerne ao Procedimento Especial para a Acdo Fiscal previsto no Decreto n? 4.552, de
27/12/2002, que aprovou o Regulamento da Inspec¢do do Trabalho, é correto afirmar que:

a) ndo podera ser adotada fiscalizacdo indireta na execucdo de programa especial para a a¢do fiscal.

b) o procedimento especial para a agdo fiscal destinada a prevengdo ou saneamento de infra¢des a
legislacdo podera resultar na lavratura de termo de compromisso que estipule as obriga¢cdes assumidas
pelo compromissado e os prazos para seu cumprimento.

c) o procedimento especial para a acdo fiscal podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho quando
concluir pela ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da
legislagdao trabalhista por pessoas ou setor econémico sujeito a inspe¢do do trabalho, sem anuéncia da
chefia imediata.

d) se considera fiscalizacdo mista aquela realizada por meio de sistema de notificagdes para a apresentagdo
de documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

e) se considera fiscalizagdo direta aquela iniciada com a visita ao local de trabalho e desenvolvida mediante
notificacdo para apresentacdo de documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

31. (2003) Considerando o disposto no Decreto n? 4.552, de 27/12/2002, que aprovou o Regulamento da
Inspecdo do Trabalho, compete aos Auditores-Fiscais, em todo o territério nacional:

a) coletar materiais e substancias nos locais de trabalho para fins de analise, bem como apreender
equipamentos e outros itens relacionados com a seguranga e saude no trabalho, lavrando o respectivo
termo de apreensao.

b) colaborar na elaboracdo de recomendacgdes sobre seguranca e satide no trabalho.

c) promover levantamento de dados para fins de calculo dos coeficientes de freqliéncia e gravidade dos
acidentes.

d) participar nas reunides das CIPAS das pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, como representantes da
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego.

e) proceder levantamento e andlise das condigdes de risco das pessoas sujeitas a inspec¢do do trabalho.

119



Roteiro de Direito do Trabalho
Profs. Simone Belfort e Ana Paula Alvares
blog. www.simoneeanapaula.blogspot.com

DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO
A Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT: Funcionamento: Convencdao, Recomendacdo e Resolugdo.

CONHECA A OIT

Fundada em 1919 com o objetivo de promover a justica social, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) é a Unica das Agéncias do Sistema das Nag¢Bes Unidas que tem estrutura tripartite, na qual os
representantes dos empregadores e dos trabalhadores tém os mesmos direitos que os do governo.

No Brasil, a OIT tem mantido representacdao desde 1950, com programas e atividades que tém refletido os
objetivos da Organizagdo ao longo de sua histdria.

HISTORIA

A OIT foi criada pela Conferéncia de Paz apds a Primeira Guerra Mundial. A sua Constituicdo converteu-se
na Parte Xlll do Tratado de Versalhes.

Em 1944, a luz dos efeitos da Grande Depressdo a da Segunda Guerra Mundial, a OIT adotou a Declaragédo
da Filadélfia como anexo da sua Constituicdo. A Declaragdo antecipou e serviu de modelo para a Carta das
NacGes Unidas e para a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Em 1969, em seu 502 aniversario, a Organizagdo foi agraciada com o Prémio Nobel da Paz. Em seu discurso,
o presidente do Comité do Prémio Nobel afirmou que a OIT era "uma das raras criagdes institucionais das
quais a raca humana podia orgulhar-se".

Em 1998, foi adotada a Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu
Seguimento. O documento é uma reafirmacdo universal da obrigacdo de respeitar, promover e tornar
realidade os principios refletidos nas Convencgbes fundamentais da OIT, ainda que ndo tenham sido
ratificados pelos Estados Membros.

Desde 1999, a OIT trabalha pela manutengao de seus valores e objetivos em prol de uma agenda social que
viabilize a continuidade do processo de globalizacdo através de um equilibrio entre objetivos de eficiéncia
econdmica e de equidade social.

ESTRUTURA

A OIT é a unica agéncia do sistema das Nac¢Ges Unidas com uma estrutura tripartite onde participam em
situacdo de igualdade representantes de governos, de empregadores e de trabalhadores nas atividades dos
diversos drgdos da Organizagdo.

A OIT é dirigida pelo Conselho de Administracdo que se reune trés vezes ao ano em Genebra. Este
conselho executivo é responsdvel pela elaboragdo e controle de execugdo das politicas e programas da OIT,
pela eleicdo do Diretor Geral e pela elaboragdo de uma proposta de programa e orgamento bienal.

A Conferéncia Internacional do Trabalho é o férum internacional que ocorre anualmente (em junho, em
Genebra) para:

 discutir temas diversos do trabalho;
» adotar e revisar normas internacionais do trabalho;

e aprovar as politicas gerais e o programa de trabalho e orcamento da OIT, financiado por seus
Estados-Membros.
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O Secretariado (Escritério Central) da OIT em Genebra é o 6rgdo permanente da Organizagdo e sede de
operacdes onde se concentram a maioria das atividades de administracdo, de pesquisa, de producdo de
estudos e de publicacdes, de reunides tripartites setoriais e de reunides de Comissdes e Comités.

A estrutura da OIT inclui uma rede de 5 escritdrios regionais e 26 escritdrios de area - entre eles o do Brasil
- além de 12 equipes técnicas multidisciplinares de apoio a esses escritérios e 11 correspondentes nacionais
que sustentam, de forma parcialmente descentralizada, a execucdo e administracdo dos programas,
projetos e atividades de cooperacao técnica e de reunides regionais, sub-regionais e nacionais.

EXERCICIOS
ESAF

21. 1)(2003) Normas juridicas emanadas da Conferéncia Internacional da OIT com propdsito de fixar regras
gerais e de feicdo obrigatéria para os Estados deliberantes que participam de seu ordenamento interno,
observados os ditames constitucionais pertinentes. 2)Normas da OIT de carater precario e facultativo, que
ndo criam direitos e obrigacdes, pois, em face do numero insuficiente de adesdes, ndo lograram
transformar-se em Convencdo. A par disso, passa a ter validade apenas como mera indicacdo ao Estado em
ordem a orientar seu direito interno. Esta-se falando respectivamente de:

a) Convencdes e Recomendacgdes Internacionais.
b) Tratados e Convengdes Internacionais.

c) Convengdes e Declaragdes Internacionais.

d) Convencgdes e Resolugdes Internacionais.

e) Regulamentos e Convengdes Internacionais.

22.(2003) Quanto as fungdes desenvolvidas pelos érgaos que compdem a OIT, assinale a op¢do correta.

a) A Conferéncia constitui 6rgdo meramente administrativo que se reline sempre que necessdrio em local
fixado pelo Conselho Geral.

b) A Conferéncia constitui 6érgao consultivo que se relne sempre que necessario em local estabelecido pelo
Conselho de Administracao.

c) A Conferéncia constitui érgdo deliberativo que se reline sempre que necessario em local determinado
pela Corte de Administracao.

d) A Conferéncia constitui 6rgdo deliberativo que se relne sempre que necessario em local estabelecido
pelo Conselho de Administracgao.

e) A Conferéncia constitui érgdo consultivo que se redne sempre que necessario em local fixado pelo
Departamento Internacional do Trabalho.

23.(2003) No que tange a composicdo da OIT, é correto afirmar que:

a) é composta de dois érgdos, a saber: Conferéncia ou Assembléia Geral e a Reparticdo Internacional do
Trabalho.

b) é composta de dois 6rgdos, a saber: Conferéncia ou Assembléia Geral e Departamento Internacional do
Trabalho.

c) é composta de trés drgaos, a saber: Conferéncia ou Assembléia Geral, Conselho de Administracdo e
Departamento Internacional do Trabalho.

d) é composta de trés 6rgdos, a saber: Conferéncia ou Assembléia Geral, Conselho de Administragdo e
Reparticao Internacional do Trabalho.

e) é composta de trés orgdos, a saber: Conferéncia ou Conselho Geral, Reparticdo Internacional do
Trabalho e Corte de Administracao.
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24. (2003) Segundo entendimento estratificado na Convengdo 29 da OIT pertinente ao Trabalho Forgado ou
Obrigatorio, é incorreto afirmar:

a) que o significado da expressdo “trabalho forcado ou obrigatdrio” ndo compreendera qualquer trabalho
ou servico militar exigido em virtude da legislagdo atinente ao servico militar obrigatério e que alcance
apenas trabalhos de cardter meramente militar.

b) que o significado da expressdo “trabalho forcado ou obrigatério” ndo compreendera qualquer trabalho
ou servico exigido de um cidaddo como conseqliéncia de condenac¢do pronunciada por decisdo judicial,
ainda que os aludidos servicos ndo sejam executados sob a fiscalizacdo e o controle das autoridades
publicas, bem como que o referido individuo seja posto a disposi¢ao de particulares e de empresas.

c) que o significado da expressdao “trabalho forcado ou obrigatério” ndo compreendera qualquer servigo
exigido nas hipdteses de forca maior, ou seja, em caso de guerra, de sinistro, ou ameacas de sinistro, tais
como, incéndios, inundagdes, fome, tremores de terra, epidemias, epizootias, invasdes de animais, de
insetos ou de parasitas vegetais daninhos, e em geral todas as circunstancias que ponham em perigo a vida
ou as condi¢Bes normais de existéncia, de toda ou de parte da populagao.

d) que o significado da expressdo “trabalho forgado ou obrigatério” ndo compreendera pequenos trabalhos
de uma comunidade, ou sejam, servicos prestados no interesse direto da coletividade pelos membros
desta, trabalhos que, como tais, podem ser considerados obrigacdes civicas normais dos membros da
coletividade, desde que a prépria populacdo ou seus representantes diretos tenham direito de se
pronunciar acerca da necessidade desses servigos.

e) que o significado da expressdo “trabalho forcado ou obrigatdrio” ndo compreendera qualquer trabalho
ou servico que faca parte das obriga¢des normais dos cidaddos de um pais plenamente soberano.

25. (2003)Na forma da Convencdo 81 da OIT que trata da Inspecdo do Trabalho na Industria e no Comércio,
é correto afirmar:

a) que o pessoal de inspegdo serd constituido exclusivamente de trabalhadores da iniciativa privada.

b) que o pessoal de inspecdo podera ser composto por trabalhadores da iniciativa privada e funcionarios
publicos com estabilidade no emprego.

c) que o pessoal de inspecdo serda composto preferencialmente por funcionarios publicos sem estabilidade.
d) que o pessoal de inspecdo serd composto preferencialmente por trabalhadores da entidade
inspecionada.

e) que o pessoal de inspecdo serd composto de funcionarios publicos cujo estatuto e condi¢des de servicos
Ihes assegurem a estabilidade nos seus empregos e os tornem independentes de qualquer mudanca de
governo ou de qualquer influéncia de ordem externa.

26. (2003) Para efeito da Convencdo 148 da OIT que trata da Protecdo dos Trabalhadores Contra os Riscos
Profissionais Devidos a Contaminac¢do do Ar no Local de Trabalho, marque a op¢do correta.

a) A expressdo “contaminagdo do ar” se refere ao ar contaminado por substancias, que gasosas e liquidas,
sejam nocivas a saude ou contenham qualquer outro tipo de perigo.

b) O termo “ruido” compreende apenas som que provoque perda total de audicado.

c) O termo “vibracdes” compreende toda vibracdo transmitida ao organismo humano por estruturas ndo
sélidas.

d) O termo “vibragdes” compreende toda vibracdo transmitida ao organismo humano por estruturas
sélidas, ainda que ndo seja nociva a saude.

e) A expressdo “contaminacdo do ar” se refere ao ar contaminado por substancias que, qualquer que seja
seu estado fisico, sejam nocivas a salide ou contenham qualquer outro tipo de perigo.
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Gabarito de Direito do Trabalho FCC

Técnico Judiciario — Maranhéo
37-A/38-E/39-C/40-C/41-A/42—-B/43 -D/44 -B/45-D/46 - D

Analista Administrativo — Maranhao
383—-B/39-E/40-D/41-B/42-B/43-C/44-A

Analista Judiciario — Maranhao
036 -B/37-E/38—-C/39-C/40—-A/41 -A/42-D

Execucao de Mandados — Maranhio
036 -D/37-E/38—B/39-C/40-B/41 - A

Técnico Judiciario — Sao Paulo
47-D/48 -B/49-D/50—-E/51-C/52—-A/53-B

Analista Administrativo — Sao Paulo
46 -B/47 -A/48 -D/49 -E/50-B/51 -A/52-D

Analista Judiciario — Sao Paulo
46 -C/47—-E/48-B/49-D/50—-E/51-A/52-E

Execuc¢ao de Mandados - Sao Paulo
46—-C/47—-E/48-B/49-D/50—-E/51-A/52—-E

Técnico Judiciario — Goias
35-A/36-E/37-A/38-E/39-B/40-C/41 -D/42-C

Analista Administrativo — Goias
30-D/40-A/41 -B/42-E/43-D/44-B

Analista Judiciario — Goias
383—-B/39-C/40-E/41-D/42—-E/43 -B/44 -C

Execuc¢ao de Mandados — Goias
38—D/39-C/40-E/41 —C/42-A/43 - C

Técnico Judiciario — Alagoas
31-B/32-C/33-D/34-B/35-A/36-D/37-E/38-A/39-E/40-C

Analista Administrativo — Alagoas
37-E/38—-A/39-C/40-A/41-D

Analista Judiciario — Alagoas
38—E/39-D/40-A/41-C/42-B/43-A/44-D/45-C

Execuciao de Mandados - Alagoas
38—E/39-D/40-A/41-C/42-B/43-A
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GABARITOS OAB

01 C 41 B 81 D 121 A 161 B
02 D 42 X 82 X 122 D 162 C
03 A 43 C 83 D 123 B 163 B
04 B 44 D 84 C 124 B 164 X
05 B 45 A 85 A 125 D 165 D
06 A 46 C 86 B 126 C 166 D
07 D 47 D 87 A 127 B 167 A
08 C 48 B 88 A 128 D 168 B
09 C 49 C 89 B 129 C 169 A
10 A 50 C 90 D 130 A 170 D
11 D 51 A 91 D 131 B 171 D
12 B 52 D 92 C 132 A 172 C
13 C 53 C 93 A 133 C 173 A
14 C 54 D 94 D 134 B 174 A
15 B 55 B 95 B 135 D 175 B
16 D 56 A 96 C 136 A 176 A
17 X 57 D 97 B 137 D 177 D
18 A 58 D 98 D 138 B 178 D
19 A 59 A 99 B 139 D 179 C
20 C 60 B 100 A 140 B 180 D
21 D 61 C 101 C 141 A 181 C
22 D 62 D 102 D 142 B 182 A
23 B 63 A 103 B 143 B 183 D
24 C 64 D 104 C 144 C 184 B
25 A 65 B 105 A 145 B 185 D
26 C 66 B 106 X 146 B 186 C
27 B 67 D 107 A 147 A 187 B
28 D 68 X 108 D 148 D 188 B
29 A 69 B 109 B 149 X 189 A
30 C 70 C 110 C 150 B 190 A
31 A 71 C 111 B 151 A 191 B
32 B 72 A 112 D 152 D 192 B
33 D 73 B 113 B 153 B 193 A
34 C 74 D 114 D 154 D 194 A
35 B 75 B 115 B 155 C

36 A 76 B 116 C 156 C

37 C 77 C 117 A 157 B

38 B 78 B 118 B 158 B

39 C 79 C 119 D 159 A

40 D 80 A 120 D 160 D
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GABARITOS ESAF

2003

1-B/2-E/3-C/4D/5A/6-E/7B/8D/9-B/10-A/11-C/12-C/13-D/14-A/ 15-E/16-E/17-C/
18-A /19-B /20-D / 21-A / 22-D / 23-D / 24-B / 25-E / 26-E / 27-C / 28-D / 29-C / 30-B/ 31-A / 32-E / 33-C/
34-B /35-E/36-D/37-A/38-A/39-B/ 40-C

2006

1-e/2-C/3-A/4-C/5-E/6-D/7-C/8B/9-E/10-A/11-D /12-B/ 13-A/ 14-E / 15-D / 16-C/ 17-A/
18-A /19-B /20-E / 21-B / 22-E / 23-A / 24-C/ 25-D / 26-B / 27-E / 28-B / 29-D / 30-C

Exercicios Extras de Duragao

1- B 111- D 221- D 331 - E 441 - C 551 - E
2- D 112- B 222- B 332 - C 442 - C 552 - C
3- A 113- E 223- B 333 - E 443 - A 553 - C
4- E 114- C 224- C 334 - E 444 - E 554 - C
5- C 115- C 225- B 335 - E 445 - B 555 - E
6- B 116 - A 226- E 336 - C 446 - D 556 - B
7- D 117- C 227- C 337 - E 447 - A 557 - D
8- C 118- B 228- C 338 - C 448 - E 558 - C
9- A 119- C 229- E 339 - E 449 - C 559 - A
10- E 120- E 230- C 340 - E 450 - E 560 - C
11- C 121- D 231- E 341 - E 451 - B 561 - D
12- A 122- E 232- C 342 - C 452 - C 562 - E
13- E 123- D 233- E 343 - E 453 - anulada 563 - D
14- B 124-  C 234- E 344 - C 454 - D 564 - A
15- E 125- A 235- E 345 - E 455 - B 565 - C
16- D 126 - A 236- C 346 - E 456 - D 566 - D
17- E 127- E 237- E 347 - C 457 - E 567 - C
18- C 128- C 238- E 348 - anulada 458 - C 568 - C
19- A 129- B 239- E 349 - C 459 - A 569 - A
20- B 130- E 240- E 350 - E 460 - C 570 - C
21- B 131- D 241- C 351 - E 461 - E 571 - B
22- C 132- E 242 -  C 352 - C 462 - B 572 - E
23- A 133- A 243 - E 353 - C 463 - A 573 - C
24- C 134- B 244 -  C 354 - E 464 - C 574 - E
25- D 135- A 245- E 355 - A 465 - C 575 - D
26- E 136- B 246- E 356 - C 466 - C 576 - B
27- A 137- E 247- C 357 - B 467 - C 577 - A
28- D 138- B 248- E 358 - D 468 - C 578 - anulada
29- E 139- A 249- E 359 - D 469 - E 579 - C
30- B 140- D 250 -  anulada 360 - E 470 - E 580 - E
31- E 141- C 251- D 361 - C 471 - E 581 - D
32- D 142- D 252- D 362 - B 472 - C 582 - A
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D

583 -

E
C
E
E
E

473 -

E
C

363 -

A
C

253 -

A
B
C
E

143 -

C
D
C
B
B

33-

anulada

C
D
E
E

474 - 584 -

144 - 254 - 364 -

34-

585 -

475 -

D
A
B
E
B

anulada 365 -

D
B

145 - 255 -

35-

586 -

476 -

366 -

256 -

146 -

36 -

587 -

477 -

367 -

257 -

A
D
A
B
C

147 -

37 -

588 -

anulada

E
E
C
C
C
E
E
C
E

C
C
C
C
C
E
E
E
E
C
C
E
E

478 -

368 -

A
D
E
B
B
B
E

258 -

148 -

D
B
E

38 -

D

589 -

479 -

369 -

259 -

149 -

39 -

A
B
C
B

590 -

480 -

A
E

370 -

260 -

150 -

40 -

591 -

481 -

371 -

261 -

151 -

D
B
E

41 -

592 -

482 -

D
E
E

372 -

262 -

A
E

152 -

42 -

593 -

483 -

373 -

263 -

153 -

43 -

D

594 -

484 -

374 -

264 -

A
A
C

154 -

D
A
C

44 -

A
E

595 -

485 -

D
C
B

A
B
C
E
B

A 375 -

C
B

E

265 -

155 -

45 -

596 -

486 -

376 -

266 -

156 -

46 -

A

597 -

487 -
488 -

377 -
378 -

267 -
268 -

A

D
C
B

157 -
158 -

A

D
C
E

47 -
48 -

489 -

379 -

D
C
B
B
C
E

269 -

159 -

49 -

490 -

380 -

270 -

160 -

50 -

491 -

381 -

271 -

A
C
E
B
E

161 -

A
B
B
C

51-

492 -

382 -

272 -

162 -

52 -

493 -

D
C

383 -

273 -

163 -

53 -

494 -

384 -

274 -

164 -

54

495 -

A
C
E

385 -

D
A
A
B
C
E

275 -

165 -

D
E
B
C

55 -

496 -

C 276 - 386 -

166 -

56 -

497 -

387 -

277 -

A
D
E

167 -

57 -

498 -

A

388 -

278 -

168 -

58 -

499 -

anulada
E

279 - 389 -

169 -

A
D
D

59 -

500 -

390 -

280 -

D
A
B

170 -

60 -

anulada

E
C
C
E
E
C
C
E
C
C
C
C
E
C
E
E
E
C
E

501 -

A
D
B
E
C

391 -

D
B

281 -

171 -

C(proces) 172 -

61 -

502 -

392 -

282 -

62 -

503 -

393 -

D
D
E

283 -

A
C

173 -

D
E

63 -

504 -

394 -

284 -

174 -

64 -

505 -

395 -

285 -

D
C

175 -

A
B
C
B
A

65 -

506 -

A
D
B

396 -

A
D
B
C
E

286 -

176 -

66 -

507 -

397 -

287 -

A
E
B

177 -

67 -

508 -

398 -

288 -

178 -

68 -

509 -

A
D
E
C

399 -

289 -

179 -

69 -

510 -

400 -

290 -

D
A
D
C

180 -

anulada

E
C

70 -

511 -

401 -

D
E

291 -

181 -

71 -

512 -

402 -

292 -

182 -

72 -

513 -

D
A
C
E
B
C

403 -

D
A
A
D
A
C
E
B

293 -

183 -

D
D
E

73 -

514 -

404 -

294 -

A
D
B
C

184 -

74 -

515 -

405 -

295 -

185 -

75 -

516 -

296 - 406 -

186 -

anulada

D
E
A

76 -

517 -

407 -

297 -

187 -

77 -

518 -

408 -

298 -

A
B
E

188 -

78 -

519 -

D
A

409 -

299 -

189 -

79 -

520 -

410 -

300 -

190 -

B

80 -
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81 -
82 -
83 -
84 -
85 -
86 -
87 -
88 -
89 -
90 -
91 -
92 -
93 -
94 -
95 -
96 -
97 -
98 -
99 -
100 -
101 -
102 -
103 -
104 -
105 -
106 -
107 -
108 -
109 -
110 -

m > w OO w2 ®Wr Q0O T »>m

anulada

m g w» »wodOp odnwm O m >

191 -
192 -
193 -
194 -
195 -
196 -
197 -
198 -
199 -
200 -
201 -
202 -
203 -
204 -
205 -
206 -
207 -
208 -
209 -
210 -
211 -
212 -
213 -
214 -
215 -
216 -
217 -
218 -
219 -
220 -

QOmp>OMmp TP O0FOQOD>QOT> >OO0FTEHEITOAO
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301- E 411 - B 521 -
302- C 412 - E 522 -
303- D 413 - C 523 -
304- B 414 - E 524 -
305- A 415 - C 525 -
306- E 416 - D 526 -
307- D 417 - E 527 -
308- B 418 - C 528 -
309- C 419 - A 529 -
310- E 420 - D 530 -
311- E 421 - C 531 -
312- C 422 - E 532 -
313- E 423 - D 533 -
314- C 424 - A 534 -
315- C 425 - B 535 -
316 - anulada 426 - E 536 -
317-  anulada 427 - A 537 -
318- C 428 - C 538 -
319- E 429 - B 539 -
320- C 430 - D 540 -
321- C 431 - E 541 -
322- E 432 - B 542 -
323-  C 433 - C 543 -
324- E 434 - D 544 -
325-  C 435 - B 545 -
326- C 436 - E 546 -
327- C 437 - E 547 -
328- C 438 - C 548 -
329- C 439 - A 549 -
330- E 440 - D 550 -

mmomOoOmoooOoOoOm oo oo oommmomaomaommmm O
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